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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N2 01/PRAD/UNIR/2023

Processo n2 23118.004748/2023-64

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista
o disposto do inciso Il do Art. 36 da Lei n2 8112, de 11 de dezembro de 1990, torna publica a abertura das inscricdes para o CADASTRO
DE INTERESSE DE REMOGAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIR. As disposicdes para o PROCESSO
DE REMOGCAO ocorrerdo mediante as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital é promovido pela Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (Unir), executado pela Pré-Reitoria de
Administracdo (PRAD) e destina-se a formacgdo de cadastro de interesse de remogdo, a fim de normatizar o processo de remog¢do dos
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da Unir, com interesse na remogdo a pedido para outra unidade, a critério da
Administracdo, em conformidade com o Art. 36, inciso Il, da Lei n2 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, bem como a Instru¢do Normativa
n? 3, de 14 de setembro de 2021.

1.2 Ficam abertas as inscri¢gdes para o Cadastro de Interesse em Remogdo para os servidores técnico-administrativos no
ambito da Unir, motivado pelos seguintes fatores:

a) Readequar o quantitativo da forga de trabalho das unidades organizacionais da UNIR, mediante a movimentagdo de
servidores das unidades organizacionais que apresentem quantitativos excedentes de servidores, para as unidades
organizacionais que apresentem quantitativos deficitarios de servidores, considerando a distribui¢do ideal da forca de
trabalho disponivel;

b) Proporcionar, ao servidor interessado, a oportunidade de lotagdo na unidade organizacional de seu interesse, por
meio da mobilidade, baseada em critérios imparciais e transparentes; e,

¢) Buscar uma melhor adequagdo do perfil do servidor as atribuices a serem desempenhadas, valorizando suas
competéncias e seus talentos e, consequentemente, o melhor aproveitamento do seu potencial.

1.3. O presente edital NAO prevé a disponibilizagdo de vagas para a remog3o, objetivando apenas identificar os servidores
interessados em alterar sua unidade de lotagdo, e estabelecer as normas e condig¢Ges, para a remogao.

1.4. Nos casos de surgimento de vaga, quando houver servidor classificados no cadastro de interesse na remogao, a vaga sera
preenchida primeiramente com a remogao, e posteriormente serd realizada a nomeagao de candidatos aprovados em concurso publico.
1.5. Nos casos em que houver servidores classificados no cadastro de interesse na remogdo, em que for possivel a realizagdo
de permuta entre os mesmos, o processo sera enviado as Unidades de lotacdo para manifestagcdo das chefias imediatas.

1.6. Nos casos em que ndo for possivel a permuta entre servidores, a chefia imediata do servidor, assim como o responsavel
pela Unidade Organizacional para onde o servidor deseja ser removido, também serdo consultados.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Poderdo inscrever-se no Cadastro de Interesse de Remogao os servidores efetivos da carreira de Técnico-Administrativo

em Educac¢do do quadro de pessoal da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia - UNIR, que tenham entrado em exercicio até a data
de publicagdo deste edital, e que:

a) Ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou de licenga prevista nos incisos do Art. 81 da Lei
n2 8.112/90, quais sejam (por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; para servico militar; para atividade
politica; para capacitacdo; para interesses particulares e para o desempenho de mandato classista), com excecdo dos
servidores em gozo das licengas previstas no inciso | e VI do Art. 81 da Lei n® 8.112/90;

b) N3o esteja respondendo a processo administrativo disciplinar em quaisquer instancias administrativas;

c) Ndo esteja afastado para participagdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto sensu, conforme Art. 96-A da Lei
n2 8.112/1990;

d) N3o esteja com redugdo de carga horaria/horario especial para capacitagdo ou outra finalidade, exceto, nos casos
descritos do Art. 98, §32 e 42 da Lei n2 8.112/1990;

e) N3o esteja afastado por determinacdo judicial.
3. DAS INSCRICOES

3.1. A formacgdo de cadastro de interesse de remogao sera realizada através do preenchimento da ficha de inscrigdo disponivel
no link: https://docs.google.com/forms/d/1mJAjpyuP2bxQiAjdCa-4TKJIxOG4DmMDH7-XNuen6d4s/edit.
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3.2. Havendo mais de um pedido de inscricdo do mesmo candidato, serd considerado apenas o ultimo deles, desde que
efetuado dentro do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.3. O teor das informagdes inseridas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e sua inveracidade
podera ensejar anulagdo do ato de remocao, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administragao.

3.4. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do presente cadastro de interesse de remocio,
acessando a pagina da UNIR (unir.br), bem como o e-mail institucional.

3.5. A UNIR ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo ndo recebido via internet por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.6. A inscricdo no cadastro de interesse de remogdo implica no conhecimento e na tdcita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato alegar seu desconhecimento.

4, DA CLASSIFICACAO NO CADASTRO DE INTERESSE DE REMOCAO

4.1. O candidato que tenha sua inscricdo deferida serd classificado no cadastro de interesse de remoc¢do, obedecendo aos
seguintes critérios:

4.1.1. Tempo de efetivo exercicio na UNIR, no mesmo cargo que pretende a remog¢do, contado em meses completos,
computados desde sua entrada em exercicio até a data de publicagdo deste Edital;

4.1.2. Para servidores redistribuidos para a UNIR considera-se a data de publicagdo da Portaria de redistribuicdo no Didrio
Oficial da Unido (DOU).

4.2. Na classificagdo final, dentre os candidatos com igual nimero de meses de efetivo exercicio, serdo critérios de
desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo neste cadastro de interesse
de remocio, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior quantidade de dias de efetivo exercicio;
¢) N3o tenha sido removido, a pedido, nos ultimos 12 meses;

d) candidato com maior idade.

4.3. A participagdo no cadastro de interesse de remogdo, ndo configura em qualquer hipdtese, o direito a remogdo.

4.4, A remogao ficard condicionada ao surgimento de vaga, do mesmo cargo, durante o periodo de vigéncia do presente
edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Durante o periodo de vigéncia do presente Edital, a remogdo dos servidores classificados no cadastro de interesse de

remogdo, dependerd da disponibilizacgdo de novas vagas, incluidas as decorrentes de vacdncia, exoneragdo ou contrapartida de
redistribuicdo.

5.2. O surgimento de uma vaga em determinada unidade decorrente de vacancia, exonera¢do ou contrapartida de
redistribuicdo, ndo necessariamente permanecera destinada aquela Unidade Organizacional, podendo a Administracdo, dentro de suas
necessidades, alocar a vaga em outra Unidade, conforme conveniéncia e oportunidade, para ajustar a lotacdo e for¢a de trabalho de
seus servidores, conforme demanda da Instituigdo.

5.3. Quando da disponibilidade de vagas, passiveis de preenchimento através do instituto da remogdo, a Coordenadoria de
Provimento e Movimentagdo de Pessoal (CPM), informara o interessado, que devera encaminhar, em até 2 (dois) dias Uteis, o termo de
aceite de remogao, conforme modelo disponivel no anexo Il deste Edital.

5.4, Os servidores inscritos no cadastro de interesse de remoc¢ao terdo os dados informados verificados pela CPM de acordo
com o assentamento funcional.

5.5. Nos casos em que uma vaga disponibilizada, for preenchida por meio da remogdo de um servidor, inscrito no cadastro de
interesse de remogdo, a vaga oriunda do servidor removido serd ofertada para preenchimento, obedecendo a classificagdo da lista de
interessados.

5.6. Ap6s a conclusdo do procedimento do item 5.5, serdo realizadas remogdes sucessivamente até que se complete um ciclo
de remogbes que terminara em uma vaga disponivel em uma unidade, para a qual ndo haja interessados em remogdo classificados no
cadastro de interesse de remogdo, ficando a critério da administragdo a possibilidade de abertura de edital de remogao simplificado ou
concurso publico.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. Os resultados da classificagdo do cadastro de interesse de remog¢do serdo divulgados de acordo com o cronograma
constante no Anexo |, a ser publicado na pagina eletrénica da Unir.

6.2. Do resultado da classificagdo, cabera recurso dirigido a Pré-Reitoria de Administragdo, devendo ser encaminhado para o
e-mail com@unir.br, nos moldes do Anexo I, devendo ser anexados os documentos comprobatdrios.

6.3. Apods apreciagdo dos recursos, os indeferidos serdo respondidos diretamente ao servidor interessado e os deferidos
poderdo provocar alteragdes na classificagdo geral.

6.4. Na divulgagdo dos resultados da classificagdo, para formagdo do cadastro de interesse de remogdo, constardo
informacgdes dos candidatos, relacionadas com os critérios e/ou requisitos de classificacdo e desempate estabelecidos neste Edital,
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visando garantir a lisura e transparéncia do processo de selegao.

7. DA REMOCAO
7.1. A Unir publicara ato efetivando as remogées.
7.2. A efetiva movimentagdo do servidor depende da prévia expedigio de Portaria de remoc¢do pela Pré-Reitora de

Administragao.
7.3. Depois de efetivado o ato de remogdo o servidor compromete-se a:

a) Cumprir a jornada de trabalho estabelecida em quaisquer dos turnos de funcionamento determinado pela Diregdo
da Unidade Organizacional para a qual foi removido, ndo havendo direito a manutencdo da carga horaria e/ou turno de
trabalho idéntico ao qual estava vinculado na sua unidade de origem.

b) Entrar em efetivo exercicio na nova unidade de lotagdo no periodo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 30 dias,
contados da publicagdo do ato, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento a nova unidade, se
houver necessidade de mudanga de cidade.

7.4. O servidor que descumprir as obrigagdes estabelecidas no item 7.3 podera ter sua responsabilidade apurada, mediante
processo administrativo, que podera ensejar além da aplicagdo das sangGes previstas na Lei n? 8.112 de 1990, na revogagao do ato de
remogao.

7.5. Havera exoneragdo ou dispensa prévia de Cargo de Dire¢do (CD), Fun¢do Gratificada (FG), caso esteja investido algum
servidor a ser removido.

7.6. Ao servidor que deva ter exercicio em outro municipio, decorrentes da efetivagdo do ato de remogdo, ndo cabera
pagamento de ajuda de custo e/ou transporte de mobilidrio e de bagagem, conforme Art. 53 da Lei n2 8.112/1990.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A remogado de servidor, em decorréncia do cadastro de interesse de remog¢do, ndo enseja o direito do seu cOnjuge ou
companheiro, de postular remoc¢do com amparo no parégrafo Unico, inciso Ill, “a” do Art. 36 da Lei n2 8.112/90.

8.2. Havendo necessidade de alterar quaisquer disposi¢Ges fixadas neste Edital, sera emitido edital de retificacdo.

8.3. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Pré-Reitoria de Administragdo podera reprogramar os
prazos estabelecidos no cronograma constante no Anexo I.

8.4. O servidor devera continuar desempenhando suas atribuicGes na unidade de origem até a publicagdo do ato de
remogao.

8.5. A classificagdo no cadastro de interesse de remogdo serd homologada apds o periodo de recursos e tera validade de 01
(um) ano a partir de sua homologagao.

8.6. O cronograma das etapas do Processo de Formacdo de Cadastro de Interesse de Remog¢do encontra-se disponivel no
Anexo | deste Edital.

8.7. Ndo serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o ndo cumprimento dos
prazos.

8.8. Demais informagdes acerca desse Edital de Cadastro de Interesse de Remocgdo estarao disponiveis no site www.unir.br.
8.9. As duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail: com@unir.br.

8.10. Os casos omissos serdo encaminhados para analise e aprecia¢do da Pro-Reitoria de Administragdo.

9. DOS ANEXOS

9.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

9.1.1. Anexo | — Cronograma.

9.1.2. Anexo Il — Modelo de Recurso.

9.1.3. Anexo Il — Termo de Aceite.

9.1.4. Anexo IV — Declara¢do de declinio da remocao.

Datado e assinado eletronicamente.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administragdo
Portaria n2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 02/05/2023, as 16:50, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital

02.05.2023

Prazo para interposigdo de Recursos do Edital

03 e 04.05.2023

Periodo para inscrigdo (https://docs.google.com/forms/d/1mJAjpyuP2bxQiAjdCa-4TKJIxXOG4DmDH7-XNuen6d4s/edit)

054a 21.05.2023

Divulgagdo da homologagdo das inscrigdes 23.05.2023
Prazo para recurso contra a homologagao das inscrigdes 24 e 25.05.2023
Divulgagdo do Resultado Preliminar 26.05.2023
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar 29 e 30.05.2023
Divulgagdo do Resultado Final 31.05.2022

ANEXO II - MODELO DE RECURSO

MODELO DE RECURSO

NOME:

MATRICULA SIAPE:

LOTAGAO:

MOTIVO DO RECURSO:

ANEXO Il - TERMO DE ACEITE

NOME:
MATRICULA SIAPE:
CARGO:
LOTAGAO:

Em atendimento ao Edital n2 01/PRAD/UNIR/2023, declaro que quero
ser removido para a unidade e estou
ciente que este ato ndo é passivel de desisténcia. Declaro também que
estou ciente que as despesas relativas a remogdo sdo de minha
responsabilidade e que ndo estou classificado em qualquer vaga ofertada
em concurso de remogdo anterior. Estou ciente de que declarar
falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei,
independente das san¢bes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

Assinatura do Servidor
SIAPE

ANEXO IV - DECLARAGAO DE DECLINIO DE REMOGAO

NOME:
MATRICULA SIAPE:
CARGO:

LOTAGAO:

Em atendimento ao Edital n® 01/PRAD/UNIR/2023, declaro que NAO
TENHO INTERESSE na remogdo para a unidade . Declaro
também que estou ciente de que serei excluido da concorréncia de vagas
desta unidade conforme citado no Edital de cadastro de interesse.

Assinatura do Servidor
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