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SUBSTITUTO

Onde se lé:

7.3 Serd reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros, o
que equivale a 1 (uma) vaga, a ser ocupada preferencialmente por negros, na forma da Lei n2
12.990/2014 e Instrugdo Normativa n2 06/2019 da PRAD/UNIR.

7.4. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o que devera ser
realizado por meio de autodeclaragdo no ato da inscrigdo (Anexo VI).

7.5. Até o final do periodo de inscricao do Processo Seletivo Simplificado, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.6. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

7.7. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia nao serao considerados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.8. Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.9. Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.10. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o niumero de vagas
reservadas a candidatos negros.

7.11. Da Comissao para afericdo da veracidade da autodeclaragao étnico-racial.

7.11.1. A Dire¢ao do Campus designara uma comissao composta por cinco membros e seus suplentes,
para realizar procedimento de heteroidentificagao, criada especificamente para este fim, conforme o
disposto no art. 6° da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

7.11.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigao
autodeclarada;

7.11.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera feito apds a divulgacao do resultado preliminar,



por meio de convocagao, na qual constardao os nomes dos candidatos, a data e o local em que estes
deverdao se apresentar, uma vez que é obrigatéria a presenca do candidato. Nao haverd nova
convocagao para a avaliagao de que trata este item;

7.11.4. Somente serdao convocados para afericdo da veracidade da autodeclaracdao étnico-racial os
candidatos que atingirem a média final minima exigida de 60 (sessenta) pontos e que estejam
classificados dentro do nimero de aprovados de que dispde o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de
margo de 2019;

7.11.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia e satisfizerem as condi¢des de
habilitacdao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao;

7.11.6. O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o
motivo alegado para auséncia do candidato inscrito como pessoa negra, serd eliminado do processo
seletivo simplificado regido por este edital, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao
habilitados;

7.11.7. A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao
da condic¢ao declarada pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado;

7.11.8. Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdao do
procedimento de heteroidentifica¢ao;

7.11.9. Nao serdao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
e municipais;

7.11.10. O procedimento de heteroidentificagdao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.11.11. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do caput, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndao habilitados;

7.11.12. Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos cujas autodeclaragdes nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdao, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovac¢ao na ampla concorréncia e independentemente de alegac¢ao de boa-fé;

7.11.13. A comissdo de heteroidentificacao deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2
12.527/2011;

7.11.14. O candidato podera interpor recurso, dirigido a comissdao recursal, mediante exposicao
fundamentada e documentada, contra o resultado do procedimento de heteroidentificacao;

7.11.15. Sera designada comissao recursal, composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao;

7.11.16. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato;

7.11.17. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso;

7.11.18. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragao étnico-racial confirmada
pela comissdao concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdao no Processo Seletivo Simplificado;

7.11.19. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaracdo étnico-racial confirmada



pela comissdo, se aprovados no concurso/processo seletivo simplificado, figurardo em lista especifica
e, conforme sua classificagdao, também na lista geral de aprovados.

Leia-se:

7.3 Em decorréncia do quantitativo de vaga oferecida (uma vaga), ndo serd possivel a reserva de
vagas para negros (§ 22 da Lei n2 12.990, de 9 de Junho de 2014).

Cacoal (RO), 07 de maio de 2024.

Prof. Dr. Cleberson Eller Loose
Diretor do Campus de Cacoal
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