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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

EDITAL N2 01/PPGPSI/2022

Processo n? 23118.005007/2022-10

EDITAL N° 01 PROCESSO SELETIVO 2022

OBJETO: PROCESSO SELETIVO PPGPSI 2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO n2 01/PPGPSI/2022

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia (PPGPSI) da Fundacdo Universidade Federal de
Rondonia (UNIR) torna publico o processo seletivo para o Mestrado Académico em Psicologia referente ao ano
de 2022. Este edital fundamenta-se na legislacdo referente a processos seletivos mediante concurso publico, a
saber: Leis 8.666/1993, 8.883/1994 e 10.741/2003; Decretos 3.298/1999, 9.508/2018 e 9.739/2019;
Recomendacdo n? 004/2012/MPF/Procuradoria da Republica no estado de Rondénia; o Regimento Interno do
Programa; e as normas da UNIR. Observar-se-3o ainda as recomendacg8es contidas na nota n? 017/2014/PF-
Unir/PGF/AGU de 05/02/2014; na Portaria Normativa MEC n2 13, de 11 de maio de 2016; Portaria Normativa n2
4, de 6 de abril de 2018 e na Resolu¢do CONSEA/UNIR n2 390, de 24 de fevereiro de 2022.

1. NATUREZA E CARACTERISTICAS DO CURSO

1.1 Nome: Psicologia. Reconhecimento: Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) 1.077, de 31/08/2012,
publicada no Diario Oficial da Unido n2 178, de 13/09/2012, Secdo 1, p. 25 e 95;

1.2 Sigla: PPGPSI;
1.3 Modalidade: Mestrado académico;
1.4 Area de concentragdo: Psicologia;

1.5 Sistema de oferecimento: Gratuito, institucional e presencial ou de modo remoto, conforme deliberacdes
da UNIR. Aulas e outras atividades em periodo integral.

1.6 Linhas de Pesquisa
1.6.1 Psicologia, Educacdo e Sociedade;
1.6.2 Saude e Processos Psicossociais;

1.7 Caracterizacao das Linhas de Pesquisa:
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1.7.1 Psicologia, Educacdo e Sociedade: tem como objetivo estudar e analisar a estrutura e a dinamica dos
processos que ocorrem nas instituicdes escolares, educacionais e em espagos sociais, na perspectiva da
Psicologia. Dentro desse enfoque congrega pesquisas sobre processos educativos, de escolarizacdo e de
promocao e defesa de direitos.

1.7.2 Saude e Processos Psicossociais: tem como objetivo estudar e analisar os processos de promogao da
saude e a atencdo psicossocial oferecidos pelo sistema publico — ou por outras organiza¢ées —, a partir dos
conhecimentos produzidos pela Psicologia. Dentro desse enfoque, congrega pesquisas sobre as dimensdes
coletivas da saude e do trabalho.

2. DIVULGACAO DAS INFORMACOES DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Todas as informacOes referentes ao processo seletivo, bem como os resultados de cada fase serdo
divulgados no site www.mapsi.unir.br obedecendo ao cronograma deste edital (APENDICE A);

2.2 Recomendagbes: recomenda-se verificar no site www.mapsi.unir.br o Regimento Interno do PPGPSI, o
nome das/os docentes do Programa, assim como as linhas de pesquisa as quais estdo vinculadas/os e os
respectivos Curriculo Lattes. Recomenda-se especial atencdo as atividades obrigatdrias para o cumprimento e
conclusdo do mestrado.

3. DAS VAGAS

3.1. O programa oferece um total de 23 (vinte e trés) vagas para o Mestrado Académico em Psicologia, distribuidas
da seguinte forma:

3.1.1 Ampla concorréncia: 17 (dezessete) vagas, sendo 8 (oito) para a linha 1 “Psicologia, Educacdo e
Sociedade” e 9 (nove) para a linha 2 “Salde e Processos Psicossociais” e;

3.1.2 Agoes afirmativas (cotas): 6 (seis) vagas, sendo 3 (trés) para a linha 1 “Psicologia, Educacdo e Sociedade” e
3 (trés) para a linha 2 “Saude e Processos Psicossociais”, para negras/os (pretas/os, pardas/os), indigenas e
pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Portaria Normativa n° 13 do MEC, de 11 de maio de 2016 e
com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

3.2 Quadros de vagas conforme linha e area de pesquisa de docentes:

Linha 1 - Psicologia, Educagao e Sociedade

Ord. DOCENTE Area de pesquisa VAGAS

Juliana da Silva
01 Nobrega Ruralidades e processos educativos no cotidiano 02

Laisy de Lima
02 Nunes Parentalidade, interacdo social e desenvolvimento infantil. 02

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108705&infra_sistema...

2/19


http://www.mapsi.unir.br/
http://www.mapsi.unir.br/

30/05/22, 15:48

SEI/UNIR - 0985118 - Edital

Lilian Caroline Politicas sociais, participacdo social, processos educativos

03 Urnau nao formais e arte. 02

Desenvolvimento da consciéncia e personalidade: estudos

04 Solange em comunidades amazonicas. 02
Struwka
Sonia Mari Psicologia Escolar e Educacional, Educacdao Especial e

05 . . e 03
Shima Psicologia Histérico-Cultural

SUBTOTAL 11

Linha 2 — Satide e Processos Psicossociais

Ord. DOCENTE Area de pesquisa VAGAS
Edson dos Santos Farias

01 Saude da crianca e do adolescente 01

02 José Juliano Cedaro Sallee mental e psicologia em instituicbes de 01

saude

Paulo Renato  Vitdria Tratamento e prevencdo dos transtornos mentais

03 Calheiros e técnicas cognitivo-comportamentais inovadoras 01
Paulo Al A T L
Morais Substancias terapéuticos psicodélicas e canabinoides em

- contextos

04 Rogério 02
Marcelo Xavier de Oliveira

05 Processos de avaliacdo em saude mental 02
Neffretier Cinthya Rebello P5|Fologla: formacao, subJe~t|V|dade e tecr\ologlas

06 ) aplicadas na promoc¢do da saude e 01
André dos Santos Clasta .

desenvolvimento humano

Ramén
NUﬁeZ . . 7 . 7. ’

07 Cardenas Psicologia do exercicio fisico e saude 03
Vanderléia de L. Dal C.
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08 Schlindwein Saude mental e trabalho 01

SUBTOTAL 12

OBS;

1. O Colegiado do Programa reserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas caso nao haja pessoas
aprovadas até o limite das vagas oferecidas

2. Caso uma pessoa autodeclarada negra, indigena ou com deficiéncia, concorrendo as vagas destinadas as
cotas, obtenha classificacdo que lhe garanta uma das vagas de ampla concorréncia, ndo sera computada
para o preenchimento das vagas reservadas para politicas afirmativas;

3. Na hipétese de ndo haver pessoas aprovadas que concorreram nas vagas destinadas as a¢Oes afirmativas
(cotas) em numero suficiente para ocupa-las, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, sendo preenchidas pelas demais pessoas aprovadas.

4- DAS INSCRIGOES E DOCUMENTOS

4.1 Podem inscrever-se para participar do processo seletivo do PPGPSI quaisquer pessoas portadoras de
diploma de conclusdo de curso superior em nivel de licenciatura ou bacharelado, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), em qualquer area do conhecimento.

4.2 A inscricao sera realizada EXCLUSIVAMENTE pelo SIGAA no endereco,
https://sigaa.unir.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S no periodo compreendido
entre as 00h de 18 de junho de 2022 e as 23h59min de 24 de junho de 2022, horério oficial do estado de
Rondoénia.

4.3 Além do preenchimento do formuldrio de inscri¢do, faz-se necessario anexar os seguintes documentos:

4.3.1 Copia da frente e do verso do documento de identificagdo com foto em boas condi¢des de visualizacdo, no
prazo de validade, e que torne possivel o reconhecimento da(o) candidata(o) em qualquer fase do curso. Para
efeitos deste certame, sdo considerados documentos de identidade vdlidos: as carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica ou de defesa social, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), os passaportes, as
carteiras funcionais do Ministério Publico e do Poder Judicidrio, a carteira nacional de habilitagio com
fotografia, as carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na forma da lei,
com foto e impressao digital, a carteira de trabalho e o certificado de reservista;

4.3.2. Copia do CPF, somente dispensavel se o referido nimero de inscricdio constar no documento de
identificacdo apresentado;

4.3.3. Cépia da frente e do verso do diploma de conclusdo de curso superior (ou Declara¢do de conclusdo de
curso emitido pelo érgdo de registro e controle académico) em nivel de licenciatura ou bacharelado,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), em qualquer area do conhecimento;

4.3.4. Copia do Histérico escolar de Graduagao;
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4.3.5. Certiddo de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

4.3.6. Certificado de proficiéncia em lingua inglesa ou espanhola expedido por instituicdes de ensino superior
ou credenciadas para tal fim. (Serdo considerados apenas os certificados de proficiéncia emitidos com data de
expedicdo ndo superior a dois (02) anos a data prevista para a matricula no Programa. A(o) candidata(o) que
ndo apresentar o certificado de proficiéncia em lingua inglesa ou espanhola no ato da inscricdo ou da matricula
terd seis meses, a contar da data da matricula, para apresentar o documento. Caso ndao apresente nesse
periodo sera automaticamente desvinculado do Programa);

4.3.7. Copia de passaporte valido (somente para candidatas/os estrangeiras/os);

4.3.8. As(os) candidatas(os) as vagas reservadas para negras(os) (pretas/os, pardas/os) deverdo juntar no ato da
inscricgdo uma autodeclaracdo preenchida (modelo disponivel no APENDICE B), conforme Resolugdo
561/CONSEA de 19 de dezembro de 2018, que disp&e sobre politicas afirmativas nos cursos de pds-graduacgdo.

4.3.8.1. A afericdo de pertencimento racial — pretas(os) e pardas(os) — acontecerd, exclusivamente, por
uma Comissdo de Heteroidentificagdo, nomeada especificamente para este fim. Para cada condicdo da(o)
autodeclarada(o) deverao ser atendidos os critérios da respectiva politica afirmativa, mediante as diretrizes
da legislagdo vigente: Lei n212.990, de 9 de junho de 2014 e Lei n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016 e
Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento.

4.3.8.2. Apd6s andlise preliminar das inscri¢cdes, as(os) candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os)
(pretas(os) e pardas(os)) serdo convocadas(os), conforme data prevista no cronograma (APENDICE A), para
entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo conforme normas e procedimentos descritos no
APENDICE F.

4.3.8.3. Caso seja verificada uma constatacado falsa, a(o) candidata(o) sera elimidado do Processo Seletivo,
apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis (Pardgrafo Unico da Lei n2 12.990).

4.3.8.4. Encerrada a etapa de verificacdo e examinados os eventuais recursos interpostos pelos
candidatas(os) autodeclaradas(os) pretos e pardos, a Comissdo de Heteroidentificacdo reconhecerd o
direito a vaga reservada ou, em caso de indeferimento, manifestara a possibilidade de participacdo da(o)
candidata(o) pelo sistema de ampla concorréncia ou sua exclusdo do processo seletivo.

4.3.9. As candidatas(os) indigenas deverdo juntar no ato da inscricdo uma autodeclaracdo preenchida (modelo
disponivel no APENDICE B) e uma cdpia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI)
ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local, conforme Resolugdo
561/CONSEA de 19 de dezembro de 2018;

4.3.10. As(os) candidatas(os) as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo apresentar no ato da
inscricdo laudo médico correspondente emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a sua espécie, o grau
ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), nos
termos da legislacdo brasileira e conforme Resolugdo 561/CONSEA de 19 de dezembro de 2018;

4.3.11. Pré-projeto de pesquisa sem identificacao;

4.3.12. Comprovante de Residéncia;

4.3.13. Somente serdao homologadas as inscricdes que contenham todos os documentos especificados neste
edital, no item 4.3, e que atendam ao item 4.2 ou ainda a eventuais exigéncias que venham a ser publicadas em
edital complementar;
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4.3.14. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo previsto no item 4.2;

4.3.15. Nao serdo aceitas inscricGes feitas por qualquer outro meio que ndo esteja previsto neste edital e em
eventuais retificacGes ou complementacoes;

4.3.16. Se for constatada apresentacdao de documentagdao ou de informacgdes falsificadas, inexatas, incorretas,
plagiadas, ilegiveis, incompletas, rasuradas ou ainda em quaisquer outras condi¢des que nao as previstas neste
edital e em eventuais retificacdes ou complementacgdes, a inscricdo ndo sera homologada e a(o) candidata(o)
estard impedida(o) de participar deste processo seletivo;

4.3.17. As informagdes prestadas na inscricdo e em qualquer uma das fases do processo seletivo sdo de inteira
responsabilidade da(o) candidata(o) e o PPGPSI reserva-se o direito de excluir do processo seletivo a(o)
candidata(o) que incorrer nas situacdes previstas no item 4.3.15;

4.3.18. N3o serdo confirmados recebimento de inscricbes por e-mail, por telefone, por correspondéncia ou por
qgualquer outro meio que nao seja por publicacao oficial a ser divulgada no site www.mapsi.unir.br, de acordo
com o cronograma (APENDICE A);

5. DA SELECAO

5.1 Primeira Fase: Analise do pré-projeto de pesquisa (eliminatoria e classificatoria)

5.1.1 O pré-projeto de pesquisa deve ser composto pelos seguintes itens, explicitamente indicados no texto:
Capa; Introducdo (com apresentacdo do problema de pesquisa e revisdo da literatura); Justificativa (pessoal,
cientifica e social); Objetivos (geral e especificos); Método (participantes, instrumentos, procedimentos de
coleta e de analise dos dados — para estudos empiricos; e desenvolvimento e estratégias de andlise — para
estudos tedricos e documentais); Referéncias. O pré-projeto devera seguir as normas da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT — NBR -14724/2011/2018) ter no MAXIMO 12 péginas (incluindo capa)
sequencialmente numeradas no formato A4, com espacamento 1,5 entre as linhas, 2,5 cm de margens
(superior, inferior e laterais) e fonte Times New Roman 12. Na capa devera ser indicado o titulo do pré-projeto,
a linha de pesquisa para a qual a(o) candidata(o) esta se inscrevendo, os nomes de dois docentes para possivel
orientacdo em ordem de preferéncia. Nenhum campo ou pagina do pré-projeto poderd conter o nome da(o)
candidata(o)ou imagem que a(o) identifique.

5.1.2 A avaliagdo do pré-projeto de pesquisa serd atribuida nota de zero (0) a cem (100), terd carater
eliminatério, com nota de corte 70 (setenta), com critérios e pontuagdes assim distribuidos:

a) Introdugdo e fundamentacio tedrica/densidade do argumento (até 25 pontos);

b) Justificativa e relacdo com a area de interesse da(o) docente do programa e a linha de pesquisa (até 25
pontos);

¢) Qualidade e propriedade dos objetivos e procedimentos metodoldgicos (até 35 pontos);

d) Adequacao da linguagem cientifica, coeréncia e coesdo textual - atendendo as normas estabelecidas na ABNT
(até 15 pontos).

5.1.3 O resultado da Analise do pré-projeto sera divulgado no site www.mapsi.unir.br

5.1.4 Os pedidos de recursos ao Resultado da Primeira Fase devem ser assinados e encaminhados em formato
PDF para o e-mail: selecao.mapsi@unir.br, identificando o assunto do e-mail como “Recurso da Primeira Fase da
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selecdo ao Mestrado”, dentro do prazo de 24 horas, a partir da publicagao do resultado.

5.2 Segunda Fase: Entrevista (eliminatoria e classificatoria)

5.2.1 Na entrevista, de cardter eliminatério, a(o) candidata(o) serd questionada(o) sobre o conteldo de seu pré-
projeto de pesquisa, experiéncia profissional, académica e relacdo com seu pré-projeto e seus planos como
eventual aluna(o) do Curso de Mestrado em Psicologia;

5.2.2 A(o) candidata(o) recebera nota de zero (0) a cem (100), a partir da média aritmética simples da nota
atribuida individualmente, pelas(os) docentes entrevistadoras(es), com nota de corte setenta (70);

5.2.3 Para a entrevista a(o) candidata(o) devera, no horario definido pela comissdo e divulgado no cronograma
de entrevista, acessar o link que sera encaminhado no e-mail cadastrado no formulario de inscri¢do.

5.2.4 A(o) candidata(o) devera entrar no link disponibilizado por e-mail com 10 (dez) minutos de antecedéncia
da hora agendada, conforme cronograma a ser divulgado no site www.mapsi.unir.br.

5.2.5 A entrevista terd em média 30 (trinta) minutos de duracgao.

5.2.6 A(o) candidata(o), em momento solicitado pela banca, devera apresentar o documento de identificacdo
com foto.

5.2.7 A ordem da entrevista e horario de cada candidata(o) serdo publicados até 18 de julho de 2022.

5.2.8 Em caso de atraso ou auséncia a sala virtual, sem justificativa plausivel a(o) candidata(o) estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.2.9 Os critérios de avaliacdo da prova de entrevista sdo os seguintes:

CRITERIOS DA FASE 2 (Entrevista PONTOS

a) Exposicao clara, objetiva e consistente das ideias contidas no pré- 20
projeto de pesquisa apresentado.

b) Argumentacdo consistente diante das questdes formuladas pela 20
banca sobre o conteudo do pré-projeto de pesquisa apresentado

¢) Dominio do referencial tedrico-metodologico utilizado no pré- 20
projeto de pesquisa
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d) Pertinéncia do objeto de pesquisa para a area de Psicologia, area de 20
interesse da(o) docente e sua relagdo com a linha de pesquisa na qual
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a(o) candidata(o) fez inscricdo, bem como a viabilidade e a
adaptabilidade do pré-projeto de pesquisa apresentado

e) Relevancia do Mestrado para a trajetoria académica e profissional 20
da(o) candidata(o) e adaptabilidade pessoal para o cumprimento dos

créditos

Total de pontos 10
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5.2.10 O resultado da Entrevista sera divulgado no site www.mapsi.unir.br

5.2.11 As entrevistas serdo gravadas, para efeito de registro e avaliagdo, como preconiza o artigo 31 do Decreto
9.739/2019;

5.2.12 Os pedidos de recurso ao Resultado da Segunda Fase devem ser assinados e encaminhados em formato
PDF para o e-mail: selecao.mapsi@unir.br, identificando o assunto do e-mail como “Recurso da Segunda Fase da
selecdo ao Mestrado”, dentro do prazo de 24 horas, a partir da publicagao do resultado.

5.3 Terceira Fase: Analise do Curriculo Lattes (classificatdria)

5.3.1 As(os) candidatas(os) aprovadas(os) para a entrevista deverdo enviar, na data prevista no cronograma, 18
de julho de 2022, em arquivo formato PDF, para o e-mail selecao.mapsi@unir.br, os documentos para
comprovacao da producgdo cientifica, atividades académicas e profissionais conforme quadro no Apéndice C,
sendo que:

a) O e-mail encaminhando da documentagdo deve conter no “assunto” o nome completo da(o) candidata(o)
seguido da expressdao Documentos da Terceira Fase.

b) Cada arquivo PDF devera ser nomeado a partir da especificidade da produgdo (ex: artigo_a, artigo_b, capitulo
de livro_a, capitulo de livro_b e etc.);

c¢) Todas as paginas de uma producdo (ex. artigo_a) devem compor um Unico arquivo em PDF.

d) A(o) candidata(o) deve enviar para o e-mail selecao.mapsi@unir.br o seu curriculo lattes em formato PDF.

5.3.2 A analise do Curriculo Lattes sera realizada de acordo com as datas previstas neste Edital.

5.3.3 A anadlise do Curriculo Lattes levara em consideracdo os critérios estabelecidos neste Edital, conforme
Tabela no Apéndice C.

5.3.4 A insercdo de informagdo errada, a apresentacdo de documentos para além das comprovagdes
necessarias ou a falta de documentos comprobatdrios poderao ser averiguadas como tentativas de indugao da
comissdo avaliadora ao erro, procedendo a automatica desclassificacdo da(o) candidata(o), nesta fase, ou a
gualquer tempo do processo seletivo ou, ainda, apds a matricula no curso.

5.3.5 O resultado da Analise do Curriculo Lattes sera divulgado no site www.mapsi.unir.
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5.3.6 Os pedidos de recursos ao Resultado da Terceira Fase devem ser assinados e encaminhados em formato
PDF para o e-mail: selecao.mapsi@unir.br, idenficando o assunto do e-mail como “Recurso a Terceira Fase da
selecdo ao Mestrado”, dentro do prazo de 24 horas, a partir da publicagdo do resultado.

6. OBTENGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1 As notas para a classificag@o final serdo obtidas por meio de média aritmética, segundo o desempenho obtido
pelas(os) candidatas(os) em cada etapa da avaliacéo.

6,2 Em caso de empate entre as(os) candidatas(os), o desempate obedecera a seguinte ordem:

1.maior nota no curriculo;
2. maior nota na entrevista;
3. maior nota no pré-projeto.

4. Se persistir o empate, tera prioridade a(o) candidata(o) mais velha(o);

6.3 Até o dia 15 de agosto de 2022 sera divulgada a lista das(os) selecionadas(os) constando todas as notas com
a(o) respectiva(o) docente responsavel pela orientacdo;

6.4 Todos os procedimentos para a matricula serdo disponibilizados no site www.mapsi.unir.br.

7. MATRICULA

7.1 As matriculas serdo efetuadas pelo SIGAA conforme datas e instru¢des divulgadas no site do PPGPSI pelo
endereco www.mapsi.unir.br;

7.2 No ato da matricula podera ser apresentado certificado de proficiéncia em lingua inglesa ou espanhola
expedido por instituicdes de esino superior ou credenciadas para tal fim.

a. Serdo considerados apenas os certificados de proficiéncia emitidos com data de expedi¢do ndo superior a
dois (02) anos a data prevista para a matricula no Programa;

b. A(o) candidata(o) que nao apresentar o certificado de proficiéncia em lingua inglesa ou espanhola no ato
da matricula terd seis meses, a contar dessa data, para apresentar o documento. Caso ndo apresente
nesse periodo serd automaticamente desvinculado do Programa;

7.3 A(o) candidata(o) que ndo efetuar sua matricula no tempo devido ou ndo entregar os documentos exigidos
perderd a vaga e o PPGPSI poderd convocar outra(o) candidata(o) obedecendo a ordem de classificagdo por
linha de pesquisa, até o limite de concluir as aprovadas e/ou aprovados.

8. CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA

8.1 As(os) candidatas(os) com deficiéncia deverdo informar em formulario especifico (APENDICE D), quais as
condigdes especiais deverdo ser providenciadas para a entrevista. O formuldrio devera ser encaminhado via e-
mail para o endereco eletrénico selecao.mapsi@unir.br até cinco dias antes da realizacdo da entrevista;

8.2. O formulario de inscricdo das pessoas com deficiéncia devera estar acompanhado de laudo médico original,
emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia e as necessidades especiais para a realizagao das provas, nos termos da legislacdo
brasileira, com o nome legivel e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional;

8.3. As(os) candidatas(os) com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais inscritos,
sendo atendidas, nos termos da legislacdo vigente, suas necessidades, quando devidamente requerida e
atestada tal necessidade;

8.4. O PPGPSI ndo se responsabilizard quanto as providéncias a serem tomadas se as(os) candidatas(os) com
deficiéncia ndo informarem no prazo estabelecido e/ou ndo encaminharem a documentacdo requerida por este
edital. Nesses casos, quaisquer prejuizos ou transtornos serdo de responsabilidade exclusiva daquelas(es).

9 — RECURSOS

9.1 Quaisquer recursos ao processo seletivo, em relacdo as inscrigdes ndo homologadas ou em cada fase, deverdo
ser encaminhados a Comissao de Julgamento de Recursos, enviados pelo correio eletronico_selecao.mapsi(@unir.br,
anexando documentos digitalizados que forem julgados necessarios;

9.2 A(o) candidata(o) podera solicitar a gravagdo da entrevista, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da data e horario da divulgagéo do resultado;

9.3 A Comissao de Selecdo devera em prazo igual atender a solicitacdo, resguardando os demais participantes do
certame.

9.4 Os resultados dos recursos serdo publicados no endereco www.mapsi.unir.br.

10- INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1 Poderdo ser selecionadas menos candidatas(os) que o nimero de vagas oferecidas, caso os inscritos nao
obtenham desempenho satisfatorio, conforme critérios estabelecidos por este edital;

10.2 A Comissdo de Sele¢do podera alterar qualquer uma das datas citadas neste edital. Se isso vier a acontecer,
divulgard as informac¢des em www.mapsi.unir.br, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas antes;

10.3 Duvidas deverdo ser encaminhadas ao e-mail selecao.mapsi@unir.br;

10.4 Todas as informagdes entre a Comissdo de Selecdo e as(os) candidatas(os) serdo disponibilizadas no site do
Programa www.mapsi.unir.br ou pelo e-mail selecao.mapsi(@unir.br;

10.5 O prazo de validade deste processo seletivo € até a matricula de ingresso das(os) aprovadas(os) nesta selecao;
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10.6 Casos omissos a este edital serdo analisados pelo Colegiado do PPGPSI.

P
i
SEI- “
assinatura
eletrbnica

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RAMON NUNEZ CARDENAS, Coordenador(a), em 30/05/2022, as
12:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

.

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0985118 e o

cédigo CRC 8263AE9F.

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

APENDICE A - CRONOGRAMA

FASES DATA LOCAL

1. Publicagdo do edital 30 de wWww.mapsi.unir.br
maio

2. Publicacdo das comissdes para o processo seletivo 30 de WWw.mapsi.unir.br
maio

3. Prazo para recebimento de recursos (ao edital e as comissoes) Até 01 de | selecao.mapsi@unir.br
Junho

4. Publicacao das decisdes sobre os recursos (ao edital e as comissdes) Até 03 de | www.mapsi.unir.br
junho

5. Publicag¢do do edital apds recursos 03 de www.mapsi.unir.br
Junho

6. Periodo de inscri¢@o ao processo seletivo 18 a24 SIGAA*

de junho

7. Convocacao dos(as) candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os) 25 de WWWw.mapsi.unir.br

(pretas(os) e pardas(os) para entrevista de heteroidentificagao junho

8. Realizagdo das entrevistas de heteroidentificagcdo das(os) candidatas(os) | 27 a 30 Plataforma Google

autodeclaradas(os) negras(os) (pretoa(os) e pardas(os) de junho | Meet

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108705&infra_sistema...
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9. Publicagao das inscricdes homologadas

Até 01 de | www.mapsi.unir.br
julho

10. Prazo para recebimento de recursos (as inscri¢des) Até 03 de
julho
selecao.mapsi(@unir.br

11. Publicacdo das decisdes sobre os recursos (as inscri¢des)

Até 05 de | www.mapsi.unir.br
julho

12. Publicagdo dos resultados da analise dos pré-projetos

Até 14 de | www.mapsi.unir.br
julho

13. Prazo para recebimento de recursos sobre a analises dos pré-projetos WwWw.mapsi.unir.br

Até 16 de
julho

14. Publicagdo das decisdes sobre os recursos relativos (analises dos pré-

projetos)
Até 18 de | www.mapsi.unir.br
julho

15. Publicacdo do Cronograma da Entrevista Www.mapsi.unir.br
Até 18 de
julho

16. Envio dos documentos comprobatorios do curriculo
18 de WWWw.mapsi.unir.br
julho

17. Divulgagdo do Link de acesso ao ambiente virtual para realizagdo da
entrevista - sera encaminhado ao email da candidata e/ou do candidato,
cadastrado no sistema no ato da inscrigao.

Até 18 de | www.mapsi.unir.br
julho
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18. Realizagdo da Entrevista Acessar link com 10 minutos de antecedéncia | 19 de Plataforma Google

portando documento de identificagdo com foto. julho a Meet
22 de
julho

19. Publicagao do resultado das entrevistas Até 28 de | www.mapsi.unir.br
julho

20. Prazo para solicitacdo da gravacdo da entrevista Até 30 de | selecao.mapsi(@unir.br
Julho

21. Prazo para recebimento de recursos (entrevistas) Até 01 de | selecao.mapsi(@unir.br
agosto

22. Publicagao das decisdes sobre os recursos (entrevistas)

Até 03 de | www.mapsi.unir.br

agosto

23. Publicagao do resultado da analise dos curriculos Até 06 de | www.mapsi.unir.br
agosto

24. Prazo para recebimento de recursos (analise dos curriculos) Até 08 de | selecao.mapsi(@unir.br
agosto

25. Publica¢ao das decisdes sobre os recursos (analise dos curriculos)

Até 10 de | www.mapsi.unir.br

agosto
26. Publicagdo do resultado final geral Até 15 de | www.mapsi.unir.br
agosto
27. Matricula no curso 16e17
de agosto
SIGAA
APENDICE B - AUTODECLARACAO (Preto, Pardo ou Indigena)
Eu, portador dos documentos: CPF n2 e RG n2 OrgdoExpedidor, residente a Rua:------------- Bairro ----------------—--

-, Municipio UF: declaro que sou :
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() PRETO/ PARDO () INDIGENA*

*Para atender ao disposto neste edital, no caso de indigena, deve ser apresentada no ato da inscricdo,
juntamente com a Autodeclaracdo, a cépia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas
(RANI) OU declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local.

Declaro que as informagdes prestadas por mim sdo verdadeiras, pelas quais me responsabilizo, em
cumprimento da Portaria Normativa MEC n2 13, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a indugdo de Ac¢des
Afirmativas na Pds-Graduacdo, e da outras providéncias.

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste instrumento, estando ciente de que
a omissdo ou apresentacdo de informacgdes e/ou documentos falsos ou divergentes, ficarei sujeito as sangbes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

(Cidade/UF), de, de 2022

Assinatura da(o) candidata(o) conforme o RG

*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

APENDICE C - CRITERIOS E ITENS PARA AVALIACAO DO CURRICULO

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108705&infra_sistem...

N° | Itens Pontuacio Pontuacio | Itens Nota obtida
maxima comprovados | pela(o)
pela/o candidata(o)
candidata/o
1 | Participagdo em projetos de pesquisa, | O5 (cinco 15
incluindo iniciagdo cientifica (Pibic), | pontos) por
com relatorio final entregue e atestado | projeto
pela instituicdo responsavel | concluido.
(comprovada via declaragdo da
instituicdo em papel timbrado.
2 | Participagdo em  programas de | 05 (cinco) 15
pesquisa/extensdao  (Pibid;  Pibex; | pontos (por
Proext; Residéncia Pedagogica; PET), | ano de (quinze)
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comprovados via declaragdo da | participagdo)
instituicdo em papel timbrado).
Publicacdo de Artigos em Revistas 10 (dez) (por | 30
cientificas (apresentar copia com o artigo em
niimero do ISSN). serdo consideradas | revista com | (trinta)
as produgdes publicadas entre 2018 ¢ | Qualis A
2022.

6 (seis) (por

artigo  em

revista com

Qualis B)
Considerar o qualis da avaliagdo de 3 (trés)
meio termo da CAPES (2017-2018), pontos por
disponivel no SITE artigo em
(https://mapsi.unir.br/pagina/exibir/52) | Revista com

ISSN
, enquanto referéncia provisoria.
Publicacdo de Capitulos em livros 03 (trés) 12
(apresentar copia com o Isbn). serdo pontos (por
consideradas as produgdes publicadas | capitulo) (doze)
entre 2018 e 2022.
Publicacdo de Livros (apresentar copia | 05 (cinco) 10
com o numero do Isbn). serdo pontos (por
consideradas as produgdes publicadas | livro) (dez)
entre 2018 e 2022.
Apresentagdo de trabalhos em Eventos | 03 (trés) | 12
Cientificos, com publicagdo do texto pontos (por
completo ou Resumo Expandido em publicacdo) | (doze)
Anais (apresentar copia identificando
também o evento). serdo consideradas
as produgodes publicadas entre 2018 e
2022.
Experiéncia em Docéncia do Ensino 02 (dois) 06
Superior (disciplinas ministradas em pontos (por
cursos de graduagio e Pos-graduacdo, | disciplina) | (seis)

com carga- horéria igual ou superior a
40h, comprovada via declaracdo da
instituicdo, em papel timbrado e com a
assinatura). Nao serdo consideradas
atividades de monitoria.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108705&infra_sistem...
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Obs.: Se a(0) candidata(o) obtiver
pontuacdo superior a0 maximo
estabelecido serd computada apenas a
pontua¢do maxima por item.
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100

(cem)

APENDICE D - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome completo:

CPF:

RG:

Telefone fixo (Se houver):

Telefone celular:

E-mail cujo acesso seja frequente:

Endereco Completo:

Venho requerer junto a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo para o Mestrado em Psicologia da
Universidade Federal de Rondoénia, regido pelo Edital 01/PPGPSI/2021, de 29 de mar¢o de 2021,
condicdes para realizar a entrevista (Descrever):

Assinatura da(o) candidata(0)

Nestes termos, pego deferimento. Porto Velho, /. de 2021

Parecer da Comissdao Examinadora do Processo Seletivo 2021

() deferir () indeferir

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108705&infra_sistem...

Ap6s analise do requerimento a Comissao Examinadora do Processo Seletivo do PPGPSI, da Fundagao
Universidade Federal de Ronddnia, Edital 01/PPGPSI1/2021, de 29 de marco de 2021, resolve:

16/19



30/05/22, 15:48 SEI/UNIR - 0985118 - Edital
Porto Velho-RO,

de de 2021.

Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGPSI

Justificativa:

Descri¢do do atendimento especial a ser concedido:

Observacgoes:

1. A indicacdo da necessidade de atendimento especial, no momento da inscricdo, ndao garante o
atendimento ao candidato, que devera complementar o seu pedido de atendimento especial de acordo
com o item 8.1 do edital.

2. O requerente deve encaminhar o formulario de Atendimento Especial e/ou necessidade especial
acompanhado de atestado ou laudo médico expedido por médico especialista na drea de sua deficiéncia
permanente ou temporaria.

3. Este formuldrio é uma adaptacdo livre da Comissdo Examinadora tendo como referéncia formuldrio da
Prograd/Unir disponivel no site da Unir www.unir.br/concursos.

APENDICE E - COMISSOES DO PROCESSO SELETIVO

Doutor Ramon Nunez Cardenas - SIAPE N2 1518452 (Presidente)

Avaliadoras da LINHA 1

Doutora Lilian Caroline Urnau — SIAPE N2 1807897 (Presidente)
Doutora Solange Struwka- - SIAPE: N2 3159264

Doutora Juliana da Silva Nébrega - SIAPE N2 2151339

Avaliadora e avaliadores da LINHA 2
Doutor Paulo Rogério Morais - SIAPE N2 1735247 (Presidente)
Doutora Neffretier Cinthya Rebello Andre dos Santos Clasta - SIAPE N2 1878064

Doutor Paulo Renato Vitdria Calheiros - SIAPE N2 1787870

COMISSAO PARA ANALISE DO CURRICULO LATTES

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108705&infra_sistem...  17/19
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Doutora Laisy de Lima Nunes — SIAPE: N2 1061009 (Presidenta)
Doutora Vanderléia de Lurdes Dal Castel Schlindwein — SIAPE: N2 1691629

Doutor Marcelo Xavier de Oliveira (Professor externo)

COMISSAO DE JULGAMENTO DE RECURSOS

Doutora Iracema Neno Cecilio Tada — SIAPE N2 1241086 (Presidenta)
Doutor Edson dos Santos Farias- SIAPE: N2 1353029

Doutora S6nia Mari Shima (Professora Visitante)

APENDICE F

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGCAO COMO PESSOA NEGRA (preta ou
parda)

DA COMISSAO

1. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo nomeada especificamente para este fim.
A comissdo sera composta por trés membros e seus suplentes.

2. A comissdo sera constituida por pessoas que tenham conhecimento e/ou experiéncia com a tematica da
promocao de igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

3 A composi¢cdo da comissdo deve atender ao critério de diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género e cor.

DOS PROCEDIMENTOS
4 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma remota;

5. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-racial serd feita apds analise preliminar das inscricbes ao
processo seletivo, por meio de convocacdo, na qual constardo os nomes das(os) candidatas(osO, a data e o
horario em que deverdo acessar o link da sala virtual.

6 A avaliacdo realizada pela comissao considerard os aspectos fenotipicos relativamente a cor da pele (preta ou
parda) e aos aspectos predominantes como ladbios, nariz e cabelos.

7. As(Os) candidatas(os) deverao acessar o link (previamente encaminhado por email), com antecedéncia de 10
(dez) minutos do horario marcado, munidas(os) de documento original de identificacdo que sera apresentado a
comissdo no momento em que for solicitado.

8. Deverdo estar visiveis na tela, somente a parte superior do corpo (acima da cintura). O rosto da(o) candidata
(o) deve estar completamente visivel e centralizado na tela;

9. O ambiente devera possuir boa iluminagao e o fundo deve ser de uma cor clara, sem exposi¢do de objetos.

10. As(os) candidatas(os) ndo poderdo utilizar aderegos que cubram os cabelos, pesco¢os e bracos no momento
da entrevista.

11. O procedimento de heteroidentificagcdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelas(os) candidatas(os). Aquelas(es) que recusarem a filmagem do procedimento serdo
eliminados do processo seletivo;

12. Serdo eliminadas(os) do processo seletivo as(os) candidatas(os) cujas autodeclaracbes ndo forem
confirmadas no procedimento de heteroidentificacao.

13 A comissao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer;
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14. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca das(os) candidatas(os);

15. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

16. O atraso ou a auséncia da(o) candidata(o) inscrita(o) como pessoa negra (preta ou parda), aquela(e) que nao
comparecer na data e hordrio especificado na convocacdo ndo poderd concorrer as reservas de vagas para
negras(os).

17. As(Os) candidatas(os) negras(os) (pretas(os) e pardas(os) que tenham a veracidade da autodeclaragdo
étnico-racial confirmada pela comissdo concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo.

18. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no site mapsi.unir.br.

19. Na hipotese de declaragdo falsa a(o) candidata(o) sera eliminada(o) do concurso, sem prejuizos das sangGes
cabiveis.

DOS RECURSOS

20. A(O) candidata(o) podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada, contra o
resultado de afericdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-racial realizada pela comissdo, no prazo previsto
no cronograma do Edital (APENDICE A), a partir da divulgacdo do resultado da verificacdo da veracidade da
autodeclaragao.

21.0 recurso deve ser direcionado a Comissdao de Recurso do Processo Seletivo no e-mail:
selecdo.mapsi@unir.br.

Doutor Ramon Nunez Cardenas

SIAPE N° 1518452 (Presidente)
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