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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N2 02/PRAD/UNIR/2023

Processo n? 23118.001920/2023-28

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO E O PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO E PESQUISA, no uso de suas atribui¢des e, em atendimento ao Decreto n?
9.991, de 28/08/2019, e a Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12/02/2021, tornam publica a abertura das inscri¢gdes ao processo
seletivo, de que trata o art. 22 do Decreto n2 9.991, de 28/08/2019, para AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU, em nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado aos servidores docentes e técnico-administrativos do quadro efetivo da Fundagdo
Universidade Federal de Rondonia que ndo estejam em exercicio ou lotagdo em outra entidade e aos servidores de outras IFES que estejam em exercicio
provisdrio ou lotagdo proviséria na UNIR, nos termos deste Edital, para afastamentos com inicio no periodo de 10 de julho a 29 de dezembro de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo classificar servidores interessados em se afastar integralmente das atividades da UNIR, para realizagdo
de cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado, com previsdo de inicio do afastamento no segundo semestre de 2023 (com inicio do afastamento
entre 10 de julho a 29 de dezembro de 2023).

1.2. Para definir a concessdo de afastamento integral para pds- graduagdo stricto sensu de servidores, a classificagdo sera estabelecida com
base nos critérios de elegibilidade isonémicos e transparentes definidos no item 4.1 deste Edital.

1.3. O afastamento para participar de programa de pds-graduagdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais ou no exterior, nos
termos deste edital, sera concedido nos termos do artigo 19 do Decreto n? 9.991, de 28/08/2019 (observando as alteragdes dadas pelo Decreto n?
10.506, de 02/10/2020), somente se:

|- a acdo de desenvolvimento estiver prevista no PDP vigente do 6rgdo ou da entidade do servidor (no ano do inicio do
afastamento do servidor);

Il - a participagdo ndo puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, quando demonstrado que o horario ou o local da
acdo de desenvolvimento inviabilizard o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor (Redagdo
dada pelo Decreto n2 10.506, de 02/10/2020); e

I - houver compatibilidade entre o curso/area pleiteado e a drea de atuagdo profissional do candidato ou as areas afins ao seu
6rgdo de exercicio ou unidade de lotagdo;

V- a acdo estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu o6rgdo de exercicio ou de lotagdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo;

c) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga; e

d) a sua carreira ou cargo efetivo ou ao seu cargo em comissdo ou a sua fung¢do de confianga.

1.4. O afastamento para pds-graduacdo stricto sensu no pais s6 podera ser concedido para realizagdo de cursos ou programas reconhecidos
pela CAPES e credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

1.5. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos (subitens 1.5.1 e 1.5.2 condicionados a aprovagdo do servidor no certame,
bem como atendimento dos demais critérios do afastamento):

1.5.1. Ficara suspenso o pagamento das parcelas referentes as gratificagdes e adicionais de que trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n2
9.991, de 2019, e redacio dada pelo Decreto n2 10.506, de 02/10/2020, a contar do primeiro dia de afastamento.

1.5.2. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo
de confianga, nos casos do inciso | do §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991, de 28/08/2019.

1.6. O presente edital esta dividido em 2 (duas) etapas:

1.6.1. A primeira etapa compreende o item 3 que trata "DA INSCRICAQ", a qual é de carater classificatorio, porém se o candidato ndo cumprir o
que ali estd determinado, ndo tera sua inscricdo homologada. Nesta etapa, qualquer servidor (técnico ou docente) do quadro da Universidade Federal de
Ronddnia ou de qualquer outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, desde que lotado e em exercicio na UNIR, pode concorrer, mesmo que ainda ndo
tenha sido aprovado em processo seletivo para programa de poés-graduagdo stricto sensu e (se técnico-administrativo) ainda que esteja em estagio
probatério, mas no aguardo da homologagao.

1.6.2. A segunda etapa compreende o item 8 que trata "DAS VAGAS E DO PROCESSO DE AFASTAMENTO", a qual é relativa aos procedimentos
para o afastamento propriamente dito. Neste momento, o servidor técnico precisara comprovar que foi aprovado no estagio probatdrio, mediante
apresentacdo da portaria de homologagdo do estigio probatdrio, e todos os servidores (técnicos e docentes) precisardo comprovar que estdo
matriculados no curso ou fizeram a solicitagdo de matricula.

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Poderdo inscrever-se no processo de classificagdo para concessdo de afastamento, para realizagdo de cursos de mestrado, doutorado e
pos-doutorado, servidores Docentes e Técnico-Administrativos do quadro efetivo da Fundagdo Universidade Federal de Rond6nia que ndo estejam em
exercicio ou lotagdo em outra entidade e os servidores de outras IFES que estejam em exercicio provisério ou lotagdo proviséria na UNIR, que atendam
aos seguintes requisitos:

a) Possuir curriculo atualizado do servidor extraido do aplicativo SouGov no celular (vide passo a passo a na alinea "c" no link

https://dgp.unir.br/uploads/46430776/COMO%20REALIZAR%20AS%20INSCRI%C3%87%C3%95ES%20N0%20EDITAL%20PARA%20PPG. pdf);
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b) Aos servidores que usufruiram de afastamento para programa de pds-graduagdo stricto sensu anteriormente, para concessdo de
novo afastamento, o servidor devera ter cumprido, no exercicio de suas fungdes, o periodo igual ao do afastamento concedido,

conforme determina & 4° do Art. 96-A da Lein® 8.112/90, de 11/12/1990;

c) Ter apresentado o certificado/diploma de conclusdo do curso referido na alinea "b", caso o servidor ja tenha sido beneficiado com
afastamento para participar de curso de pds-graduagéao;

d) Para servidor Técnico-Administrativo demandante de afastamento para participar de Mestrado, possuir, no minimo, 3 (trés) anos, e
para Doutorado, no minimo, 4 (quatro) anos, de efetivo exercicio (Art. 96- A da Lei n2 8.112, de 11/12/1990) até o limite para solicitar
o afastamento, ou seja, 30 dias antes do inicio do afastamento;

e) Ndo ter sido beneficiado(a) anteriormente com afastamento para participagdo em curso de pds-graduagcdo do mesmo nivel do
atualmente pleiteado, exceto para afastamento para pds-doutorado.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever, 0s servidores interessados deverdo observar 0s seguintes procedimentos
https://dgp.unir.br/uploads/46430776/COMO%20REALIZAR%20AS%20INSCRI%C3%87%C3%95ES%20N0%20EDITAL%20PARA%20PPG.pdf

3.2. As inscricbes neste processo de classificacdo para afastamento serdo realizadas no periodo de 31/05 a 09/06/2023 (até as
23h59min, horario de Brasilia) e ndo serdo aceitas inscricées extemporaneas.

3.3. Os processos ndo devem ser encaminhados com retorno programado, tendo em vista que ficardo em bloco interno da CCD e da PROPESQ.
3.4, Os documentos comprobatdérios enviados com informag6es que ndo possam ser validadas ou estiverem ilegiveis ndo terdo sua pontuagdo

computada no respectivo item.

3.5. Cabe ao candidato a responsabilidade sobre a veracidade das informagdes inseridas nos formuldrios, sendo aplicadas as cominages legais
pertinentes aos participantes que prestarem informacgd&es falsas, além de desclassificagdo no processo ou anulagdo do ato de afastamento, caso ja tenha
sido concedido, sem qualquer 6nus para a Administragdo.

3.6. A Coordenacgdo de Capacitagdo e Desenvolvimento podera solicitar os documentos originais citados no subitem 3.1 a qualquer momento
do processo, caso julgue necessario.

3.7. Somente serdo homologadas as inscrices encaminhadas no periodo de que trata o subitem 3.2 (horario constante no SEl), sendo que
a comprovagdo de encaminhamento ficara registrada no proprio servidor de internet da Instituicdo, apds o periodo deste subitem, ndo serdo aceitas
novas inser¢des de documentos.

3.8. A UNIR ndo se responsabilizara por fatores de ordem técnica que impegam o envio do processo eletronico SEI para efetivagdo da inscrigdo
ou a ndo anexagdo dos documentos comprobatdrios ao processo, bem como a falta de formuldrios necessarios para a inscrigdo.

3.9. A Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento - CCD n3o receberd, presencialmente ou por e-mail, inscrigdes e/ou documentagdo
de candidatos. E obrigatério o preenchimento completo dos formuldrios e o devido envio destes e da documentagdo necessaria para a inscrigao,
respeitando-se os prazos estabelecidos neste Edital.

3.10. As inscrigdes, neste processo de sele¢do, implicam no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

3.11. O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao se inscrever no Edital de Afastamento, cabendo a CCD a prerrogativa de
excluir do processo de selegdo aquele que ndo atender aos requisitos exigidos.

3.12. Serd excluido do processo de selegdo, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico.
c) Prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificagdo dos candidatos, Docentes e Técnicos Administrativos, serd realizada de acordo com os critérios e pontuacdes detalhados,
conforme os pardmetros nos quadros a seguir:

TABELA DE PONTUACAO 1

Critérios Pontuacdo Maxima por critério | Pontuagdo Maxima Total
1. Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente da UNIR' 35
2. Avaliagdo de desempenho? 30
3. Tempo decorrido entre a solicitagdo e o Ultimo afastamento para cursar programas de pds- 25 100
graduacdo stricto sensu
4. Por tipo de programa de pos-graduagao stricto sensu (se mestrado, doutorado ou pds-doutorado) 10
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0 tempo de servigo serd calculado considerando a data de encerramento das inscri¢des no certame.

2A nota final da dltima avaliagdo de desempenho sera convertida para que tenha a mesma proporg¢ao da pontuagdo maxima.

TABELA DE PONTUAGAO 2
Critério para tempo de efetivo exercicio no quadro permanente na UNIR
Efetivo Exercicio Pontuagdo

Até 6 meses 0
Mais de 6 meses até 1 ano 1
Mais de 1 ano até 2 anos 2
Mais de 2 anos até 3 anos 3
Mais de 3 anos até 4 anos 4
Mais de 4 anos até 5 anos 5
Mais de 5 anos até 6 anos 7
Mais de 6 anos até 7 anos 9
Mais de 7 anos até 8 anos 11
Mais de 8 anos até 9 anos 13
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Mais de 9 anos até 10 anos 15
Mais de 10 anos até 11 anos 17
Mais de 11 anos até 12 anos 19
Mais de 12 anos até 13 anos 21
Mais de 13 anos até 14 anos 23
Mais de 14 anos até 15 anos 25
Mais de 15 anos até 16 anos 27
Mais de 16 anos até 17 anos 29
Mais de 17 anos até 18 anos 31
Mais de 18 anos até 19 anos 33
Mais de 20 anos até 21 anos 34

Mais de 22 anos 35

TABELA DE PONTUAGAO 3

(SOMENTE PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS)

Critério de Avaliagdo de Desempenho para Técnicos Administrativos

Nota da avalia¢do (na escala de 0 a 100) Pontuagdo
De 0 a 69 pontos 0

De 70 a 75 pontos 5

De 76 a 80 pontos 10
De 81 a 85 pontos 15
De 86 a 90 pontos 20
De 91 a 95 pontos 25
De 96 a 100 pontos 30

TABELA DE PONTUAGAO 4
(SOMENTE PARA DOCENTES T-40 OU DE)

Critério de Avaliagdo de Desempenho para Docentes T-40 ou DE

Nota da avaliagdo (em pontos) Pontuagdo
De Oa39 0
De 40 a 89 5
De 90 a 139 10
De 140 a 189 15
De 190 a 239 20
De 240 a 289 25
Acima de 290 30
TABELA DE PONTUAGAO 5
(SOMENTE PARA DOCENTES T-20)
Critério de Avaliagdo de Desempenho para Docentes T-20
Nota da avaliagdo (em pontos) Pontuagdo
De0Oa 19 0
De 20 a 44 5
De 45 a 69 10
De 70 a 94 15
De 95a 119 20
De 120 a 144 25
Acima de 145 30
TABELA DE PONTUAGAO 6
(Exclusivamente para docentes que utilizardo a tltima avaliagdo de estagio probatério como nota)
Critério de Avaliagdo de Desempenho para Docentes que nunca progrediram
Nota da avaliagdo (na escala de 0,0 a 10,0) Pontuagdo
De 0,0 a 6,9 pontos 0
De 7,0 a 7,5 pontos 5
De 7,6 a 8,0 pontos 10
De 8,1 a 8,5 pontos 15
De 8,6 a 9,0 pontos 20
De 8,5 a 8,9 pontos 25
De 9,1 a 9,5 pontos 30
De 9,6 a 10,0 pontos 35

TABELA DE PONTUAGAO 7

Tempo decorrido entre a solicitagio e o Gltimo afastamento para cursar pés-graduagio stricto sensu?®

Tempo decorrido

Pontuagdo

0a 12 meses

0

13 a 24 meses

5

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1498310&infra_sistema=...  3/8



25/05/2023, 18:06 SEI/UNIR - 1356514 - Edital

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1498310&infra_sistema=...

25 a 48 meses 10

49 a 72 meses 15

Tempo de afastamento com mais de 72 meses 20

N&o ter sido beneficiado(a) com afastamento para cursar pds-graduagdo stricto sensu 25

3Este critério de pontuagio deve estar de acordo com o texto da Lei n? 8.112, no seu Art. 96-A.

TABELA DE PONTUAGAO 8
Critério de Avaliagao de Desempenho por Programas de Pds-graduagao stricto sensu
Tipo de programa de pds-graduagdo Pontuagdo
Afastamento para pds-doutorado 3

Afastamento para mestrado 5

Afastamento para doutorado 10
4.2. Os servidores docentes com menos de seis meses de exercicio na Instituigdo ndo possuem a primeira avaliagdo para efeitos de progressao
nem no estagio probatdrio, portanto, ndo pontuam neste critério de avaliagdo de desempenho.
4.3, Sera considerada a Ultima avaliagdo de desempenho.
4.4, Servidores docentes com tempo de servigo para solicitar progressdo, mas que nunca o fizeram, poderdo apresentar a Ultima avaliagdo de

estagio probatdrio, para fins de contagem de pontuagao.

4.5, No critério "avaliagdo de desempenho", quando houver pontuagdo com valores diferentes, o cdlculo da nota serd realizado
proporcionalmente, sendo que o valor maximo a ser atribuido ndo ultrapassara 100 pontos, de acordo com a avaliagdo de cada caso.

4.6. Professores do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) ndo pontuam, em decorréncia de que ndo se aplicam os critérios avaliativos das
progressdes estabelecidos na Lein® 12.772, de 28/12/2012.

4.7. Caso haja empate na pontuagdo final, o desempate entre candidatos dar-se-3, ndo cumulativamente, obedecendo a ordem de
critérios a seguir:

a) maior tempo de servigo na UNIR;
b) maior nota na ultima avaliagdo de desempenho;
c) ndo ter sido beneficiado com afastamento para participagdo em curso de pds-graduagdo stricto sensu;

d) possuir a maior idade.

4.8. A avaliagdo consistira na verificagdo da documentagao de inscri¢do enviada eletronicamente pelo candidato.
5. DOS RECURSOS
5.1. Os recursos contra o Edital deverdo ser elaborados a partir do modelo anexo e encaminhados exclusivamente via processo SEl aberto

conforme as especificagdes constantes no subitem enviados do e-mail institucional do candidato para o enderego eletronico afastamentos@unir.br até
a data limite especificada no cronograma apresentado no subitem 9.1 deste edital, para andlise da Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento -
CCD.

5.2. Os pedidos de reconsideragdo ou recursos para as fases de inscri¢do, resultado preliminar e resultado final deverdo ser elaborados no
proprio processo SEI utilizando o modelo do Anexo Ill para recurso contra o edital e Anexo IV para demais recursos, e encaminhados a CCD/DGP até a
data limite especificada no cronograma apresentado no subitem 9.1 deste edital, para andlise da Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento -
CCD.

5.3. Durante o prazo de interposigdo de recursos, ndo sera permitida juntada de novos documentos exigidos para a inscri¢do.

5.4. Havendo alteragdo na ordem de classificagdo em fungdo de deferimento de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.5. N&o cabera recurso administrativo a decisdo de que trata o subitem anterior.

6. DOS RESULTADOS

6.1. Todas as etapas serdo divulgadas no enderego https://processoseletivo.unir.br/homepage e o resultado final em uma lista de classificagdo

por Unidade de lotagdo e nivel do Curso (Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado), em ordem decrescente de pontuagdo obtida, indicando-se o nome do
servidor, o programa de Pds-graduagdo e a Instituicdo pretendida.

7. DO AFASTAMENTO

7.1. A aprovagdo no presente processo seletivo ndo é garantia de concessdo de afastamento, uma vez que deverdo ser atendidos os demais
quesitos exigidos na normativa geral e especifica.

7.2. O servidor que ndo atender aos critérios dispostos na regulamentagdo referente ao afastamento terd seu pedido indeferido e ndo poderd
se afastar para cursar a pds-graduacao stricto sensu pretendida.

7.3. O tempo de afastamento solicitado para cursar pds-graduagdo stricto sensu serd concedido conforme informagdo prestada pelo(a)
candidato(a), que devera atentar-se ao prazo maximo a seguir: até 24 meses para mestrado, até 48 meses para doutorado e até 12 meses para pos-
doutorado (dentro do prazo regulamentar do curso).

7.4. Os servidores que tiverem se afastado nos Ultimos 2 anos anteriores a data de solicitagdo de pedido de afastamento para tratar de
assuntos particulares ou licenga para capacitagdo, conforme Art. 96-A da Lei n2 8112, de 11/12/1990, terdo o pedido do afastamento INDEFERIDO.

7.5. Somente serd concedido o afastamento se, dentre outros critérios, a agdo de desenvolvimento estiver prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoal da UNIR para 2023.

7.5.1. Os servidores contemplados com afastamento, neste edital, somente poderdo se ausentar da UNIR, apds a emissdo da portaria de
afastamento, atendidos os demais critérios constantes na regulamentagdo interna.

7.5.2. Em nenhuma hipétese serdo convalidados afastamentos anteriores a emissdo da portaria de afastamento, devendo o servidor aguardar a
publicagdo para se ausentar das suas atividades laborais, exceto se por atraso processual causado pela Administragdo ocorrer o ato posterior a data do
afastamento.
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7.5.3. O servidor que se afastar antes da publicaco da referida portaria sofrera as san¢des previstas na Lei n2 8.112, de 11/12/1990 e nos demais
instrumentos normativos.

7.5.4. Os critérios estabelecidos na legislagdo em vigor permanecem inalterados durante o afastamento e para fins de prestagdo de contas,
mesmo que haja alteragdo na legislagdo posteriormente.

8. DAS VAGAS E DO PROCESSO DE AFASTAMENTO

8.1. Os afastamentos serdo processados de acordo o limite maximo de 20% por departamento, no caso de docente, e até no maximo 30%, no

caso de técnicos administrativos, por Unidade de lotagdo, sem o comprometimento das atividades administrativas, respeitados, em ambos os casos, a
ordem de classificagdo do presente processo.

8.2. Caso os percentuais do caput anteriores resultem em eventual nimero fraciondrio:
a) sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, se técnico;

b) aplicar-se-a a regra geral de arredondamento nos termos da ABNT NBR 5891/1977, em caso de servidor docente, conforme a
Resolucdo n? 28/CONSEA, de 30/04/2019.

8.3. As solicitagdes de afastamento dos servidores classificados neste edital deverdo seguir as instrugdes constantes no link
https://dgp.unir.br/uploads/46430776/COMQ%20SOLICITAR%200%20AFASTAMENTO%20PARA%20PPG.pdf

8.4. Recomenda-se que as declaragdes de nada consta sejam os ultimos documentos anexados ao processo pelo servidor, haja vista a
observancia da vigéncia de 30 (trinta) dias até a época do afastamento e, assim que a ultima declaragdo for juntada aos autos, os docentes
devem remeter o processo a Propesq e os técnicos a CCD com antecedéncia ndo inferior a 3 (trés) semanas do inicio do afastamento, exceto os
candidatos que se afastardo na primeira e segunda semanas de janeiro de 2023, tendo em vista o prazo necessario para analise, parecer e o tramite
processual na Propesq (somente para docentes), CCD, DGP, Prad e Reitoria.

8.5. E de responsabilidade do candidato observar a vigéncia de todas as declaragdes de nada consta, visto que sdo validas por 30 (trinta)
dias.
8.6. A Coordenadoria de Capacitacdo de Desenvolvimento - CCD podera, a qualquer tempo da tramitagdo do processo, solicitar documentos
adicionais, que sejam considerados indispensdveis para a andlise do pedido.
9. DO CRONOGRAMA
9.1. O processo de classificagdo dos servidores sera realizado conforme cronograma a seguir:
EVENTO IDATA

Publicagdo do Edital 25/05/2023

Periodo para impugnagéo do Edital 26 e 29/05/2023

Resposta a impugnagdo do Edital 30/05/2023

Inscrigbes 31/05 a 09/06/2023

Tira-duvidas sobre inscrigoes ao Edital via Meet pelo 01/06/2023
link https://meet.google.com/vgx-xtyg-svu Manha: das 11h as 12h - Tarde: das 16h as 17h

Homologagdo das inscri¢des e Divulgagdo do Resultado Parcial 12/06/2023

Recurso contra as inscrigdes ndo homologadas e contra o Resultado Parcial 13 e 14/06/2023

Resposta aos recursos impetrados referente a homologagdo das inscricdes e do

resultado parcial 15/06/2023
Publicagdo do Resultado Final 19/06/2023
Devolugdo dos processos com resultado final e despacho instrucional 20/06/2022

21/06/2023

Periodo de envio dos processos pelos interessados para analise dos pedidos de
concessdes de afastamentos (para afastamentos com inicio entre 10/07/2023 a | - docentes: enviar o processo a Propesq

29/12/2023) - técnicos: enviar o processo a CCD

Tira-duvidas exclusivamente sobre pedidos de afastamento para 2023.2 via Meet | 21/06/2023

9.2.

10.

10.1.

pelo link https://meet.google.com/pys-obpk-ccz

Manha: das 11h as 12h - Tarde: das 16h as 17h

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma deste Edital e verificar se sua inscricdo foi homologada e, caso seja
INDEFERIDA, adentrar com o recurso no prazo previsto no subitem 9.1.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Em caso de ndo atendimento as obrigagdes e aos compromissos definidos na normatizagdo geral e da UNIR, mediante acompanhamento

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1498310&infra_sistema=...

do afastamento do servidor pela unidade responsavel, havera a suspensdo ou até o cancelamento do afastamento, nos termos do Decreto n2 9.991, de
28/08/2019.

10.2. A ndo apresenta¢do da documentagdao comprobatodria sujeitard o servidor ao ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com
seu afastamento, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto no § 12 do art. 20 do Decreto n2 9.991, de 28/08/2019.

10.3. O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com seu afastamento ao érgdo ou a entidade, na
forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto nos § 12 e § 22 do Art. 20 do Decreto n2 9.991, de 28/08/2019.

10.4. Os servidores classificados neste Edital que ndo se afastarem no primeiro semestre de 2023, mas que tenham pretensdo de se afastar no
semestre seguinte, deverdo concorrer ao proximo Edital.

10.5. Qualquer duvida, encaminhar e-mail para a Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento - CCD pelo enderego eletrénico
afastamentos@unir.br.
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11.
11.1.
11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.
11.1.7.

DOS ANEXOS

Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

Anexo | — Formulario de Inscrigdo;

Anexo Il — Plano de Afastamento;

Anexo Il - Modelo de recurso contra o Edital de afastamento;

Anexo IV - Modelo de recurso contra as fases do processo seletivo do Edital de afastamento;
Anexo V - Checklist de documentos relativos ao processo seletivo para classificagdo

Anexo VI - Checklist dos documentos relativos ao pedido de afastamento

Anexo VIl - Termo de consentimento com o Edital

Porto Velho, 25 de maio de 2023.

Prof. Dr. MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pro-Reitor de Administragdo
Portaria n? 471/2022/GR/UNIR

Prof. Dr. ARTUR DE SOUSA MORET
Pré-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa
Portaria n2 592/2020/GR/UNIR

seil o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 25/05/2023, as 17:27, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ARTUR DE SOUZA MORET, Pré-Reitor(a), em 25/05/2023, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

Formulario de Inscrigdo
A implementagdo do Afastamento do servidor dependerd do preenchimento correto e completo deste Formulario
1 - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome completo do servidor:
CPF: Data de nascimento: / Matricula SIAPE:
Fone: ( ) | E-mail:
2- ATUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO
Nome da Unidade de Lotagado/Exercicio:
Categoria Funcional: ( ) Docente () TAE | Cargo efetivo:
Tempo de Efetivo Exercicio na UNIR (em anos e meses):
3 — IDENTIFICACAO DO AFASTAMENTO E DO CURSO
Nivel do Curso a ser frequentado no periodo de afastamento: ( ) Mestrado () Doutorado () Pdés-Doutorado
Nome do mestrado/doutorado a ser frequentado no periodo de afastamento:
Instituicdo de destino/Local do curso:
Duragdo do Afastamento pretendido em meses, (este item refere-se ao pedido de tempo que constara na portaria de afastamento):
Periodo do afastamento pretendido: / / a//
Existe a oferta do Curso pretendido em Rondoénia: ( ) SIM ( )NAO
J4 foi contemplado com Afastamento anterior na UNIR: ( JNAO ( )SIM. Meses.
4 — COMPROMISSO DO SERVIDOR
Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pelo Edital n2 xx/2019/PRAD/UNIR, de 31 de maio de 2019.
Local: | Data: / /
(Nome e Assinatura do servidor)

ANEXO Il
Plano de Afastamento

Nome do servidor:

Area de Atuagdo e Lotagdo:

Ano/Semestre (saida): / / | Ano/Semestre (retorno): / /

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1498310&infra_sistema=...
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Curso pretendido:
Instituicdo de destino (promotora do curso):

1. Relevancia da agdo de desenvolvimento alinhada aos objetivos organizacionais da UNIR (maximo 20 linhas), explicitar o desenvolvimento de pesquisa e a contribui¢do
para a produgdo cientifica qualificada, equivalente ao periodo de afastamento, considerando a drea de atuagdo do servidor e seu ambiente organizacional:

2. Atividades desenvolvidas atualmente pelo servidor na UNIR e se estdo relacionadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo:
3. Planejamento das atividades a serem desenvolvidas por semestre de afastamento:
Ano Semestre Atividade

4. Plano de atuagdo do servidor quando da conclusdo do curso e do retorno a UNIR:

Local: Data: / /
Assinatura eletrénica do servidor

ANEXO 1l
Recurso contra o Edital

A COORDENACAO DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO (CCD/DGP/PRAD),

Assinatura do candidato pelo SEI

ANEXO IV

Recurso contra as demais fases do Edital de afastamento

A COORDENAGAO DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO (CCD/DGP/PRAD),

lotado(a) NO(@)...eveveeeererrre e , valendo-me da prerrogativa que me é assegurada pelo disposto no Edital N.2.......cccvvevieerieeieeninecnienenns ,

venho apresentar recurso contra .... (a inscrigdo ndo homologada; o resultado preliminar; o resultado final), pelas razdes

expostas a seguir:

Assinatura eletrénica do candidato pelo SEI

ANEXO V

CHECKLIST DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AO PROCESSO SELETIVO PARA CLASSIFICACAO DO EDITAL

DOCUMENTOS CONSTANTES NO SUBITEM 3.1 NUMERO DO
DOCUMENTO NO
PROCESSO SEI

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1498310&infra_sistema=... 7/8
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(COM LINK ATIVO)

a) Formulario de Inscrigdo com a devida assinatura eletrénica do candidato (Modelo do anexo |, disponivel no SEI <<Inscri¢do para
afastamento - PPG - Anexo I>)

b) Plano de afastamento, contendo a previsdo de todos os semestres que o servidor pretende se afastar, com a devida assinatura
eletrénica do candidato, (Modelo do anexo Il, disponivel no SEI <<Inscri¢do para afastamento - PPG - Anexo I1>)

c) Possuir curriculo atualizado do servidor extraido do aplicativo SouGov no celular (passo a passo: 1) acessar o aplicativo SouGov
no celular; 2) clicar no menu do canto esquerdo superior (3 linhas); 3) clicar em Banco de Talentos; 4) preencher; 5) baixar
clicando no canto direito superior; e 6) salvar clicando no canto direito superior

d) Diploma de graduagdo, mestrado ou doutorado, dependendo do afastamento pretendido

e) Copia da sintese da ultima avaliagdo de desempenho para efeito de progressdo para servidores

f) Para os docentes que nunca fizeram avaliagdo de desempenho, cdpia de avaliagdo de estagio probatdrio

g) Termo de Ciéncia e Concordancia com o Edital (quanto aos critérios e normas pertinentes ao afastamento)

h) Para candidatos a cursos de p6s-graduacao stricto sensu no exterior, comprovante de reconhecimento do
curso pretendido emitido por instituicdo de educagdo superior brasileira cadastrada no portal Carolina Bori do Ministério da
Educagdo (http://plataformacarolinabori.mec.gov.br/usuario/acesso) ou outro meio de reconhecimento

No caso de documentos que ndo sejam pertinentes ao candidato, escrever "Nao se aplica".

ANEXO VI

CHECKLIST DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AO PEDIDO DE AFASTAMENTO

NUMERO DO
DOCUMENTO NO
PROCESSO SEI
(COM LINK ATIVO)

DOCUMENTOS CONSTANTES NO SUBITEM 8.3

a) Formulario especifico para solicitagdo de afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo (disponivel no SEI <Req
de Afastamento de PPG Stricto Sensu - Docente> e <Req de Afastamento de PPG Stricto Sensu - TAE>), devidamente preenchido e
assinado pelo servidor e com a anuéncia da chefia imediata

b) Plano de Trabalho, atualizado, (disponivel no SEI <Plano de Trabalho>), contendo a programac&o de todos os semestres que o
servidor pretende se afastar, de acordo com o periodo regulamentar do curso, respeitado o limite maximo de cada modalidade,
previsto no Decreto 9.991/2019

c) Requerimento do docente interessado a Reitoria

d) Termo de Compromisso (disponivel no SEI <Termo de Compromisso de Afastamento Stricto Sensu>)

e) Comprovante de aceitagdo para realizar o curso de pds-graduagdo stricto sensu, expedido pela instituicdo promotora,
juntamente com o cronograma das atividades, e documento oficial da instituigdo ministradora que informe o periodo
regulamentar do curso

f) Justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela agdo, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI-UNIR) vigente, elaborada pela chefia imediata (critérios avaliados: alinhamento do desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo; a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em comissdo ou a
sua fungdo de confianga), visando ao desenvolvimento do servidor.

g) Copia do Pedido ou Portaria de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fung¢do de confianga, nos casos do §12 do art.
18 do Decreto n29.991, de 2019

h) Certiddo de tempo de servigo do requerente, emitida pela DAP (antiga DRH)

i) Nada consta de pendéncias do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP (valido pelo prazo de 30 dias)

j) Nada consta da Biblioteca (valido pelo prazo de 30 dias)

k) Nada consta da Corregedoria (constante no SEl como Corregedoria), referente ao registro de aplicagdo de sang¢do decorrente de
Processo Administrativo Disciplinar e/ou de Sindicdncia Acusatdria (vélido pelo prazo de 30 dias)

1) Nada consta de pendéncia de prestagdo de contas de afastamento anteriormente concedido pela Institui¢do, a ser emitido
pela Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento (aos técnicos) e pela Pré-reitoria de Pés Graduagdo e Pesquisa (aos
docentes) - se o candidato ndo se afastou antes, ndo precisa solicitar

m) Cépia da Portaria de homologagdo do Estagio Probatdrio, em caso de servidor técnico-administrativo

n) Declaragdo da chefia imediata de que o afastamento do servidor técnico-administrativo ndo ultrapassa 30% da forga de
trabalho da Unidade e que ndo ha o comprometimento das atividades administrativas do setor

o) Declaragdo, emitida pelo Chefe do Departamento, informando que o afastamento do requerente ndo ultrapassa os 20% para
contratagdo de professor substituto, aplicando-se a regra geral de arredondamento quando ndo resultar em nimero inteiro nos
termos da ABNT NBR 5891/1977, em caso de servidor docente, conforme a Resolucdo n2 28/CONSEA/2019

p) Plano Anual de pdés-graduagdo e capacitagdo docente do departamento

q) Ata de aprovagdo do Plano Anual de Pés-Graduagdo e Capacitagdo Docente pelo Conselho do departamento

r) Ata de aprovagao do afastamento do docente pelo Conselho do departamento

No caso de documentos que ndo sejam pertinentes ao candidato, escrever "Nao se aplica”.

Referéncia: Processo n® 23118.001920/2023-28 SEl n2 1356514
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