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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO - PORTO VELHO

EDITAL N2 N2 03/2023/DACED-PVH/NCH/UNIR

Processo n2 23118.004956/2022-82
OBJETO: SELEGAO DISCENTE PARA O CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESCOLAR

EDITAL N° 03/2023/DACED-PVH/NCH/UNIR

SELECAO DISCENTE PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR
Autorizado pela Resolugdo N2 546/CONSEA/UNIR/17/072023
(Universidade Aberta do Brasil - UAB)

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), por meio do Departamento de Ciéncias da Educagdo (DACED-PVH), em parceria com as Prefeituras Municipais de Ariquemes, Buritis, Chupinguaia, Ji-Parana, Nova Mamoré e Porto Velho, participantes do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, instituido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e em parceria com a Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, em detrimento do Edital 05/2018/CAPES, apresenta Edital de Selegdo de Alunos para o
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em Gestdo Escolar/UAB com inicio no 12 semestre de 2024, na modalidade a distancia, no &mbito do Programa Nacional Escola de Gestores da Educagdo Bésica. Este Edital obteve andlise juridica pela Procuradoria

Federal da UNIR, por meio do Parecer N° 00073/2023/GAB/PFUNIR/PGF/AGU, de acordo com a Portaria n2 102/2019/CAPES nos termos do Art. 52 - § 22 Os editais dos processos seletivos deverdo ser submetidos & assessoria juridica ou érgéo equivalente para verificagcéo de
conformidade juridica.

1 DA NATUREZA E CARACTERISTICAS DO CURSO

1.1 Curso: Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em Gestdo Escolar;
1.2 Aprovagdo: Resolugdo N2 546, de 17 de julho de 2023;

1.3 Modalidade/Grau: Lato Sensu;

1.4 Linhas de Pesquisa: Gestdo Escolar;

1.5 Titulagdo concedida: Especialista em Gestdo Escolar;

1.6 Duragdo e oferta: 18 meses;

1.7 Carga Horaria: 360h (100% a Distancia);

1.8 Coordenagdo: Portaria N2 61/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR, de 21/10/2022;

2 APRESENTACAO DO CURSO

2.1 O curso de Especializagdo em Gestdo Escolar, por meio da politica amparada na UAB, integra um conjunto de agdes formativas ndo-presenciais, amplia o acesso a novos espagos e agdes formativas com vistas ao fortalecimento da Escola Publica como direito social
bésico. Possibilita, dentre outras: maior flexibilidade na organizagdo e desenvolvimento dos estudos; fortalecimento da autonomia intelectual no processo formativo; acesso as Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo; interiorizagdo dos processos formativos;
intensificagdo dos processos de formagdo de profissionais para atuarem com EaD e sua institucionalizagdo.

O curso é dirigido a formagdo de profissionais para atuarem na gestdo de instituigGes de ensino e sua proposta pedagdgica estd assentada na relagdo teoria-pratica, expressando concepgdo de formagdo humana e de gestdo educacional dentro dos marcos da democracia e
da cidadania. Busca favorecer e incentivar inovagdes na pratica cotidiana da Gestdo Escolar que concorram para a elevagdo qualitativa do padrdo de escolaridade da Educagdo Basica.

2.2 A matriz curricular do Curso prevé 360 (trezentas e sessenta) horas e tem duragdo de 18 (dezoito) meses, incluindo o tempo de elaboragdo e apresentagdo do Trabalho de Conclus&do de Curso.

3 OBJETIVO DO CURSO

Formar, em nivel de Especializagdo, gestores educacionais (Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagdgicos, Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais) das escolas publicas da Educagdo Basica, em exercicio, de escola publica municipal e/ou estadual de
Educagdo Basica, incluidos aqueles de Educagdo de Jovens e Adultos, de Educagdo Especial e de Educagdo Profissional, contribuindo com a qualificagdo do Gestor Escolar na perspectiva da Gestdo Democratica e da efetivagdo do direito a educagdo escolar basica com
qualidade social.
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4 CLIENTELA E NUMERO DE VAGAS

4.1 Graduados com Licenciatura Plena e gestores efetivos (Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagdgicos, Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais), em exercicio, de escola publica municipal e/ou estadual de Educagdo Basica, incluidos aqueles de
Educagdo de Jovens e Adultos, de Educagdo Especial e de Educagdo Profissional que atendam ainda aos seguintes requisitos:

4.1.1 Conhecimento dos recursos basicos de informatica.
4.1.2 Dispor de acesso a Internet e computador para acompanhamento do Curso.
4.1.3 Disponibilidade para as atividades que terdo calendario préprio em conformidade com a proposta pedagdgica, o planejamento do curso, as especificidades das disciplinas e para as atividades presenciais realizadas nos polos, quando for o caso.

4.2 Serdo ofertadas 180 vagas, para gestores (Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagdgicos, Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais), docentes do Ensino Fundamental e Ensino Médio, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

4.2.1 Caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido, o candidato devera possuir, no Ato da Inscrigdo, Certificado de Conclusdo de Curso, Histérico Escolar do Curso de Graduagdo concluido ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino Superior, na qual se graduou, informando
que ja concluiu seu curso, e que estd aguardando a expedigdo e registro do diploma.

4.3 As 180 vagas serdo distribuidas entre os Polos da UAB: Ariquemes (30 vagas), Buritis (30 vagas), Chupinguaia (30 vagas), Ji-Parana (30 vagas), Nova Mamoré (30 vagas) e Porto Velho (30 vagas).

4.4 As vagas ndo preenchidas por gestores poderdo ser destinadas a outros profissionais graduados com Diploma Superior, reconhecido pelo MEC e/ou CEE que desejem atuar em gestdo de instituicdes de ensino.

4.4.1 Demanda 1: 70% das vagas serdo destinadas para candidatos servidores publicos municipais e estaduais, com vinculo atual (efetivo ou temporario) nas instituiges publicas.

4.4.2 Demanda 2: 30% das vagas serdo destinadas a Demanda Social (ampla concorréncia).

4.4.3 Apds a aplicagdo dos percentuais dos itens 4.4.1, as vagas restantes serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.4.4 Apds a aplicagdo dos percentuais dos itens 4.4.2, as vagas restantes serdo destinadas a candidatos servidores publicos municipais, estaduais e federais, com vinculo atual (efetivo ou temporario) nas instituigdes publicas.

4.4.5. Na definigdo do nimero de vagas decorrente da aplicagdo do percentual pré-estabelecido (Demanda 1 e Demanda 2), sempre que possivel, quando o percentual resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior se a fragéo for igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, no caso de a fragdo ser menor do que 0,5 (cinco décimos).

4.4.6 Na etapa de inscrigdo os candidatos deverdo observar a sua capacidade de comprovagdo para a demanda de sua opgdo, conforme estabelecido nesse Edital sob pena de eliminagdo sumaria.
4.5 O candidato concorrerd apenas a vaga no Polo para o qual se inscreveu originalmente, salvo a manifestagdo de interesse para as vagas remanescentes.

4.5.1 N&o é necessario que o candidato resida na mesma cidade do Polo que concorrera a vaga.

4.5.2 Sera disponibilizado formulario, online, préprio para manifestagdo de interesse para as vagas remanescentes.

4.6 Por ser curso com oferta especial, ou seja, de carater eventual (curso finito), ndo havera possibilidade de trancamento de curso, sendo permitido apenas de forma definitiva.

5 DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital serd desenvolvido por Comissdo de Selegcdo composta por professores e técnicos do Campus de Porto Velho designados por meio da Portaria N2 725/2023/GR/UNIR, de 04/10/2023, conforme ANEXO II.

5.2 O processo seletivo objeto deste Edital sera realizado em etapa Unica, de cardter eliminatdrio e classificatdério, com pontuagdo maxima de 200 pontos, considerando os itens dispostos no item 7 deste Edital, que contemplam a titulagdo e experiéncia no Ensino Superior
e Ensino a Distancia.

5.2.1 Serd eliminado o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo exigida, conforme as especificagdes deste Edital.
5.2.2 A classificagdo consistird em Avaliagdo Curricular, conforme critérios estabelecidos no item 7 do presente Edital, por meio da andlise dos documentos encaminhados pelo candidato.
5.3 Todas as publicagdes oficiais do processo de selegdo serdo divulgadas nos enderegos eletronicos https://processoseletivo.unirbr/, http://www.gestaoescolar.unir.br e http://www.ded.unirbr.

5.4 E vedado ao candidato pleitear o seu ingresso na Fundagio Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) para outro curso ou modalidade para o qual ndo tenha se inscrito originalmente, independente da pontuago obtida.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E RECURSOS

6.1 Poderdo se inscrever para o processo seletivo do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu de Especializagdo em Gestdo Escolar graduados com Licenciatura Plena em Pedagogia e ser gestor efetivo (Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagdgicos, Supervisores
Escolares, Orientadores Educacionais), em exercicio, de escola publica municipal e/ou estadual de Educagdo Basica, incluidos aqueles de Educagdo de Jovens e Adultos, de Educagdo Especial e de Educagdo Profissional, portadores de diploma de Curso Superior
reconhecidos pelo MEC, referidos no item 4.2 e no subitem 4.2.1. As vagas ndo preenchidas por gestores poderdo ser destinadas a outros profissionais graduados com Diploma Superior, reconhecido pelo MEC e/ou CEE que desejem atuar em gestdo de instituices de
ensino publicas.

6.2 A inscrigdo implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigBes estabelecidas por este Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.
6.3 As inscrigBes estardo abertas conforme cronograma apresentado no item 8 desse Edital.
6.4 A inscrigdo sera feita exclusivamente via internet, no enderego eletronico <LINK DE ACESSO PARA INSCRIGAO ON LINE > e a documentagdo, no formato (extens3o) PDF, enviada também para o mesmo enderego eletronico: <LINK DE ACESSO PARA INSCRIGAO ON LINE >.

6.5 A Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) ndo se responsabilizard por solicitagdo de Inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou por falhas de impressdo e documentos.

6.6 Ndo sera aceita, em hipdtese alguma, inscrigdo via fax, por telefone, via postal, condicional e/ou extemporanea.
6.7 O(a) candidato(a) devera anexar copia legivel dos seguintes documentos:

1. Diploma do Curso de Graduagdo ou, no caso de este ainda ndo haver sido emitido, cépia do Certificado de Conclusdo de curso ou declaragdo original, ou emitida por sistema eletrénico, da instituicdo de Ensino Superior, informando da conclusdo do curso. Tera um
prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de matricula, para apresentar o referido diploma.
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2. Historico Escolar do Curso de Graduagdo concluido;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

1 foto 3x4 atual;

Comprovante de residéncia;

S 0 X NN W

Documento de Identificagdo, com foto;

Comprovante de quitagdo eleitoral;

Certificado de Reservista (no caso de candidato do género masculino);
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Documentos que comprovem os itens que serdo pontuados na Avaliagdo Curricular conforme critérios estabelecidos no Item 7 do presente Edital;

Se candidatos servidores publicos municipais, estaduais e federais, com vinculo atual (efetivo ou temporario) nas institui¢des publicas, deverdo encaminhar cdpia legivel do comprovante de vinculo (contracheque do servidor), conforme exigéncia do subitem 4.4.1.

6.8 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Processo Seletivo o direito de excluir o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

6.9 O Resultado Preliminar das avaliagBes serd divulgado pela Comissdo de Sele¢do mediante a autenticidade e totalidade dos documentos exigidos, conforme Cronograma disposto no item 8 deste Edital, e serd divulgado nos enderegos eletronicos
https://processoseletivo.unirbr/, http://www.gestaoescolar.unirbr e http://www.ded.unir.br;

6.10 O candidato podera interpor recurso a Comissdo de Selegdo referente a ao resultado da avaliagdo de sua inscrigdo, na data especificada no cronograma apresentado no item 8 desse Edital, pelo E-mail gestaoescolar-uab@unirbr e utilizando o formulario constante no
ANEXO . O resultado serd divulgado nos enderegos eletronicos https://processoseletivo.unirbr/ http://www.gestaoescolarunir.br, e http://www.ded.unirbr.

6.11 O candidato deve solicitar, dentro do prazo recursal, a Ficha de Contagem dos Pontos referentes a documentagdo enviada, para fins de elaboragdo de recurso, conforme estabelecido no item 61 do Mandado de Recomendag&o n° 04/2012;

6.12 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e fora de contexto.

7 DA AVALIAGAO CURRICULAR

7.1 Avaliagdo Curricular, de carater classificatdrio.

7.2 Como diretriz, esta etapa da selegdo abrangera duas dimensdes: formagdo académica e experiéncia profissional. A andlise curricular sera efetuada conforme tabela de pontuagdo abaixo:

ITEM

PONTUAGCAO

Formagdo Académica
(Méximo de 20 pontos)

Graduagdo em Pedagogia

6,00
(seré contabilizado
apenas um curso)

Graduagdo em outras dreas

3,00
(sera contabilizado
apenas um curso)

Pés-graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado)

4,00
(seré contabilizado
apenas um curso)

Pés-graduagdo Lato Sensu (especializagdo)

3,00
(sera contabilizado
apenas um curso)

Experiéncia profissional no setor publico
(Méximo de 150 pontos)

Na esfera Municipal

4,00 por semestre
(méximo de 80 pontos)

Nas esferas Federal ou Estadual

3,50 por semestre
(méximo de 70 pontos)

Experiéncia profissional no setor privado
(Maximo de 30 pontos)

Setor privado

1,50 por semestre
(maximo de 30 pontos)

7.3 A comisséo do Processo Seletivo se reunira para avaliar e pontuar o Curriculo apresentado pelos candidatos.

7.4 Se forem constatadas informagdes (ou documentagdes) falsas ou inexatas, a Comissao do Processo Seletivo decidira entre a ndo pontuag@o do item do Curriculo ou a eliminagdo do candidato, sobretudo em caso de apresentagdo de documentagéo falsa.

7.5 Se a documentagdo comprobatoria estiver ilegivel ou incompleta o candidato no recebera a pontuagdo equivalente.

7.6 A classificagdo sera efetuada pela ordem decrescente da Nota Final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a. Maior tempo de experiéncia profissional no setor publico;

b. Graduagdo em Pedagogia;
c. Maior idade.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_dow nload_anexo&id_anexo=815083&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001001&infra_hash=09902573bb5e2e4070abdb5812071ba458...
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8 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE IDATA / PERIODO
IDivulgagdo do Edital de 10 a 25/01/2024
Data para Recursos ao Edital 26-29/01/2024
Resultado dos Recursos 30/01/2024

Inscrigdo (via Internet) de 26/02 a 01/03/2024
Resultado da Avaliagdo Curricular 07/03/2024

Interposicdo de recursos quanto ao resultado da Avaliagdo 08-10/03/2024

Curricular

Divulgagdo do resultado dos recursos 11/03/2024
[Resultado 15/03/2024
Matriculas (previsao) de 18 a 22/03/2024
Segunda chamada (vagas remanescentes) 25/03/2024
Matriculas das vagas remanescentes de 26 a 29/03/2024
Inicio das aulas (previsao) 11/04/2024

9 DAS MATRICULAS E CONVOCAGOES SUBSEQUENTES

9.1 O Resultado do Processo Seletivo serd publicado em lista nominal com as respectivas pontuagdes e classificagdo dos candidatos, conforme recomendado pelo PARECER n. 00073/2023/GAB/PFUNIR/PGF/AGU, e sera divulgado de acordo com o Cronograma apresentado
no Item 8 deste Edital, nos enderecos eletrénicos https://processoseletivo.unirbr/, http://www.gestaoescolar.unirbr e http://www.ded.unir.br.

9.2 Com a publicagdo do Resultado, ficam automaticamente convocados os classificados no limite das vagas, de cada polo, a efetuarem matricula da 12 chamada, conforme os procedimentos a serem apresentados no Edital do Resultado.

9.3 As vagas dos candidatos convocados na 12 chamada, que nao efetivarem matricula, serdo disponibilizadas na 22 chamada, para matricula dos candidatos classificados como subsequentes. Os candidatos que ndo efetuarem matricula, em qualquer chamada, perdem o
direto a vaga, sendo eliminado do processo seletivo.

9.4 Os candidatos subsequentes da 22 e demais chamadas devem efetuar matricula conforme os procedimentos a serem apresentados nos respectivos editais de convocagdo. A ocupagdo das vagas na 22 e demais chamadas obedece a ordem de classificagdo geral do
candidato, em seu respectivo Polo.

9.5 Em atendimento a Resolugdo N2 437, de 25 de agosto de 2022, os candidatos aprovados deverdo apresentar COMPROVANTE VACINAL como documento obrigatdrio para matricula no programa.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E vedada a cobranga de qualquer taxa de inscrigdo, matricula e outras.

10.2 Em caso de ndo haver nimero suficiente de alunos inscritos ou classificados em determinado Polo de Apoio Presencial UAB/UNIR a UNIR reserva-se ao direito de transferir essas vagas para outro Polo no qual haja demanda.

10.3 As aulas serdo ministradas na modalidade a distancia, podendo ter encontros presenciais e/ou remotos, nos Polos de Apoio presencial dos municipios que participam desta oferta, escolhido pelo candidato no ato da inscri¢io e efetivagdo da matricula.

10.4 A Comissdo do Processo Seletivo poderd alterar qualquer uma das datas citadas neste Edital. Se isso vier a acontecer, divulgard as informacdes no site da Fundacdo Universidade Federal de Ronddénia (UNIR) https://processoseletivo.unirbr/,
http://www.gestaoescolar.unirbr e http://www.ded.unirbr, pelo menos 48 horas antes.

10.5 A constatagdo em qualquer época de qualquer tipo de fraude na Inscrigdo, na documentagdo comprobatdria ou na matricula sujeita o candidato a perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época.
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10.6 A Inscrigdo do candidato nesse Processo Seletivo, implica a aceitagdo de forma irrestrita das normas estabelecidas no presente Edital, na Legislagdo especifica, nas Portarias e Resolugdes relacionadas a oferta. O Projeto Pedagdgico do Curso - PPC encontra-se
disponivel para consulta nos enderecos eletrdnicos: http://www.gestaoescolar.unir.br e http://www.ded.unir.br

10.7 Ndo serdo aceitos outros documentos além dos especificados.

10.8 Os resultados deste Processo Seletivo serdo vélidos apenas para o ano letivo que se inicia em 2024.

10.9 O prazo de validade deste processo seletivo é até a matricula dos aprovados no Programa.

10.10 A entrega dos documentos solicitados neste Edital ndo afasta a necessidade de apresentagdo pessoal desses, ou quaisquer outros documentos adicionais, eventualmente julgados necessarios.

10.11 Casos omissos a este Edital serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo.

Porto Velho, 08 de janeiro de 2024.

Profa. Dra. Jussara Santos Pimenta
Coordenadora do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar
PORTARIA N2 61/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR, de 21 de outubro de 2022.
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
PORTARIA N2 728/2023/GR/UNIR, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023.

il
3e" E Documento assinado eletronicamente por JUSSARA SANTOS PIMENTA, Docente, em 08/01/2024, as 20:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1614264 e o cédigo CRC CF2CB278.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSOS
PARA: Comissao Organizadora do Processo Seletivo

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:

E-mail do candidato:

Justificativa para o encaminhamento deste recurso:

Referéncia: Processo n? 23118.004956/2022-82 SEl n® 1614264
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