SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

EDITAL N° 01/2018/NUCSA/UNIR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor do Niicleo de Ciéncias Sociais Aplicadas da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia, no uso de suas atribuicdes e considerando os termos da Lei n°. 8.745/93, alterada pela
Lei 9.849/99 e pela lei 12.425/2011, combinada com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei
12.863/2013, Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, e Decreto
6.944/2009, torna publico abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo de Professor Substituto, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, da
Portaria 1.157/2014/GR/UNIR de 06 de novembro de 2014.

1. DAS INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera Coordenado pela Diretoria do
Niicleo de Ciéncias Sociais Aplicadas, podendo, para esse fim, publicar atos, avisos, convocagaes,
comunicados e demais regulamentagoes:

1.2 O Niicleo de Ciéncias Sociais Aplicadas poderé recorrer aos servicos de outros setores da UNIR
necessarios a realizagdo do processo seletivo.

1.3 Os trabalhos sob a coordenagdo da Diretoria do Nicleo de Ciéncias Sociais Aplicadas,
terminardo quando da publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido.

1.4 Cabera a Diretoria de Recursos Humanos tomar as providéncias necessarias para a contratagao
dos candidatos aprovados.

1.5 As contratagdes serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser
prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n°. 8.745/93.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo € de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo
no Diario Oficial da Unido da homologacio do resultado final, podendo, a critério da
Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULAGCAO

2.1 O Processo Seletivo simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar
Professores Substitutos para o Magistério Superior da UNIR, campus de Porto Velho/RO, de acordo

com o quadro de vagas abaixo:
Quanti- | Cam- | Departa- Area Subarea Regime Classe | Titulacao exi-
dade pus mento de Tra- gida
balho
02 Porto Ciéncias Administragdo, | Ciéncias Conta- T-40 Auxiliar A Graduagdo em
Velho Contabeis | Ciéncias Conta- | beis (60204001) com especi- | Ciéncias Conta-
beis e Turismo alizagao beis e Especiali-
zacdo na area
01 Porto Ciéncias Economia Economia Geral T-40 Auxiliar A Graduagdo em
Velho Econdmi- (60301015) com especi- | Ciéncias Econd-
cas alizagao micas e Especia-
lizacdo na area
01 Porto Ciéncia da Ciéncia da Biblioteconomia T 40 Auxiliar A Graduagdo em
Velho | Informagdo Informagao (60702001 ) Biblioteconomia




2.2 Consideram-se as Areas de Conhecimento e as Subdreas as estabelecidas pela CAPES.
2.3 A Remuneracao Bruta do Encargo se encontra no quadro abaixo:

*

TITULAGAO | VENCIMENTO | RETRIBUICAO AUXILIO | Valor total
BASICO | POR TITULACAO | ALIMENTACAO

Auxiliar A RS 3.121,76 - RS 458,00 RS 3.579,76

Auxiliar A com | R$3.121,76 RS 430,32 RS 458,00 RS 4.010,08

especializacdo | ‘ |

Fonte: Lei n. 13.325/2016

2.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes
requisitos:

a) Possuir a titulacio exigida para a correspondente 4rea de conhecimento, devidamente
reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

c) ndo possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro
meses;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°. 7.596/87;

e) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

j) estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do concurso exigir.
2.5 E proibida a recontratagdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de
transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do dltimo vinculo, independente da
duragdo do vinculo anterior.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo realizadas na sala do Departamento de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Ronddnia, no seguinte enderego:

BR 364 Km 9,5 Zona Rural. Cidade: Porto Velho — Rondé6nia / CEP: 76808-659.

Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia, Campus José Ribeiro Filho.

Nicleo de Ciéncias Sociais Aplicadas, Bloco 1-k, Departamento de Ciéncias Contabeis, Sala
106
3.2 Observado o horério local, as inscri¢es iniciar-se-do e terminardo nos seguintes dias e horarios:
Datas: de 08/06/2018 a 14/06/2018. (exceto sabado, domingo e feriado)
Horério: das 14:00h as 19:00h.
3.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao;
3.4 Documentos exigidos no ato da inscrigdo:
I - ficha de inscrigdo assinada;
II - cpia de documento oficial de identificacdo ou passaporte;
I1I- c6pia do titulo de eleitor, com comprovante da tltima votagao;
IV - cépia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;
3.5. Nio sera aceita inscri¢do via fax, por correio eletrdnico ou correio;
3.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos de formagao exigidos;
3.7 As informacbes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do, Anexo II, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UNIR do direito de excluir do Processo Seletivo aquele



que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta ou que fornecer da
comprovadamente inveridicos;

3.8 A qualquer tempo, a UNIR poderd anular: a inscri¢do, as provas, a contratagdo do candidato,
desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nas informagdes,
nas provas ou em documentos apresentados ap6s apuragdo por meio do devido processo;

3.9 O Diretor do Nicleo de Ciéncias Sociais Aplicadas devera se encarregar da publicagdo da lista
de inscri¢des homologadas.

3.10 Da prorrogacdo do prazo de inscri¢ao

3.10.1 — Caso ndo tenha candidato inscrito no prazo, as inscri¢des serao prorrogadas por mais 5
(cinco) dias.

4. DOS RECURSOS DA INSCRICAO, DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA,
DA PROVA DIDATICA, DA PROVA DE TITULOS E DO RESULTADO FINAL:

4.1. O candidato podera recorrer da decisdo de ndo homologacdo de sua inscrigdo, via internet pelo
e-mail: nucsa.concursopss@unir.br, conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo I).

42. A decisio sobre os recursos interpostos sera divulgada no sitio da UNIR
http://www.processoseletivo.unir.br/, conforme cronograma.

4.3. A relacdo final nominal dos candidatos homologados estara disponibilizada no sitio da UNIR:
http://www.processoseletivo.unir.br, de acordo com cronograma.

4.4. Divulgado o indicativo de constituicdo das Bancas Examinadoras, os candidatos inscritos
poderdo solicitar impugnacdo justificada de membros da Banca Examinadora, conforme razes de
impedimento previstas no item 6.1, no prazo de 02 (dois) dias apds a publicagdo do indicativo das
bancas examinadoras, através de e-mail: nucsa.concursopss@unir.br;

4.5 A publicacio da ordem de servigo de constitui¢do das bancas examinadoras terd antecedéncia
minima de (01) hum dia 1til antes do inicio do sorteio do ponto da prova didatica, ficando facultado
a chefia de departamento substituir membros da banca por problemas administrativos ou
operacionais até o inicio do certame.

4.6 O candidato poderé solicitar 8 Banca Examinadora no respectivo Departamento Académico para
a qual concorreu a vaga, a c6pia da gravacdo, bem como, os espelhos de sua avaliagdo de acordo
com o cronograma. Em caso de recurso, redigir e encaminhar para o e-mail
nucsa.concursopss@unir.br. O resultado dos recursos serd divulgado, conforme informado em
cronograma.

4.7 O candidato poderé solicitar & Banca Examinadora no respectivo Departamento Académico para
a qual concorreu a vaga, a copia da ficha de avaliagdo da prova de titulos, no prazo constante no
cronograma. Em caso de recurso, redigir e encaminhar para o e-mail nucsa.concursopss@unir.br. O
resultado dos recursos sera divulgado conforme prazo constante no cronograma.

4.8 Os recursos serdo analisados pelos respectivos conselhos de departamentos em que foi ofertada
a vaga.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Da Prova Didatica

5.1.1 A Prova Didatica, com arguicdo de carater eliminatério e classificatério, sera publica, vedada
a presenca de outros candidatos que realizardo a prova;

5.1.2 O tema da Prova Didatica, constante no Anexo III, serdi comum a todos os candidatos da
mesma area de conhecimento;

5.1.3 O sorteio do tema seré realizado por um dos candidatos, na presenca do Presidente da Banca
Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro horas) horas de antecedéncia da prova;

5.1.4 O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didética no horério previsto,
por qualquer motivo, implicara na desclassificagdo do candidato.

5.1.5 Somente sera admitido a sala de provas e sessdo de sorteio o candidato que estiver munido de
documento oficial de identidade, com fotografia e assinatura. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e de sua



8%‘\

assinatura; \; v
5.1.6 Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato devera entregar a cada membro da Ba : UNIR_ A
Examinadora uma cépia do respectivo plano de aula;
5.1.7 A Prova Didatica tera duracdo de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposicdo do
candidato e 10 minutos dedicados a arguicdo por parte da Banca Examinadora;

5.1.8 A Prova Didética sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV;

5.1.9 O ndo comparecimento do candidato a prova didatica nas datas e horarios pré- determinados
implicara na sua eliminagdo do processo seletivo.

5.1.10 A prova didética de cada candidato sera gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme

Art. 13, paragrafo 3° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

5.1.11 O Candidato entregard o Curriculum na Plataforma Lattes, acompanhado das cépias dos
documentos comprobatérios dos titulos nele consignado & Banca Examinadora, no dia da realizagao

da Prova Didatica.

5.2 Da Prova de Titulos

5.2.1 SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 75 (setenta e

cinco) pontos na Prova Didatica;

5.2.2 A prova de titulos serd realizada pela Banca Examinadora consistindo na analise minuciosa da
comprovacdo das informagdes do Curriculo Lattes de acordo com os pardmetros de pontuagdo
estabelecidos na ficha de avaliagdo da prova de titulos anexa (Anexo V).

5.3 Da aprovacao e classificacdo

5.3.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos, respeitando o nimero de aprovados e classificados nos limites maximos do Art. 16, e Anexo

11 do Decreto n.° 6.944/2009, por ordem de classificagao;

5.3.2 A Nota Final (NF) de cada candidato serd computada de acordo com a seguinte férmula: NF =
0,6NFPD + 0,4NFPT, em que: “NFPD” é a nota final da prova didatica e “NFPT” é a nota final da

prova de titulos. )
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6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1 Fica vedado integrar a Banca Examinadora os docentes que, em relacdo ao candidato:

I - tenham vinculo de natureza conjugal com o(a) candidato(a) concorrente no certame, mesmo que
separado(a) judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

II - tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou
afins com os candidatos inscritos no Processo Seletivo;

III - sejam orientadores ou coorientadores ou que foram orientadores ou coorientadores dos
candidatos concorrentes do certame em cursos de graduacdo e pés-graduacdo, nos ultimos 05
(cinco) anos;

IV - que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato
inscrito no Processo Seletivo, nos tltimos 05 (cinco) anos;

V - que sdo integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

VI - que sdo sécios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo
comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo empregaticio;

6.2 Podera ser arguida a suspeigdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou
inimizade notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos cdnjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

7. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E COTAS PARA NEGROS

7.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas para cada cargo, ndo sera possivel atender
ao percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais, previsto no
art. 5.° § 2.° da Lei n.° 8.112 de 11/12/90, Dec. 3.298, de 20/12/1999 e Lei n.” 12.990/2014 cotas
para negro;

7.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais serd assegurado o direito de
inscricdo no concurso puablico previsto neste edital, dele participando em igualdade de condigGes



as atividades do cargo para o qual concorre. ,
8 DA CONTRATACAO

8.1 Ap6s a publicacdo da homologagio do resultado final no Diério Oficial da Unido o Nucleo de
Ciéncias Sociais Aplicadas por meio do Diretor entrara com o processo de solicitacdo de
contratacdo de Professor Substituto juntamente a Pré-Reitoria de Administragdo.

8.2 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico,
mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada &
observancia das disposi¢des da Lei no 8.745/93, a todas as condigdes deste edital, a rigorosa ordem
de classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia
dada pela UNIR.

8.3 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

a) cépia acompanhada do original dos comprovantes da titulagdo exigida como pré-requisito para a
selecdo (diploma de graduagdo e pds graduacao);

b) cépia da declaragdo de bens e rendas, se houver;

c) cépias, acompanhadas do original, da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de
nascimento ou casamento, comprovante de residéncia atual, CTPS (paginas do numero PIS/PASEP,
dos dados do primeiro e do tltimo contrato de trabalho, se houver) e dados bancérios;

d) copias do comprovante de quitagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do comprovante das
obrigagdes militares;

e) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais.

f) declaracdo de que nos tltimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso I, do
Art. 9°. Da lei 8.745/93. 3.3.5 Declaracdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administragdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de
Magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nio serd admitida complementacdo de documentagdo fora do prazo fixado para a inscrigao.

9.2 O contrato terd duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal
estabelecido no Art. 4° da Lei n°. 8.745/93.

9.3 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do processo seletivo e poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de
vagas.

9.4 Os titulos previstos no Art. 8° da Lei 12.772/2012 serdo considerados somente se credenciados
pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo
nacional competente.

9.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes. Portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o
conhecimento dessas altera¢des, atualizagdes ou acréscimos;

9.6 Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: nucsa.concursopss@unir.br / telefone
(69) 2182-2103.

9.7 Os anexos relativos ao conteido, bibliografia e avaliagdo estardo disponiveis no site:
http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=concursos&id tipo=1

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo conselho departamental, para qual esta sendo ofertada a
vaga. =

Dr. .Ion?fg Cara_ago
Diretor do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas
Portaria n° 176/GR/UNIR/2018



ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO vur_~
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO .

Item Datas inicio Data final
Publicacdo do Edital na pagina da UNIR www.unir.br 28/05/2018 -
para consulta piblica das normas editalicias.
Recurso contra as disposi¢oes legais ou regimentais do 28/05/2018 30/05/2018 até as
Edital. Através do e-mail: nucsa.concursopss@unir.br 14h
Resultado de Recurso contra o edital 01/06/2018 -
Publicacdo do Edital alterado e Revisado na Pagina da 01/06/2018 -
UNIR e Link do edital.
Publicacdo do Edital no DOU. 01/06/2018
Periodo de Inscricoes das 14h as 18:00h 08/06/2018 14/06/2018
Divulgacdo da homologacdo de inscricao 15/06/2018 até as 12h
Recurso da decisdo da inscrigao ndo homologada. 17/06/2018
Através do e-mail: nucsa.concursopss@unir.br
Decisdo sobre recurso interposto da inscri¢ao ndo 19/06/2018
homologada
Publicacao final das inscricdes homologadas. 19/06/2018
Divulgacdo do indicativo da banca examinadora 15/06/2018 B

Recurso contra indicativo de composigao da Banca
Examinadora. Através do e-mail:
nucsa.concursopss@unir.br

20/06/2017 até as 15h

Julgamento de recurso contra composicdo de Banca 20/06/2017 até as

17h30min
Novo indicativo de Banca Examinadora e Publica¢ao 20/06/2018 -
de Portaria das Bancas Examinadoras
Sorteio do Ponto da Prova didatica 21/06/2018 as 09h -
Inicio da apresentacdo da prova didatica 22/06/2018 as 09h -
Entrega do curriculo lattes com os comprovantes a 22/06/2018
banca examinadora no inicio da prova didatica
Resultado da prova didatica 25/06/2018 -
Periodo de solicitacdo de copia de midia da prova 25/06/2018 -

didatica no Departamento que oferta a vaga

15h até 18h

Periodo de recebimento de Recurso contra o resultado
da prova didatica. Através do e-mail:
nucsa.concursopss@unir.br

26/06/2018 até as 15h

Resultado de recurso da prova didatica 26/06/2018 até as -
17h30min

Inicio da prova de titulos 27/06/2018 as Sh -

Resultado da prova de titulos 27/06/2018 -

Solicitagdo de copia de espelho de avaliagdo de prova 27/06/2018 das -

de titulos no departamento que oferta a vaga.

15:30h até as 18:h

Recurso contra o resultado da prova de titulos Através
do e-mail: nucsa.concursopss@unir.br

28/06/2018 até as 14h

Resultado do recurso da prova de titulos 28/06/2018 até as -
17h30min

Divulgacdo do Resultado final no link do edital e 29/06/2018 -

pagina eletrénica da UNIR www.unir.br

Homologacao e publicacao no DOU 29/06/2018




ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO Bass P
EDITAL N° 001/NUC§A/UNIR N e
FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROFESSOR SUBSTITUTO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
CANDIDATO

Nome Data de Nascimento

Identidade n® Naturalidade

ENDEREGCO

Rua, n°, etc Bairro

Cidade Estado

Telefone E-mail

OBJETIVO DA INSCRICAO

Unidade: NUCSA Departamento: Edital n® 001/NUCSA/2018

Especificar Area e subarea de Conhecimento

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem 0 processo
seletivo especificado.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato

ou Representante( com procuragao)

VIA DA SECRETARIA

S T T T e I e R
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE PORTO VELHO
EDITAL N° 001/NUCSA/UNIR
FICHA DE !NSCRJ‘GAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Inscrigdo n°_____
PROFESSOR SUBSTITUTO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
CANDIDATO
Nome Identidade n° Edital n® 001/NUCSA/2018

Especificar Area de Conhecimento Basica

Recebemos nesta data a documentagéo referente a inscrigdo do candidato no processo seletivo especificado.

Porto Velho, de de 2018.

Secretaria da Unidade Académica

VIA DO CANDIDATO

ANEXO III
PONTOS DE PROVA E BIBLIOGRAFIA
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EDITAL N° 01/NUCSA/UNIR/2018

Departamento: Ciéncias Contabeis

Area: Administracio, Ciéncias Contdbeis e Turismo
Sub-drea: Ciéncias Contabeis (60204001)

Pontos para a Prova Didatica

1

2
3
4
5
6.
7
8
9
1

Bibliografia:

10.

11.

. Contabilidade tributaria;
. Contabilidade avancada das demonstragdes contabeis;
. Estrutura das demonstragdes contabeis;

. Contabilidade gerencial contemporanea;
. Planejamento Orgamento e Contabilidade Piblica;

0.

Teoria da contabilidade: componentes das demonstragdes contabeis para o setor privado;
Auditoria de demonstragGes contabeis;

Controladoria empresarial;

Contabilidade do terceiro setor
Nogdes sobre as ciéncias atuariais.

BRUCE, Mackenzie, et al . IFRS 2012: Interpretacdo e Aplicagdo. SP. Ed. Bookman. 2012.
CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Funda-
mentos da previdéncia complementar: da atudria a contabilidade. 2. Ed. Sdo Paulo:Atlas,
2010.

COIMBRA, Camila Lima. Didatica para o Ensino nas Areas de Administracdo e Ciéncias
Contébeis. Editora Atlas, 2012.

Conselho Federal de Contabilidade — Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC's (to-
dos).

Conselho Federal de Contabilidade - CFC. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/Do-

cumentosEmitidos/Pronunciamentos.
FRABETT]I, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéria. Sp. Ed Atlas. 2014.
TUDICIBUS, Sérgio de, et. al. Manual de Contabilidade Societéria: aplicavel a todas as So-

ciedades de acordo com as Normas Internacionais e CPCs. Atlas, 2010.

MARTINS, Elizeu, et al. Contabilidade de Custos. Editora Atlas, 2010.

MARTINS, Elizeu, et al. Analise Avancada das Demonstra¢des Contéabeis: uma abordagem
critica. Atlas, 2012.

NOREEN, Eric W. et al. Contabilidade Gerencial. Editora Bookman Companhia Edit.,
2012. '

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR, Jose Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos San-

tos. Controladoria Estratégica: Textos e casos praticos com solugdo. 8. ed. Sdo Paulo. Atlas, |
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procedimentos. Editora Atlas, 2012.

13. SILVA, Alexandre Alcantara. Estrutura, Andlise e Interpretacdo das Demonstragdes Conta-
beis: ampliada e atualizada conforme lei n° 11.638/07, lei n® 11.941/09 e Pronunciamentos
da CPC. Editora Atlas, 2012.

14. SOUZA, Silney de. Seguros, contabilidade, atudria e auditoria. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

15. TIBURCIO SILVA, Cézar Augusto e NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade.
Sio Paulo: Atlas, 2013.

16. TORRES, Ricardo Lobo. Planejamento Tributério: Elisdo Abusiva e Evasdo Fiscal. Sp. Ed.

L Elsevier. 2013.

_

Departamento: Ciéncias Economicas
Area: Economia -
Sub-area: Economia Geral (60301015)

Pontos para a Prova Didatica

1. Agentes do sistema econémico;

Estrutura e funcionamento do sistema econémico capitalista;

Nocdes de Microeconomia;

Teoria da Firma;

Determinacio de precos em concorréncia perfeita;

Nogoes de Macroeconomia;

Papel do governo na correcdo das falhas de mercado.

As bases da economia colonial: a dependéncia Colonial (os ciclos);

! A dependéncia neocolonial. Agricultura de exportacdo (os ciclos cronicos agricolas) e
inicio da industrializagdo.

10.  Transicdo da economia de base rural para a economia urbana industrial.

WoNMUhWN

Bibliografia:

1. MANKIW, N. G. Introdugio a economia. Tradugdo da 6. ed. Norte-americana — Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.

2. PINTO, D. B.; de VASCONCELLOS, M. A. S. (orgs.). Manual de economia da equipe de
professores da USP. 5. ed. — Sao Paulo: Editora Saraiva, 2006.

3. ROSSETTI, J. P. Introdugdo a economia. 20. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2003.

4. VASCONCELLOS, M. A. S. de; GARCIA, M. E. Fundamentos da economia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

5. Complementar VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: micro e macro. 5. ed. — Sao
Paulo: Atlas, 2011.

| 6. SOUZA, Nali de Jesus de. (coord.). Economia basica. Sao Paulo: Atlas, 2007. |
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12. PEREZ, Junior; HERNANDEZ, José. Auditoria de Demonstragdes Contabeis: normas e| "
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7. PRADO JUNIOR. Caio. Histéria econdmica do Brasil. 43. ed. — Sdo Paulo: Edit.oraj
Brasiliense, 2012. _ +

8. COELHO, Francisco da Silva; GRANZIERA, Rui Guilherme. Celso Furtado e a formagao
econdmica do Brasil: edi¢do comemorativa dos 50 anos de publicagdo (1959-2009). Séo
Paulo: Atlas, 2009.

9. GREMAUD, A. P; VASCONCELLOS, M. A. S. de; JUNIOR, R. T. Economia brasileira
contemporanea. 7. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2007.

10. Complementar SILVA, Sérgio. Expansdo cafeeira e origem da industria no Brasil. 6. ed. —
Sao Paulo: Editora Alfa-Omega Ltda, 1985.

11. MELLO, Jodo Cardoso de. O capitalismo tardio. 8. ed. — Sdo Paulo: Editora Brasiliense,
1990.

12. FIANI, R. Teoria dos jogos. 3. ed. — Rio de Janeiro: Campus, 2009.

13. SHAPIRO, Carls; VARIAN, Hal R. A economia da informacdo. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 1999.

Departamento: Ciéncia da Informacdo
Area: Ciéncia da Informacéo

Pontos para a Prova Didatica

[

Gestdo de arquivos e documentos

Planejamento, uso e geragdo de bases de dados

Sistema de recuperagdo de informagao

Bibliotecas piblicas e escolares: conceitos e servigos de informagao

O processo de indexacdo e analise de assunto

Fontes e redes de informagao

Normaliza¢do documental

Classificacdo do conhecimento: conceitos, origem e evolugao.

Representacdo descritiva: principios, modelos, processos, instrumentos e produtos
0. Comunicagdo e produgdo cientifica

Do X n gr i Lo b

Bibliografia:

1. ARAUJO JUNIOR, R. H. de. Precisdo no processo de busca e recuperagdo da informacao.
Brasilia: Thesaurus, 2007.

2. CAMPOS, M. L. A. Linguagem documentaria: teorias que fundamentam sua elaboragdo.
Niter6i: EQUFF, 2001.

3. CAMPELLO, Bernadete Santos et al. Biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagogi-

ca. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
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CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introdugao as fontes d\{\m— 7

U
formagdo. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2008. 181 p. , N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

CENDON, B. V. Bases de dados de informacdo para negécios. Ciéncia da Informagdo. v.
31, n. 2, maio/ago. 2002. Disponivel em: < http://www.brapci.ufpr.br/documento.php?
dd0=0000000997&dd1=f0aa4>. Acesso em: 25 mar. 2016.
CERVANTES, Brigida Maria Nogueira. Horizontes da Organizagdo da Informacdo e do
Conhecimento. Londrina: Eduel, 2012.

CUNHA, M. B. da. Manual de fontes de informacao. Brasilia: Briquet de Lemos, 2010.
FONSECA, Edson Nery da; OTLET, Paul. Bibliometria : teoria e pratica. Sdo Paulo: Cul-
trix, 1986. 141 p.

GINGRAS, Y. Os desvios da avaliacdo da pesquisa: o bom uso da bibliometria. Rio de Ja-
neiro: UFRJ, 2015.

LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos/
Livros, 2004.

LE COADIC, Yves-Francois. A Ciéncia da Informacdo. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos,
2004. |

MACIEL, Alba Costa; MENDONCA, Marilia Alvarenga Rocha. Bibliotecas como organi-
zacoes. Edicdo revista. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006. 94p.

MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogacado no plural. Brasilia, DF: Briquet de Lemos /
Livros, 2009.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 1991.
PIEDADE, Maria Antonieta Requido. Introdugdo a teoria da classificagdo. 2. ed., rev. e
aum. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983. 221 p.

SILVA, Z. L. da. Arquivos, patriménio e memoria: trajetérias e perspectivas. Sao Paulo:
Editora UNESP, 1999.

SOUTO, L. F. Informagdo Seletiva, mediagdo e tecnologia: a evolugdo dos servicos de dis-

seminagao seletiva da informacdo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010.




ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA .

Componente Banca
Examinadora

Candidato

Campus/Curso

Area

[ Hora entrega do plano de aula:

Tema da aula

DATA:

Inicio da aula: | Término da aula:

Itens de Avaliacao
da Prova Didatica

NOTA

Habilidades na abor-
dagem do contetido,
profundidade, rela-
cdo do tema da aula
com a unidade e atu-
alizacdo

0 a 40 pontos

Conhece e compreende os conceitos e principios do tema exposto.
Aplica os conceitos e principios.

Apresenta habilidades de andlises e sinteses.

Adequagao do tempo de exposicao ao plano de aula entregue aos
membros da Banca.

Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetido do
qual faz parte.

Situa o conteido no contexto no qual foi produzido e estabelece a
sua relacdo com o conhecimento atual.

Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.

Sequéncia légica e
coeréncia do conteu-
do

Adequada a bibliografia ao tema abordado.
- 0 a 20 pontos

Inicia a partir de uma tese ou conceituagao.

Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou teérico-prati-
Cos.

Apresenta argumentos convergentes e divergentes.

Propicia a elaboragdo de conclusdes.

Expde o contetido baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no
plano.

Corregao na lingua-
gem, clareza da co-
municacao e habili-
dade na formagao de
respostas

0 a 20 pontos

Correcao na Linguagem.
Clareza na comunicagao.
Habilidade na Formulagdo de respostas.

Emprego apropriado
dos recursos didati-
cos

0 a 20 pontos

Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do
contetido.

Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensado do
conteido abordado

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensées) — OBRIGATORIO PREENCHER

OBS: Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma copia do plano de aula para
cada um dos membros da banca
A nota do candidato sera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés membros da
banca examinadora. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pe-
los examinadores, a Banca deverd reunir-se para rever as distor¢oes.

Data:

Membro da Banca.

/
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ANEXO V - TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULO DO"_
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR SUBSTITUTO -
FICHA INDIVIDUAL DO EXAMINADOR DA PROVA DE TiTULOS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA PROVA DE TITULO

Candidato:

Area/sub-area

Item | Titulos Valor | Pontuacdo(Maxi- | Pontuagdo
(por ma por item) atribuida
item) pela banca

01 Titulo de Doutor na area(diploma devida- | 10 10

mente registrado).

02 Titulo de Mestre na area (diploma devida- 8 8

mente registrado).

03 Titulo de Doutor em qualquer outra area(di- | 5 5

ploma devidamente registrado).

04 Titulo de Mestre em qualquer outra drea 4 4

(diploma devidamente registrado).
05 Certificado de conclusdo de curso de espe- | 3 3

cializa¢3do, na area de formacgao, com carga
horéria minima de 360 horas

06 Exercicio de atividade profissional de nivel 0,8 2,4
superior, na Administragao Publica ou Priva-
da, em empregos/cargos especializados na
area de formacédo. Valor por ano, sem so-
breposicao de tempo.

07 Exercicio de magistério em curso de ensino | 1 5
superior na area de formagdo. Valor por
ano, sem sobreposicdo de tempo

08 Exercicio de atividade profissional de nivel 0,5 2,3
superior, de assessorias e projetos na area.
Valor por ano, sem sobreposi¢ao de tempo.

09 Exercicio de Cargos de Direcdo Superiorem | 0,4 -
atividades de administragdo académica em
Instituicdo de Ensino Superior, por cargo e
no minimo doze meses.

10 Exercicio de Cargos/funcdes de Coordena- | 0,2 -
¢do de Curso, Chefia de Departamento ou
equivalente em Instituicao de Ensino Supe-
rior, por cargo e no minimo doze meses

11 Coordenacao/Presidéncia de Comissdes 0,2 -
Permanentes (ex.: Comissdo Prépria de Ava-
liagdo (CPA’s)), e/ou Comissdes de Concurso
Publico de Instituicdo de Ensino Superior,
por Comissao

12 Aprovagdo em concurso publico na areade | 1,25 2,5
formacao. Valor por aprovacgao.

3
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13

Publicacdo de livro didatico/técnico ou de
interesse para a area, de autoria exclusiva
do candidato. Nos ultimos cinco anos, inclu-
indo 2018.

1,6

14

Publicacdo de livro didatico/técnico ou de
interesse para a area, em coautoria. Nos ul-
timos cinco anos, incluindo 2018.

0,8

15

Publicacdo de capitulo de livro didatico/téc-
nico ou de interesse para a area, de autoria
exclusiva do candidato. Nos ultimos cinco
anos, incluindo 2018.

0,6

16

Experiéncia em administragao académica,
pesquisa e/ou extensdo universitdria. Valor
por ano, sem sobreposi¢do de tempo

0,5

2,5

X7/

Orientacdes concluidas de monografias de
conclusdo de curso de graduagdo. Valor por
orientacgao.

0,2

1,0

18

Orientagdes concluidas de monografias de
conclusdo de curso de pés-graduacgdo lato
sensu. Nos ultimos cinco anos, incluindo
2018. Valor por orientagao.

0,7

19

Orientac¢des concluidas de dissertagdes de
mestrado. Nos ultimos cinco anos, incluindo
2018. Valor por orientagao.

1,2

20

Orientacdes concluidas de teses de douto-
rado. Nos tltimos cinco anos, incluindo
2018. Valor por orientacao.

1,8

21

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
A1 (QUALIS). Nos dltimos cinco anos, inclu-
indo 2018.

4,0

22

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
A2 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, inclu-

indo 2018.

3,5

23

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
B1 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, inclu-
indo 2018

2,5

24

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
B2 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, inclu-
indo 2018.

2,0

25

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
B3 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, inclu-

indo 2018.

15

26

Artigos publicados em periédicos cientificos

1,0




especializados com corpo editorial Conceito
B4 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, inclu-
indo 2018.

27

Artigos publicados em periédicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
B5 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, inclu-

indo 2018.

0,5

28

Trabalhos completos publicados em anais
de eventos internacionais (mais de seis
paginas). Nos ultimos cinco anos, incluindo
2018.

0,7

29

Trabalhos completos publicados em anais
de eventos nacionais (mais de seis paginas).
Nos ultimos cinco anos, incluindo 2018.

0,6

30

Resumos expandidos publicados em anais
de eventos internacionais. Nos ultimos cin-
co anos, incluindo 2018.

0,5

31

Resumos publicados em anais de eventos
internacionais. Nos ultimos cinco anos, in-
cluindo 2018.

0,4

32

Resumos expandidos publicados em anais
de eventos nacionais. Nos ultimos cinco
anos, incluindo 2018.

0,4

33

Resumos publicados em anais de eventos
nacionais. Nos ultimos cinco anos, incluindo
2018.

0,2

34

Organizac¢do e editoragdo de livros e peri-
odicos, com corpo editorial. Nos ultimos
cinco anos, incluindo 2018.

0,4

35

Confeccdo de mapas, cartas geograficas e
maquetes.

0,3

0,6

36

Participacdo em bancas examinadoras de
doutorado.

0,8

4,0

37

Participacdo em bancas examinadoras de
qualificagdo de doutorado.

0,4

2,0

38

Participacdo em banca examinadora de
mestrado

0,4

2,0

39

Participagdo em bancas examinadoras de
qualificagdo de mestrado

0,2

1,0

40

Participacdo em bancas examinadoras de
graduagdo, aperfeicoamento, especializa-
¢ao.

0,1

1,0

41

Participacdo em banca examinadora de con-
curso publico.

0,4

2,0

42

Bolsa de produtividade em pesquisa —
CNPq, valor por ano. Nos ultimos cinco
anos, incluindo 2018.

1,5

43

Traducdo de livro na drea.

0,6

1,2




Traducio de capitulo de livro ou artigona | 0,3 0,6 Q
area.

45

Organizagdo de evento cientifico. 0,6 1,8

46

Coordenacdo ou vice coordenac¢ado em 0,6 1,8
evento de ensino, pesquisa e extensao com
financiamento de instituicdes de fomento
ou convenio

(MEC, CAPES, Secretarias Estaduais e
Municipais de Educac¢do

47

Parecer em artigo cientifico, ou parecerista | 0,3 3,0
ad hoc de revista cientifica na area.

48

Editor de Revista com QUALIS na area. Valor | 0,4 4,0
por revista.

49

Conferéncia, palestra, mesa-redonda em 0,2 1,0
evento cientifico nacional.

50

Coordenagio de simpdsio, mesa-redonda 0,2 0,2
nacional.

51

Coordenacdo de simpdsio, mesa-redonda 04 2,2
internacional.

52

Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo | 0,6 -
aprovados em Instituicdo de Fomento. Nos
Gltimos cinco anos, incluindo 2018.

53

Relatorio final de projeto de pesquisa na 0,3 -
area aprovado em Instituicdao de Fomento.
Nos Gltimos cinco anos, incluindo 2018.

54

Orientagdes concluidas e aprovadas: Inicia- | 0,4 -
¢do Cientifica (PIBIC/PIVIC/CNPg-

balcdo/PET) pontos por aluno e por ano.
Nos ultimos cinco anos, incluindo 2018.

55

Outro tipo de producdo artistica ou acadé- | 0,3 10,5
mica.

56

Outras atividades profissionais. 0,3 0,9

| Total de Pontos da Prova de Titulos

NFPT= 37,5 + 62,5% (PO) / (NM).
Sendo:
PO = a pontuagio especifica de cada candidato no exame dos titulos;

NM = a maxima pontuagio obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo mesmo car-
£0 Nno mesmo processo seletivo;

s / /2018.
Membro da banca examinadora: Assinatura:
Membro da banca examinadora: Assinatura:
Membro da banca examinadora: Assinatura:




