Ministéri a Educacgao
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia
Nicleo de Saide

EDITAL N° 002/NUSAU, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 (retificado)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR (*Departamentos de
Educacio Fisica, Medicina e Psicologia)

O Diretor do Nucleo de Satude da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia, no uso de suas
atribuig¢des, e considerando os termos da Lei n°. 8.745/93, alterada pela Lei 9.849/99 e pela Lei
12.425/2011, combinada com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, Portaria MEC
n°® 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, Decreto n® 6944/2009 e Orientagdo
Normativa SRH/MP n° 05/2009, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto para os departamentos académicos de
Educacdo Fisica, Medicina e de Psicologia, nos termos deste Edital e da Portaria
1.157/2014/GR/UNIR, de 06 de novembro de 2014, e da Portaria 653/2015/GR/UNIR, de 07 de
julho de 2015, além de outras normativas descritas no Anexo VII.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera coordenado pelos Chefes dos
Departamentos dos cursos de Educagdo Fisica, Medicina e Psicologia, podendo, para esse fim,
publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados, nomeacdo de servidores para subsidiar o
trabalho e tomar as demais medidas necessarias.

1.2 Os Chefes dos Departamentos dos Cursos de Educagdo Fisica, Medicina e Psicologia
poderdo recorrer aos servicos de outros setores da UNIR, que possam ser necessarios a
realiza¢do do processo seletivo, bem como nomear ou indicar servidores de suas unidades para
subsidiar os trabalhos.

1.3 Os trabalhos sob a coordenagdo dos Departamentos de Educagdo Fisica, Medicina e de
Psicologia terminardo quando ocorrer a publicagdo da homologag¢do do Resultado Final do
concurso no Diario Oficial da Unido/DOU.

1.4 Caberd a Diretoria de Recursos Humanos/DRH tomar as providéncias necessdrias para a
contrata¢@o dos candidatos aprovados.

1.5 As contratagdes serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser
prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n°®. 8.745/93.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo € de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicagdo no Diério Oficial da Unido da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da
Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.7 Os prazos para interposi¢cdo de recursos estdo disponiveis no Cronograma (Anexo I)
constantes na Portaria 1.157/2014/GR/UNIR, de 06 de novembro de 2014 - Secdo IV - Dos
Recursos, nos Art.31, Art. 32, Art.33, Art.34, Art.35 e Art.36;

1.8 As alteragdes e demais informacdes referentes a este Edital, estardo disponiveis nos sites:
http://www.processoseletivo.unir.br/ €/ou www.nusau.unir.br.

2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULACAO

2.1 O concurso publico simplificado de que trata o presente edital tem por objetivo contratar
Professor Substituto para o Magistério Superior da UNIR, de acordo com o quadro de vagas no
quadro a seguir:

Cargo Quantidade | Campus| Departamento Area Subirea Regime de| Titulagiio Classe
Trabalho Exigida
01 Porto Educagio | EDUCACAO X T-20 |Especializac@io] Auxiliar
Professor (s :
Substituto Velho Fisica FISICA na area A
(40900002)
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01 Porto Medicina MEDICINA 1,}  Cirurgia T-20 |Especializag@o| Auxiliar
Velho Ilelll (40102009) na area A
(40100006)
01 Porto Medicina MEDICINA I,|  Pediatria T-20 |Especializag@o| Auxiliar
Velho Il elll (40101088) na rea A
(40100006)
02 Porto Psicologia | PSICOLOGIA X T-20 Mestrado na | Assistente
Velho (70700001) drea ' A?

2.2 Consideram-se as Areas de Conhecimento e as Subareas as estabelecidas pela CAPES.

2.3 A Remuneragéo Bruta do Cargo se encontra no quadro abaixo:

TITULAGAO VENCIMENTO RETRIBUIGCAO POR AUXILIO Valor total
BASICO TITULAGCAO ALIMENTACAO

Auxiliar A, sem R$ 2.236,29 -- R$ 229,00 R$2.465,29
Especializagéo.
Auxiliar A, com RS 2.236,29 RS 189,07 R$ 229,00 RS 2.654,36
Especializagdo. (especializagdo)
Assistente A (com R$ 2.236,29 RS 585,20 R$ 229,00 R$ 3.050,49
Mestrado). (mestrado)

Obs.: O saléario do professor contratado serd o vencimento basico, acrescido de retribui¢do por titulagdo, quando for o caso, bem
como auxilio alimenta¢do e auxilio-transporte, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria, independente do contratado ter
titulagio maior, obedecendo ao disposto na Orientagdo Normativa SRH/MP n® 05/2009.

2.3.1. Os valores citados na tabela poderdo sofrer variacdo em razdo dos reajustes previstos para
a carreira docente (Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012) quando aplicével ao caso.

2.4 O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contrataco, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente
reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

¢) ndo possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro
meses;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério superior, de que trata a Lei n°.
7.596/87,;

e) se for servidor de nivel superior da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e
dos Municipios, bem como empregado de suas subsididrias ou controladas, deve comprovar
formalmente a compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

1) estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

J) estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do concurso
exigir.

2.5 E proibida a recontratagio do professor substituto, com base na Lei 8.745/93, antes de

transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo, independente da
duragdo do vinculo anterior.

3. DAS INSCRICOES

' Se ndo houver inscrito com a titulagio de Mestre na 4rea, ser4 aberta inscri¢do para especialista na area.

2 No caso de abertura de inscrigdo para especialista, a classe sera de Auxiliar A.
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3.1 A inscrigdo sera realizada presencialmente na Secretaria do Nucleo de Satde da
Universidade Federal de Rondénia; ou postada via SEDEX ou correio internacional registrado,
até o dia 26/09/2018, para o seguinte enderego:

Nucleo de Saude — Prédio dos Departamentos (bloco 2C, sala 218)

Enderego: Campus Jose Ribeiro Filho- BR 364, Km 9,5.

PORTO VELHO - RO

Datas: 25 a 28/09/2018
Horario: das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 16h30

3.3 Nio serdo cobradas taxas de inscricéo.

3.4 Documentos exigidos no ato da inscrigé@o:

I - Ficha de inscri¢8o assinada (Anexo II);

I - Cépia de documento oficial de identificagdo com foto;

[II- Cépia do titulo de eleitor, com comprovante da ultima votagdo ou certiddo negativa
fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral/TSE;

IV - Copia do comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo
masculino;

V - Declaragdo de que nos tltimos 24 meses ndo teve contrato temporario, nos termos do inciso
I11, do Art. 9° da Lei 8.745/93 e Art. 166 da Lei 11.784/2008, e que ndo ocupa cargo efetivo na
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
integrante das carreiras de Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987 (Anexo VI);

3.5 A inscri¢do podera ser efetuada por procurador legalmente constituido, mediante entrega de
procuragdo publica (ou particular, com firma reconhecida), acompanhada de copia legivel e
autenticada de documento de identidade do candidato e de seu procurador. O candidato assume
total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulédrio de
inscrigao.

3.6 Ao servidor publico federal € proibido atuar como procurador ou intermedidrio de
candidatos, conforme disposto no inciso XI, do Art. 117, da Lei n° 8.112/90.

3.7 O candidato e seu procurador s@o responsaveis por todas as informagdes prestadas no
formulério de inscrigdo, bem como pela veracidade delas, incorrendo em anulagdo de sua
inscri¢do, ainda que aprovado no concurso, no caso de declaracdo falsa ou inexata.

3.8 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax ou e-mail.

3.9 A qualquer tempo a UNIR poderd anular inscri¢do, provas, contratacdo do candidato, se
constatada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas informagdes, nas provas ou em
documentos apresentados, apds apuragéo.

3.10 O Nusau se encarregara da publicacdo da lista de inscrigdes homologadas.

3.11 Caso ndo tenha candidato/a inscrito/a no prazo estabelecido por este Edital, as inscrigdes
poderdo ser prorrogadas por mais 04 (quatro) dias (Ver Cronograma — Anexo I).

3.12- Para o Departamento de Psicologia, se houver prorrogagao, a titulagdo exigida passard a ser
“Especializag¢do na area”.

3.13 As inscrigdes enviadas pelos Correios apds o dia 26/09/2018 e/ou que, porventura, forem
entregues ap6s as 12h do dia 03/10/2018 n3o serdo aceitas, independente do motivo.

3.14 Havendo prorrogag¢ao, a data limite para as inscri¢des pelos Correios passa ser 04/10/2018 e
a data limite, para ser entregue, independente do motivo, passa a ser o dia 09/10/2018, as 12h.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, respeitando o nimero de aprovados e classificados nos limites maximos do Art. 16, e
Anexo II do Decreto n.° 6.944/2009, por ordem de classificag@o. 7
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4.1.1 A nota serd computada da seguinte forma: NF = 0,6NFPD+0,4NFPT, onde: NF = nota final;
NFPD = nota final da prova didatica e NFPT = nota final da prova de titulos.

4.2 A aula terd duracdo de 50 (cinquenta) minutos, vedada a interrupgdo por parte da Banca
Examinadora ou de qualquer uma das pessoas presentes;
4.2.1 - Os critérios de avalia¢do da Prova Didatica fardo parte do Edital (conforme Anexo IV);
4.2.2 Ministrada a aula, a Banca Examinadora fara a argui¢do do candidato, formulando cada
membro, na sua vez, no maximo, trés perguntas, cabendo ao candidato respondé-las em até 05
(cinco) minutos. N&o serd permitida a réplica.
4.2.3 - A utilizagdo adequada do tempo sera um dos itens de avaliagdo, ndo devendo, porém, ser
excluido do concurso piiblico o candidato que no completar esses minutos;
4.3 A Prova Didatica versard sobre o ponto (tema) sorteado pelo menos 24 horas antes do inicio
da prova (Ver Cronograma - Anexo I e “Pontos” no Anexo II).
4.4 O sorteio do tema (ponto) sera realizado por um dos candidatos, na presenca do presidente da
Banca Examinadora, com 24 (vinte e quatro horas) horas de antecedéncia da prova.
4.5 Na mesma sessdo serd realizado sorteio para definir a ordem de participacdo dos candidatos
na prova.
4.5.1 O local, dia e horario do sorteio serdo divulgados no site da Unir (link dos concursos) e/ou
site do Nucleo de Saude.
4.6 O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema (ponto) para a Prova Didatica no horario
previsto, por qualquer motivo, implicara a desclassificago do candidato.
4.7 A Banca Examinadora, apds o sorteio do tema, solicitara ao respectivo Departamento: pincel,
apagador e projetor de multimidia, para serem utilizados pelos candidatos na apresentagdo das
aulas, bem como equipamento de gravagdo de dudio da prova.
4.8 Os demais aparelhos ou recursos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que
devera também preparar a aula contando com uma eventual falta de energia elétrica no local da
prova.
4.9 E recomendado aos candidatos estarem presentes, no dia da Prova Didatica, com uma hora de
antecedéncia do horério previsto, conforme a ordem sorteada.
4.10 O/A candidato/a devera entregar o Curriculo (modelo da Plataforma Lattes), acompanhado
das copias dos documentos comprobatorios dos titulos nele consignado, junto a Banca
Examinadora, no dia da realizagdo da Prova Didatica. Na apreciagio de titulos serdo
considerados os documentos comprobatérios da produgdo académica e de aperfeicoamento; de
ensino, pesquisa e extensdo; produgdo intelectual, cientifica e artistica; e experiéncia
profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos, ou seja, entre setembro de 2013 e
setembro de 2018 (Vide Anexo V).
4.11 Haver4 gravagdo 4dudio da Prova Didatica para efeito de registro e avaliagdo, conforme Art.
13, §3° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.
4.12 S6 terdo seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, a média 75 (setenta e
cinco) pontos inteiros na Prova Didética.
4.13 O programa/conteido do Processo Seletivo, 0 cronograma das provas € o nome dos
membros titulares e suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo publicados no Link do
Edital: http://www.processoseletivo.unir.br €/ou www.nusau.unir.br.

S - DAS BANCAS EXAMINADORAS

5.1 Fica vedado integrar a Banca Examinadora o/a docente que, em relagéo a qualquer candidato
inscrito, tenha:

I — vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato (a) concorrente no certame, mesmo que
separado(a) judicialmente, divorciado(a), ou ainda que seja companheiro(a); ou mantenha
relagdo estavel.

I — vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins;

III — sido (ou ainda seja) orientador/a ou coorientador/a em cursos de graduacdo e pos-
graduagdo, ou em qualquer outra atividade educacional, nos ultimos 05 (cinco) anos. 4
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IV — sido coautor/a de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza, nos ultimos 05
(cinco) anos.

V — sido integrante do mesmo projeto ou grupo de pesquisa.

VI — sido (ou ainda seja) sécio, ou ainda tenha vinculo em atividade profissional, do tipo
associativo comercial, bem como haja algum tipo de vinculo empregaticio.

5.2 Poder4 ser arguida a suspeicdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou
inimizade notdria com algum dos candidatos, ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

5.3 As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualificagdo igual ou
superior a 4rea exigida no edital, sendo trés efetivos e um suplente, nomeados pelo Chefe do
Departamento da unidade solicitante, a qual o processo seletivo simplificado se destina, ou pelo
Diretor do Nucleo de Saude.

5.4 A Banca Examinadora terd autonomia para redefinir o cronograma do concurso dentro do
periodo previsto no edital se houver o quantitativo acima de 10 (dez) candidatos presentes no
sorteio de ponto da prova didatica, bem como se for abaixo de 05 (cinco) candidatos/as,
considerando as especificidades do processo seletivo, sem prejuizo do prazo para os recursos.

5.5 A Banca Examinadora deverd adotar providéncias para a publicacdo do aviso do novo
cronograma no site da UNIR e/ou site do Nucleo de Saude, a partir da realizagdo do sorteio do
tema da prova didética.

5.6 A Banca Examinadora devera elaborar Ata, bem como controlar a frequéncia dos candidatos
nas etapas do concurso, por exemplo: sorteio do tema da Prova Didatica, realiza¢do da Prova
Didatica, analise do curriculo etc.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E COTAS PARA NEGROS

6.1 Devido ao insuficiente numero de vagas destinadas para cada cargo, ndo serd possivel
atender ao percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais,
previsto no art. 5.° § 2.° da Lei n.° 8.112 de 11/12/90, Dec. 3.298, de 20/12/1999 e Lei n.°
12.990/2014 (cotas para negro).

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais serdo assegurados o direito de
inscri¢do no concurso publico previsto neste edital, participando em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com
as atividades do cargo para o qual concorre.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 Apés a publicagdo do resultado final deste concurso no Didrio Oficial da Unido, decorridos

os prazos para interposi¢do de recursos (constante em Cronograma — Anexo I), a dire¢do do

Nucleo de Saide entrarda com pedido de contratagdo dos selecionados para cada Departamento,

junto a Pré-Reitoria de Administragdo, observando disposto na Portaria 1.157/2014/GR/UNIR,

de 06 de novembro de 2014.

7.2 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso

automdtico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato

condicionada a observancia das disposi¢des da Lei no 8.745/93, a todas as condigdes deste edital,

a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do processo seletivo e a recursos para

pagamento de salarios e encargos, disponibilizados pela Unigo.

7.3 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

a) copia acompanhada do original ou cOpia autenticada em cartério dos comprovantes da

titulagd@o exigida como pré-requisito para a selegdo;

b) cdépia da declaragdo de bens e rendas, se houver;

c) copias, acompanhadas do original, da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de

nascimento ou casamento, comprovante de residéncia atual, CTPS (paginas do numero

PIS/PASEP, dos dados do primeiro e do ultimo contrato de trabalho, se houver) e dados

bancarios;

d) copias do comprovante de quitagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do comprovante das

obriga¢des militares; Al
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e) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Brasil;

f) diplomas de graduagdo e pos-graduagdo, conforme requisito exigido para sele¢do. Os
certificados e diplomas deverdo ter sido obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC e
devidamente reconhecidos e revalidados quando expedidos por institui¢do estrangeira.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Né&o serdo admitidas complementacdo de documentagdo fora do prazo fixado para a
inscrigdo.

8.2 O contrato tera duragdo de até¢ 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal
estabelecido no Art. 4° da Lei n°. 8.745/93.

8.3 Os titulos previstos no Art. 8° da Lei 12.772/2012 serdo considerados somente se oriundos de
cursos credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente.

8.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢es ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes. Portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o conhecimento dessas alteragGes, atualizagdes ou acréscimos;

8.5 Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: pss.nusau@gmail.com; ou telefone (69)
2182-2110; 2182-2111; 98472 0952.

8.6 Os itens relativos ao cronograma (Anexo I), ficha de inscri¢do (Anexo II), pontos e
bibliografia (Anexo III), ficha de avaliagdo da prova didatica (Anexo 1V), ficha de itens
pontuados na prova de titulo (Anexo V), declaragdes que precisdo ser entregues no momento da
inscricdo, além de outros documentos (Anexo VI), estardo disponiveis nos sites
http://www.processoseletivo.unir.br e/ou www.nusau.unir.br.

8.7 A entrega de documentos falsos, prestagdo de informagdes inveridicas ou a adog@o de alguma
conduta que tumultue o concurso ou venha prejudicar outros concorrentes, levard a eliminagio
sumaria do candidato, podendo haver também implicagdes judiciais.

8.8 E vedada a inscrigao para mais de uma das vagas previstas neste Edital.

8.8.1 Caso ocorra inscricdo para mais de uma vaga, serd considerada a ultima entregue na
secretaria do Nusau.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelos Conselhos Departamentais (Condep) respectivos
deste concurso, ou pelo Conselho do Nucleo de Saude (Consau).
Porto Velho, 24 de setembro de 2018.

Prof. Dr. José Juliano Cedaro
Diretor do NUSAU
Portaria ni"__]r’.{] ?6(;’%0 15/ G%f UNIR
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ANEXO I (Edital 002/2018/NUSAU, de 24 de setembro de 20 18)
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

PROFESSOR SUBSTITUTO

Departamentos Académicos de Educacdo Fisica, Medicina e Psicologia.

regimentais do Edital por intermédio do e-

Item Datas inicio
Publicagdo do Edital na pagina da UNIR 14/09/2018
www.unir.br para consulta piblica das
normas editalicias.
Recurso contra as disposi¢des legais ou 17/09/2018

mail pss.nusau ail.com
Resultado de Recurso contra o Edital

21/09/2018, até as 12h

Publicacdo do Edital alterado e Revisado na
| Pagina da UNIR e/ou Link do edital.

24/09/2018, até as 23h59 (previsdo)

Publicagéo no Diério Oficial da Unifio

Até 25/09/2018 (previsdo)

Petfiodo de Inscrigdes

Data limite para o envio de inscrigdes pelos
Correios

Divulgagdo da homologagdo de inscrigdo
http://www.processoseletivo.unir.br/ e/ou
WWW.nusau.unir.br

25/09/2018, as 8h30

03/10/2018, até as 23h59 (previsdo)

Data final

18/09/2018

28/09/2018, as 16h30

Recurso contra a relag@o de inscrigdes ndo
homologadas.
Para o e-mail: pss.nusau ail.com

04/10/2018

Decisdo sobre recurso interposto acerca das
inscrigdes ndo homologadas
http://www.processoseletivo.unir.br/ e/ou
WWW.nusau.unir.br.

08/10/2018 até as 23h59 (previsdo)

Publicagdo final das inscrigdes homologadas
http://www.processoseletivo.unir.br/ e/ou
WWW.nusau.unir.br.

09/10/2018, até as 23h59 (previsdo)

NaE havendo candidato inscrito para as

respectivas areas, serdo reabertas as
inscrigdes por mais 04 (quatro) dias.

Obs.: Para o Departamento de Psicologia, se
houver prorrogagéo, a titulagdo exigida sera
“Especializacdo na area”,

Data limite para o envio de inscrigdes pelos

Correios (se houver prorrogagio de prazo)

Divulgagdo da homologagdo de inscrigdes

(se houver prorrogagéo)

http://www.processoseletivo.unir.br/ e/ou
WWW.nusau.unir.br

03/10/2018, as 8h30

09/10/2018, até as 23h59 (previsdo)

26/09/2018

05/10/2018, até as 23h59

08/10/2018

Recurso da decisdo da inscrigdo nio
homologada. Enderegar ao e-mail:

pss.nusau@gmail.com

10/10/2018

Decisdo sobre recurso interposto da
inscrigdo ndo homologada
http://www.processoseletivo.unir.br/ e/ou
WWW.nusau, unir.br

15/10/2018, até as 23h59 (previsio)

Publicagdo final das inscri¢des homologadas
http://www.processoseletivo.unir.br/ €/ou
WWW.nusau.unir.br.

16/10/2018, até as 23h59 (previsio)

Divulgagdo do indicativo das bancas

examinadoras

http://www.processoseletivo.unir.br/ e/ou
WWW.nusau.unir.br

11/10/2018 (sem prorrogagéo) ou
19/10/2018 (se houver prorrogagio) —
previsdo

Recurso contra indicativo de composigio das
Bancas Examinadoras

(e-mail pss.nusau@gmail.com)

12/10/2018 (sem prorrogacéo) ou
20/10/2018 (se houver prorrogagdo)

04/10/2018

11/10/2018, até as 23h59

15/10/2018, até as 23h59 ou
22/10/2018, até as 23h59 (se
houver prorrogagéo)

7
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Divulgag@o de resultado dos recursos (se
houver) contra as Bancas Examinadoras
http://www.processoseletivo.unir.br/ e/ou

WWW.nusau.unir.br

16/10/2018 ou 23/10/2018 (se houver

prorrogacéo)

Publicagdo de Portarias das Bancas
Examinadoras
http://www.processoseletivo.unir.br/ e/ou
www.nusau.unir.br

Até 19/10/2018 ou até 26/10/2018 (se

houver prorrogacéo)

Sorteio do Ponto para a prova didética e da
ordem de apresentagdo (nos Departamentos
dos referidos cursos).

Obs.: o enderego sera divulgado no site
http://www.processoseletivo.unir.br/

e/ou www.nusau.unir.br.

23/10/2018, as 9h (se ndo houver
prorrogac¢do) ou 30/10/2018 (se
houver prorrogagao)

Entrega do Curriculo Lattes e comprovantes
a Banca Examinadora

Antes da prova diditica, junto com

o Plano de Aula.

Inicio da apresentagdo da prova didatica
(horério divulgado pelas Bancas
Examinadoras e/ou no site do concurso.)

24/10/2018 (se ndo houver
prorrogagdo) 31/10/2018 (se houver
prorrogacéo)

Resultado da prova didatica
http://www.processoseletivo.unir.br/
WWW.nusau.unir.br

e/ou

Até 26/10/2018 (se ndo houver
prorrogagdo) ou até 01/11/2018 (se
houver prorrogagéo)

Periodo de solicitagdo de copia de midia da
prova didatica ao e-mail do Departamento’
que oferta a vaga

Ap6s publicagéo do resultado (Sera
afixado no local da prova e/ou
publicado no site
http://www.processoseletivo.unir.br/
e/ou www.nusau.unir.br)

Até 29/10/2018 (se ndo houver
prorrogacdo) ou até 05/11/2018
(se houver prorrogagdo).

Periodo de recebimento de Recurso contra o
resultado da prova didatica. Enviar ao

endereco eletrdnico pss.nusau@gmail.com

Ap6s publicag@o do resultado (Sera
afixado no local da prova e/ou
publicado no site
http://www.processoseletivo.unir.br/
e/ou www.nusau.unir.br)

Até 31/10/2018 (se ndo houver
prorrogacgdo) ou até 07/11/2018
(se houver prorrogagdo).

Resultado de recurso da prova didética
http://www.processoseletivo.unir.br/ e/ou
www.nusau.unir.br

01/11/2018 (se ndo houver
prorrogacdo) ou até 09/11/2018 (se
houver prorrogagéo) - previsdo.

Divulgag@o do Resultado da prova de titulos
(http://www.processoseletivo.unir.br/  e/ou
WWW.nusau.unir.br)

Até 01/11/2018 (se ndo houver
prorrogacdo) ou até 09/11/2018 (se
houver prorrogagdo)

Solicitag@o de copia de espelho de avaliagéo
de prova de titulos ao e-mail do
Departamento® que oferta a vaga.

Ap6s publicagéo do resultado.

Até 05/11/2018 (se ndo houver
prorrogagdo) ou até 12/11/2018
(se houver prorrogagéo).

Recurso contra o resultado da prova de
titulos que deve ser enviado ao e-mail:

pss.nusau@gmail.com

Ap6s publicagdo do resultado (Sera
afixado no local da prova e/ou
publicado nos sites de divulgagdo do
concurso)

Até 07/11/2018 (se ndo houver
prorrogagdo) ou até 14/11/2018
(se houver prorrogagdo).

Resultado avaliagdo dos recursos da prova
de titulos

Até 08/11/2018 (se nfo houver
prorrogacéo) ou até 20/11/2018 (se
houver prorrogagéo) - previsdo.

Divulgacdo do Resultado final nos sites

Até 13/11/2018 (se ndo houver

* Departamento de Educagio Fisica: def@unir.br; Departamento de Medicina: depmed@unir.br; Departamento de

Psicologia: depsi@unir.br.

2 Departamento de Educagfo Fisica: def{@unir.br; Departamento de Medicina: depmed@unir.br; Departamento de

Psicologia: depsi@unir.br,
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http://www.processoseletivo.unir.br/  e/ou | prorrogagdo) ou até 27/11/2018 (se

WWW.nusau.unir.br houver prorrogacéo) - previsdo.
Homologagdo e publicagdo no DOU Até 20/11/2018 (se néo houver
prorrogagdo) ou até 04/12/2018 (se
houver prorrogac#o) — previséo.
Contratagdo (convocag3o, recebimento de Conforme os procedimentos internos
documentos etc.). desta Instituig@o e obedecendo a

legislagdo vigente, inclusive no
tocante as questdes do processo
eleitoral em curso.




Ministério da Educacio

Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia

Nicleo de Saude

ANEXO II (FICHA DE INSCRICAO) - Edital n° 002/2018/Nusau, de 24 de setembro de 2018 (retificado)

Inscrigdo n°
( ) Departamento de Educagdo Fisica/DEF

( ) Departamento de Medicina/Depmed — subdrea: ( ) cirurgia ( ) pediatria

( ) Departamento de Psicologia/Depsi

Obs.: Esta parte € preenchida pela Secretaria do Nusau e é vedada a inscrigdo de uma pessoa para mais de uma

vaga.

CANDIDATO/A (Observacgéo: preencher abaixo com letra de forma)

Nome:

Data de Nascimento:

Identidade n° Naturalidade Nacionalidade/Pais (se estrangeiro):
CPF:
ENDERECO
Rua, n°, complemento Bairro
Cidade Estado CEP
Telefones E-mail
OBJETIVO DA INSCRICAO
Unidade: Nusau | Departamento: | Edital n° 002/2018/Nusau

Especificar Area de Conhecimento e subarea:

DECLARACAO DO/A CANDIDATO/A

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o

processo seletivo especificado.

5 de

de 2018,

Assinatura do/a Candidato/a ou Representante (com procuragio)

VIA DA SECRETARIA
VIA DO/A CANDIDATO/A
Edital n°
Nome Identidade RG n° |002/2018/Nusau N° da Inscrigdo:

Especificar Area de Conhecimento e subérea:

Recebemos nesta data a documentagdo referente a inscricdo do candidato no processo seletivo especificado.

Porto Velho,

de

de 2018.

Secretaria do Nusau

10
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ANEXO III

PONTOS E BIBLIOGRAFIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO (Edital 002/2018/Nusau/Unir, de 24 de
setembro de 2018 - retificado)

':'\L/
11



EDUCACAO FiSICA (Professor Substituto)

Pontos e bibliografia relacionada com assuntosda prova para Professor Substituto do
Departamento de Educacio Fisica da Universidade Federal de Rondoénia, representativo da
area ofertada pelo departamento.

1) Area: Educacio Fisica

Pontos:

01 — Aspectos pedagdgicos e metodologicos para o ensino do Atletismo
02 — Aspectos pedagogicos e metodoldgicos para o ensino do Futebol
03 — Aspectos pedagogicos e metodolégicos para o ensino do Handebol
04 — Aspectos pedagogicos e metodoldgicos para o ensino do Voleibol
05 — Aspectos pedagogicos ¢ metodoldgicos para o ensino das lutas

06 — Fundamentos das lutas, artes marciais e dos esportes de combate
07 — Lutas como contetudo para a Educagio Fisica Escolar

08 — Esportes como conteudo para a Educagdo Fisica Escolar

09 — Jogos como conteudo para a Educagdo Fisica Escolar

10 — Ginastica como conteudo para a Educagéo Fisica Escolar

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, L., NASCIMENTO, P. R. B. A tematizac¢do das lutas na Educagé@o Fisica Escolar:
restricdes e possibilidades, Revista Movimento, Porto Alegre, v. 13, n. 03, p. 91-110,
setembro/dezembro de 2007.

BREDA. M. [et. Al.] Pedagogia do esporte aplicada as lutas. Sdo Paulo, SP: Phorte, 2010.
BOJIKIAN, José Crisostomo Marcondes. Ensinando voleibol. 3 ed. Sdo Paulo: Phorte, 2005.
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educag¢do fisica. Sdo Paulo, SP: Cortez.
1992.

CORREIA, W.R.; FRANCHINI, E. Produgdo académica em lutas, artes marciais e esportes de
combate. Motriz, Rio Claro, v.16 n.1 p.01-09, 2010

DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

KARL MARTINI. Handebol. Publicagdes Europa — América, LDA, 1980.

LORENZINI, Ana Rita. O contetido ginastica em aulas de educagdo fisica escolar. In Educagéo
Fisica Escolar: teoria e politica curricular, saberes escolares e proposta pedagégica. Marcilio
Souza Junior (org). Recife: EDUPE, 2005.

MATTHIESEN Sara Quenzer - Atletismo se aprende na Escola - Jundiai, SP: Editora Fontoura,
2005.

MELHEM, Alfredo. Brincando e Aprendendo Handebol. Rio de Janeiro: Sprint,

2002.

MELO MANOEL LUIS. Futebol também se aprende na escola. UFPB/BC, 2004.

OLIVEIRA, Maria Cecilia Mariano de - Atletismo Escolar — uma proposta de ensino na
educacdo infantil, Rio de Janeiro, Sprint, 2006.

PAES, R. R. Educagdo Fisica escolar: o esporte como conteudo pedagogico do ensino
fundamental. Canoas: Ulbra, 2001.

RUFINO, L.G.B.; DARIDO, S. C. Pedagogia do Esporte e¢ das Lutas: em busca de
aproximagoes. Rev. Bras. Educ. Fis. Esporte, v.26, n.2, p.283-300, 2012.

RUFINO, L.G.B.; DARIDO, S. C. O ensino das lutas na escola: possibilidades para a educagio
fisica. Porto Alegre: Penso, 2015.

SUVOROU, Y.P. e GRISHIN. Voleibol — iniciagdo. Rio de Janeiro — Sprint 3* edi¢do — 1998.

-
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MEDICINA (Professor Substituto)

Pontos e bibliografia relacionada com assuntos da prova para Professor Substituto do
Departamento de Medicina da Universidade Federal de Rondénia, representativo da
drea/subirea ofertada pelo departamento.

2) Area: Medicina I. II, III (40100006)
Subarea: Cirurgia (40102009)

Pontos:

ANATOMIA CIRURGICA DO ABDOME
ANATOMIA CIRURGICA DO TORAX
ANATOMIA DE CABECA E PESCOCO
COMPLICACOES EM CIRURGIA

ABDOME AGUDO INFLAMATORIO
URGENCIAS CIRURGICAS DA INFANCIA
CANCER DE ESTOMAGO

CICATRIZACAO E CURATIVOS

TRAUMA CONTUSO E PENETRANTE DO ABDOME
0. DOENCA VENOSA SUPERFICIAL E PROFUNDA

— OO AW~

Bibliografia:

DRAKE, Richard; VOGL, A. Wayne; MITCHELL, Adam WM. Gray's Anatomy for Students
E-Book. Elsevier Health Sciences, 2009.

SABISTON, David C.; TOWNSEND, Courtney M. Sabiston textbook of surgery: The
biological basis of modern surgical practice. Saunders, 2002.

GAMA-RODRIGUES, Joaquim José; MACHADO, Marcel Cerqueira Cesar; RASSLAN, Samir
(Ed.). Clinica cirdrgica. Manole, 2008.



MEDICINA (Professor Substituto)

Pontos e bibliografia relacionada com assuntos da prova para Professor Substituto do
Departamento de Medicina da Universidade Federal de Rondénia, representativo da
drea/subarea ofertada pelo departamento.

3) Area: Medicina 1. II, 111 (40100006)
Subdrea: Pediatria (40101088)

Pontos:
1- ITU NA INFANCIA
2- MENINGITES E MENINGOENCEFALITES NA INFANCIA
3- PNEUMONIAS NA INFANCIA
4- ASMA EM PEDIATRIA
5- DIARREIAS AGUDAS E DESIDRATACAO NA INFANCIA
6- SAUDE INFANTIL INDIGENA
7- OBESIDADE NA INFANCIA
8- DISTURBIOS RESPIRATORIOS DO RECEM-NASCIDO
9- DOENCAS EXANTEMATICAS NA INFANCIA
10- ANEMIAS NA INFANCIA

Bibliografia:

LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JUNIOR, Dioclécio. Tratado de pediatria. In: Tratado de
pediatria. 2010.

ALVES, Jodo Guilherme Bezerra; FERREIRA, Otelo S.; MAGGI, Ruben S. Fernando Figueira:
pediatria: instituto materno-infantil de Pernambuco (IMIP). In: Fernando Figueira: pediatria:
instituto materno-infantil de Pernambuco (IMIP). 2004.

STIRBULOV, Roberto; BERND, Luiz Anténio G.; SOLE, Dirceu. IV Diretrizes brasileiras para
0 manejo da asma. 2006.

AVERY, Gordén B.; FLETCHER, M. A.; MACDONALD, M. G. Neonatologia. F isiologia e
Tratamento do Recém-Nascido, v. 2, 2001.

FARHAT, Calil Kairalla et al. Infectologia pediatrica. In: Infectologia pediatrica. Atheneu,
1998.

KLIEGMAN, Robert et al. Nelson tratado de pediatria. Elsevier Brasil, 2014.

SANTANA, Maria Virginia Tavares. Cardiopatias congénitas no recém-nascido diagndstico e
tratamento. In: Cardiopatias congénitas no recém-nascido diagnéstico e tratamento. 2000.
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PSICOLOGIA (Professor Substituto)

Pontos e bibliografia relacionada com assuntos da prova para Professor Substituto do
Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Rondonia, representativo da drea
ofertada pelo departamento.

4) Area: Psicologia

Pontos:

01 — Psicologia Institucional: perspectivas histéricas e abordagens no estudo das instituigdes.

02 — Psicologia Institucional: atuagdo do psic6logo na comunidade e na escola,

03 — Psicologia Institucional e a promogfo da saide.

04 — Os processos grupais na andlise da Psicologia Institucional.

05 — Intervengoes do Psicélogo Institucional na subjetividade individual/grupal.

06 - Abordagens teéricas e metodoldgicas em Psicologia do Desenvolvimento.

07 — Contextos de desenvolvimento humano: familia, escola e outras instituigdes.

08 —Intervengdo para a promogdo de saiide em desenvolvimento humano na infincia, na adolescéncia, na adultez e
na velhice.

09 - Fatores de risco (biolégico e psicossocial) e de protegdo e sua influéncia no desenvolvimento humano.
10 — Formagdo e pesquisa: Psicologia na institui¢do e nos contextos de desenvolvimento humano.

Bibliografia

ARDOINO, J.; LOURAU, R. As pedagogias institucionais. S3o Carlos: RiMa, 2003.

BLEGER, J. Temas de Psicologia: entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993.

CAZANATTO, E.; MARTTA, M. K.; BISOL, C. A Escuta Clinica Psicanalitica em uma Institui¢do Publica:
Construindo Espagos. Psicol. cienc. prof., Brasilia, v.36, n. 2, p. 486-496, jun. 2016. Disponivel
em:<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-98932016000200486& Ing=pt&nrm=iso>.
Acesso em: 13 jul. 2018.

FOUCAULT, M. Vigiar e punir. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

GOFFMAN, E. Manicdmios, prisdes e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003.

GUIRADO, M. Psicologia Institucional. Sdo Paulo: E. P. U., 2004,

GUIRADO, M. Psicologia Institucional: O exercicio da psicologia como instituigdo. Interag¢io em Psicologia,
Curitiba, v.13, n. 2, p. 323-333, jul./dez. 2009, Disponivel
em:<ojs.c3sl.ufpr.br/ojs/index.php/psicologia/article/download/9447/11377>. Acesso em: 13 jul. 2018.

GULA, P.; PINHEIRO, N. Entre o limite e a esperanga: relato de uma experiéncia em psicologia institucional.
Psicol. cienc. prof., Brasilia, V. 27 n. 2, p. 358-367, jun. 2007.Disponivel
em:<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-98932007000200015&Ing=pt&nrm=iso>.
Acesso em:13 jul. 2018.

LAPASSADE.G. Grupos, organizacdes e instituigdes. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1982.

LIMA, M.J.; CERVENY, C.M.de O. A Competéncia Social do Psicélogo: Estudo com Profissionais que Atuam em
Institui¢des. Psicol. cienc. prof., Brasilia, v. 32, n. 2, p. 284-303, Disponivel
em:<http://www.scielo.br/pdf/pcp/v32n2/v32n2a03.pdf>. Acesso em: 13 jul. 2018.

LOURALU, R. A Anilise Institucional. Petr6polis, RJ: Vozes, 2014.

PAPALIA, D. E.; Feldman, R. D. Desenvolvimento Humano. Editora Artmed, 2014.

PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. O Mundo da Crianca: Da Infincia 2 Adolescéncia. Editora
Artmed. 2010.

PICHON-RIVIERE. O processo grupal. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 2009.

QUADROS, E. A. Psicologia E Desenvolvimento Humano. Editora Vozes. 2017.

SHAFFER, D. R. KIPP, K. Psicologia do Desenvolvimento - Infancia e Adolescéncia. Editora Cengage Learning.
2012.




ANEXO 1V

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA
EDITAL N° 002/Nusau/2018, de 24 de setembro de 2018

Candidato/a

Campus/Curso

Area/Subsrea:

Tema da aula

DATA:

Horario de inicio da aula:

Horério da entrega do plano de aula:

Horario de término da aula:

Itens de Avaliacdo da Prova Diditica

1- Habilidades na  abordagem do
conteido. Profundidade. Relagdo do tema da
aula com o ponto sorteado. Atualizagdio dos
assuntos abordados

° Conhece e compreende os conceitos e principios
do tema exposto

e Aplicou os conceitos e principios de forma
adequada

° Apresentou habilidades de analise e sintese

° Adequou o tempo de exposigdo ao Plano de Aula
° Relacionou o tema da aula com o ponto sorteado.
° Situou o contetido ao contexto atual do assunto.
° Utilizou de maneira correta a terminologia
cientifica

o A bibliografia estava adequada ao tema abordado.

Zero a 40 pontos:

2- Sequéncia logica e tedrico-
préatica do assunto abordado. Coeréncia
e uso adequado do Plano

Inicia aula a partir de uma tese ou conceituagio

e Desenvolveu a aula com base em fundamentos
tedricos ou praticos

e Apresentou  argumentos
divergentes

e Propiciou a elaboragdo de conclusdes
Expbds o conteido com base nos itens e na
sequéncia estabelecida no plano de aula

convergentes ou

Zero a 20 pontos:

3- Emprego da linguagem (clareza
na comunicagéo e habilidade nas
respostas)

e Linguagem correta

e Clareza nas exposi¢des

e Habilidade para responder as questdes apontadas
pela banca.

Zero a 20 pontos:

4- Emprego adequado dos recursos
didéticos

e Utilizou recursos e métodos como meio auxiliar
na abordagem do contetido

e  Os recursos utilizados facilitaram a compreensdo
do contetido abobadado.

Zero a 20 pontos:

Pontuacio da Prova Didatica

NOTA

1- Habilidades na abordagem do contetdo. Profundidade. Relagiio do tema da aula com
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o ponto sorteado. Atualizag8o dos assuntos abordados

2- Sequéncia légica e tedrico-pratica do assunto abordado. Coeréncia e uso adequado do
Plano.

3- Emprego da linguagem (clareza na comunicagdo e habilidade nas respostas)

4- Emprego adequado dos recursos didaticos

Obs:

. Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma copia do plano de aula para cada um dos
membros da banca.
L]

° A nota do candidato serd a média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da banca
examinadora.
° Ocorrendo diferenga de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, a Banca

deveré reunir-se para rever as distorgdes.

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensdes)

PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

, de de

Nome do/a Examinador/a Assinatura do/a Examinador/a



ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS EDITAL N° 002/Nusau/2018, de 24

de setembro de 2018

Data:

Campus/Departamento:

C:andidatofa:

Area:

Subarea:

Titulos Valor

(por
item)

Pontuacio
(Maxima
por item)

Item

Solicitado
pelo
candidato

Pontuacgio
atribuida
pela banca

01 Titulo de Doutor na 4rea de formagio exigida no concurso 30
(diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa
de tese, em que esteja consignada a aprovagdo do discente sem

ressalvas).

02 Titulo de Mestre na 4rea de formagdo exigida no concurso | 25 25
(diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa
de dissertagio em que esteja consignada a aprovagdo do

discente sem ressalvas).

03 Titulo de Doutor em qualquer outra area (diploma 15 15

devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de tese, em
que esteja consignada a aprovacdo do discente sem ressalvas).

04 Titulo de Mestre em qualquer outra drea (diploma 5 5
devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de
dissertagdo em que esteja consignada a aprovagdo do discente

sem ressalvas).

05 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, na area 3 3
de formagdo exigida no concurso, com carga horaria minima

de 360 horas.

06 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em outra

4rea, com carga horédria minima de 360 horas.

07 Graduagdo na area de formag8o exigida no concurso (diploma 2 2

devidamente registrado).

08 Graduagdo em outra drea (diploma devidamente registrado).

09 Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na
Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
especializados na 4rea de formagdo. Valor por ano, sem

sobreposigdo de tempo.

10 Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de 1 5

formagdo. Valor por ano, sem sobreposigdo de tempo.

11 Exercicio de atividade profissional de nivel superior, de
assessorias e projetos na 4rea. Valor por ano, sem
sobreposi¢do de tempo.

0,5 2,5

12 Exercicio de cargos de Dire¢dio Superior em atividades de
administragdo académica em Institui¢do de Ensino Superior,

por cargo e no minimo doze meses.

0,4

13 Exercicio de cargos/fun¢des de Coordenagdo de Curso, Chefia
de Departamento ou equivalente em Institui¢io de Ensino
Superior, por cargo e no minimo doze meses.

0,2

14 Coordenagdo/Presidéncia de Comissdes Permanentes (ex.:
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), e/ou Comisstes de
Concurso Publico de Instituigdo de Ensino Superior, por

Comissdo.

0,2

15 Aprovacdo em concurso publico na area de formagdo. Valor

por_aprovagdo.

1,25 2,5

16 Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a

area, de autoria exclusiva do candidato.

1,6 -

17

Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a
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4rea, em coautoria.

18 Publicagéo de capitulo de livro didatico/técnico ou de interesse 0,6 -
para a drea, de autoria exclusiva do candidato.

19 Experiéncia em administragdo académica, pesquisa e/ou | 0,5 2,5
extensdo universitdria. Valor por ano, sem sobreposi¢do de
tempo.

20 Orientagdes concluidas de monografias de conclusdo de curso 0,2 1,0
de graduacéo. Valor por orientagdo.

21 Orientagdes concluidas de monografias de conclusdo de curso 0,7 -
de pés-graduacdo lato sensu. Valor por orientag#o.

22 Orientacdes concluidas de dissertagdes de mestrado. Valor por 1,2 -
orientagdo.

23 OrientagGes concluidas de teses de doutorado. Valor por | 1,8 -
orientagdo.

24 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados | 4,0 -
com corpo_editorial Conceito A1 (QUALIS).

25 Artigos publicados em periodicos cientificos especializados | 3,5 -
com corpo_editorial Conceito A2 (QUALIS).

26 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados | 2,5 -
com corpo_editorial Conceito B1 (QUALIS).

27 Artigos publicados em periédicos cientificos especializados | 2,0 -
com corpo editorial Conceito B2 (QUALIS).

28 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados | 1,5 -
com corpo editorial Conceito B3 (QUALIS).

29 Artigos publicados em periédicos cientificos especializados 1,0 -
com corpo editorial Conceito B4 (QUALIS).

30 Artigos publicados em periédicos cientificos especializados | 0,5 =
com corpo_editorial Conceito BS (QUALIS).

31 Trabalhos completos publicados em anais de eventos | 0,7 -
internacionais (mais de seis paginas).

32 Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais 0,6 -
(mais de seis paginas).

33 Resumos expandidos publicados em amnais de eventos | 0,5 -
internacionais.

34 Resumos publicados em anais de eventos internacionais. 0,4 -

35 Resumos expandidos publicados em anais de eventos | 04 -
nacionais.

36 Resumos publicados em anais de eventos nacionais. 0,2 -

37 Organizac3o e editoragdo de livros e periédicos, com corpo | 0,4 -
editorial.

38 Confecgdo de mapas, cartas geograficas e maquetes. 0,3 0,6

39 Participaco em bancas examinadoras de doutorado. 0,8 4,0

40 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de | 0,4 2,0
doutorado.

41 Participagdo em banca examinadora de mestrado 0,4 2,0

42 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de | 0,2 1,0
mestrado

43 Participagdo em bancas examinadoras de graduacdo, | 0,1 1,0
aperfeicoamento, especializagéo.

44 Participagdo em banca examinadora de concurso piblico. 0,4 2,0

45 Bolsa de produtividade em pesquisa — CNPq, valor por ano. 1,5 -

46 Traducdo de livro na area. 0,6 1,2

47 Tradugéo de capitulo de livro ou artigo na 4rea. 0,3 0,6

48 Organizacgdo de evento cientifico. 0,6 1,8

49 Coordenagdo ou vice-coordenagdo em evento de ensino, 0,6 1,8
pesquisa e extensfio com financiamento de institui¢des de
fomento ou convenio (MEC, CAPES, Secretarias Estaduais e
Municipais de Educacéo.

50 Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de revista | 0,3 3,0
cientifica na érea.

51 Editor de Revista com QUALIS na area. Valor por revista. 0,4 4,0

52 Conferéncia, palestra, mesa-redonda em evento cientifico 0,2 1,0
nacional.

53 Coordenagdo de simpdsio, mesa-redonda nacional. 0,2 0,2
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54 Coordenacgdo de simpésio, mesa-redonda internacional. 0,4 2,2
55 Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo, aprovados em | 0,6 -
Institui¢do de Fomento.
56 Relatério final de projeto de pesquisa na area aprovado em | 0,3 -
Institui¢do de Fomento.
57 Orientagdes concluidas e aprovadas: Iniciagdo Cientifica 0,4 -
(PIBIC/PIVIC/CNPg-balcdo/PET) pontos por aluno € por ano.
58 Outro tipo de producdo artistica ou académica. 0,3 0,9
59 Outras atividades profissionais. 0,3 0,9
Total de Pontos da Prova de Titulos
OBS:
1) Converter o total de pontos da Prova de Titulos em Nota Final da Prova De Titulos:
2) A Banca atribuird nota final da Prova de Titulos (NFPT) = 100 (cem) pontos ao candidato que obtiver o

maior numero de pontos na Prova de Titulos. As notas finais dos demais candidatos serfio calculadas,
proporcionalmente, a partir da seguinte formula:

100PO

NFPT = AE

Em que: PO ¢ o total de pontos obtidos pelo candidato e NM € o total de pontos do candidato que obteve nota
maxima. Caso a divisdo ndo seja inteira e a primeira casa decimal for maior ou igual 5 (cinco), arredonda-se por
acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

3) Se tiver um unico aprovado a NFPT serd igual a 100, independente da pontuagfio. Contudo, se ndo
apresentar nenhuma comprovacdo dos titulos, NFPT sera igual a 0 (zero).

Porto Velho, / /

Assinatura do/a Candidato/a:

Membro da Banca Examinadora:
Assinatura:

Membro da Banca Examinadora:
Assinatura:

Membro da Banca Examinadora:
Assinatura:
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ANEXO VI (Edital 002/2018/Nusau, de 24 de setembro de 2018)

DECLARACOES

Declaro que - nos ultimos 24 meses - ndo tive contrato temporario nos termos do inciso
III do Art. 9° da Lei 8.745/93 e Art. 166 da Lei 11784/2008.

Também declaro que ndo ocupo cargo efetivo na Administragéo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério
Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

Por ser verdade, assino abaixo, estando ciente das penalidades legais em caso de falso

testemunho.

5 de de 2018.

S

Assinatura por extenso do/a candidato/a
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ANEXO VII (EDITAL 002/2018/Nusau, de 24 de setembro de 2018)

Legislacoes que regem este Edital

1L Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-

2010/2008/Lei/L11784.htm

2. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8112cons.htm

3. Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8745compilada.htm

4, Lei no 9.849, de 26 de outubro de 1999.
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L.9849.htm

- LeiN°11.784, DE 22 de setembro de 2008,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-

2010/2008/Lei/L11784.htm

6. Lein® 12.425, de 17 de dezembro de 2011.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Lei/L.12425.htm

A Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/LL12772compilado.htm
8. Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2013/Lei/L.12863.htm

9. Portaria 243/2011/MEC, de 03 de margo de 2011.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=17&data=04/ 03/2011
10.  Portaria 1.157/2014/GR/UNIR, de 06 de novembro de 2014.
http://www.servidor.unir.br/boletim_arquivos/835 bs 102 de 06 11 2014.pdf

11.  Portaria 653/2015/GR/UNIR, de 07 de julho de 2015.
http://www.servidor.unir.br/boletim_arquivos/931 bs 62 _de 07 07 2015.pdf

12. Portaria n° 11/MPOG, de 13 de janeiro de 2016.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=14/01/2016&jornal=1&pagina=57&to
talArquivos=64

13.  Nota Técnica n° 492/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/redirectDownload.htm?id=7216

14.  Resolugdo TSE n° 21.806, de 08/06/2004. http://www.normasbrasil.com.br/norma/resolucao-
21806-2004_99784.html
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