SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

EDITAL N° 006/2011/GR, de 20 de setembro de 2011.

A Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia, através de seu Reitor, Professor José Januario de Oliveira
Amaral, no exercicio de suas competéncias, considerando a Portaria Normativa Interministerial n°® 22, que instituiu
0 Banco de Professor-Equivalente, do Ministério da Educacéo e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
alterada pela Portaria N° 224, do Ministério da Educacéo e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, nos
termos da Nota Técnica n°® 001/2007/DEDES/SESuU/MEC, de 3 de agosto de 2007; em conformidade com a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987, o Decreto n°® 6.944 de 21 de
agosto de 2009, Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, Secao IV, da Carreira do Magistério Superior (CMS) e as
Portarias n°® 124 de 15 de marc¢o de 2010, n°® 327 e n° 328 de 19 de marco de 2010 e n°® 345 de 25 de margo de
2010, torna publica a abertura das inscricbes para Concurso Publico de provas e titulos para o Professor de
Magistério Superior.

1. Do concurso

1.1 O Concurso Publico, objeto deste edital, serd coordenado pela Pr6-Reitoria de Graduagédo - PROGRAD,
podendo, para esse fim, publicar atos, avisos, convocacdes, comunicados e demais regulamentacdes;

1.2 A PROGRAD podera recorrer aos servi¢os de outros setores da UNIR necessarios a realizacdo do concurso;
1.3 Os trabalhos sob a coordenacdo da PROGRAD terminardo quando da publicacdo da homologa¢édo do
resultado final no Diério Oficial da Uniéo;

1.4 Cabera a Diretoria de Recursos Humanos tomar as providéncias necessarias para a contratacdo dos
candidatos aprovados.

2. Dos requisitos para investidura no cargo

2.1. O candidato aprovado e classificado indicado para ocupar a vaga, objeto do presente edital, sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias, na data da posse:

2.1.1. Se brasileiro;

a. ter idade minima de dezoito anos;

b. estar quite com as obrigac6es eleitorais e militares, quando for o caso;

c. estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profissédo, quando o cargo exigir;

d. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo, consoante laudo de Junta Médica;

e. possuir a titulacdo exigida para o cargo, comprovada através de Diploma devidamente registrado ou
reconhecido ou de Certidao;

f. ndo acumular cargos, empregos e fungBes publicas, inclusive na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de op¢éo dentro do prazo para posse previsto no § 1° do art. 13 da
Lei 8.112/1990;

g. ndo ter sofrido, no exercicio da fung¢éo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990.

2.1.2. Se estrangeiro:

a. ter idade minima de dezoito anos;

b. ter visto de permanéncia em territorio nacional que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil;

c. estar inscrito no respectivo érgdo regulamentador da profissdo, quando o cargo exigir;

d. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo, consoante laudo de Junta Médica;

e. possuir a titulacdo exigida para o cargo, comprovada através de Diploma devidamente registrado ou
reconhecido ou de Certiddo. Os diplomas de instituicBes estrangeiras deverdo estar convalidados no Brasil;

f. ndo acumular cargos, empregos e fungBes publicas, inclusive na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de op¢éo dentro do prazo para posse previsto no § 1° do art. 13 da
Lei 8.112/1990;

g. n&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/1990.

3. Das vagas, do perfil, do regime de trabalho, da titulacéo

3.1. O Concurso Publico de que trata o presente edital tem por objetivo suprir vagas para o cargo de Professor do
Magistério de 3° Grau da UNIR, de acordo com o Anexo | - Especificacdo das Vagas, 0 que servira de orientacao
essencial para a inscri¢cao;

3.2. Consideram-se Areas Afins as estabelecidas pela CAPES, mantidas as afinidades por area de conhecimento,
ver relacdo no site: www.concursoedital06.unir.br.




4. Das inscricbes

4.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrbnico www.concursoedital06.unir.br,
efetuada no periodo de 21/11/2011 a 05/12/2011, observado o horario local.

4.1.1. Nao havendo candidatos inscritos até a data de 05/12/2011 para as vagas ofertadas, serdo reabertas as
inscricdes para as mesmas areas e com nivel de pds graduacao imediatamente inferior, no periodo de 06/12/2011
a 20/12/2011.

4.1.2. Nao havendo candidatos inscritos até a data de 20/12/2011 para as vagas ofertadas, serdo reabertas as
inscricfes para as mesmas areas e com nivel de p6s graduacéo imediatamente inferior, no periodo de 21/12/2011
a 04/01/2012.

4.1.3. A UNIR divulgara no site www.consursoedital06.unir.br e no Diario Oficial da Unido a reabertura das
inscricdes, quando houver.

4.1.4. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver a sua inscricdo confirmada no site:
www.concursoedital06.unir.br. Esta confirmacdo é gerada pela Diretoria de Tecnologia de Informacédo (DTI) da
UNIR; O candidato devera imprimir sua confirmacédo de inscricdo e apresenta-la juntamente com o documento
oficial de identidade durante as fases de provas a Banca Examinadora;

4.1.5. A Fundacao Universidade Federal de Rondbnia ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.1.6. Para efetivagdo da inscricdo o candidato podera também utilizar, nos dias Uteis, computadores
disponibilizados na Universidade Federal de Ronddnia/UNIR nos Campus de Porto Velho ou Interior, das 09h as
11h e das 15h as 17h;

4.1.7. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, principalmente no que se refere a area de formacao;

4.1.8. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UNIR do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

4.1.9. A qualquer tempo, poder-se-o anular: a inscrigdo, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde
gue constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas informacdes, provas, ou em
documentos apresentados.

5. Dos portadores de necessidades especiais

5.1. Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas para cada cargo, ndo sera possivel atender ao percentual
reservado as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais, previsto no art. 5°, § 2° da Lei n°.
8.112 de 11/12/90 e Dec. 3.298, de 20/12/1999;

5.2. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de inscrigdo no
concurso publico previsto neste edital, dele participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com as atividades do cargo para o qual
concorre;

6. Da descricao das atribuices do cargo

6.1. Sdo deveres especificos do docente, conforme Art. 189 do Regimento Geral da Universidade Federal de
Rondénia: prestar assisténcia aos discentes, promovendo e incentivando sua integracdo na vida escolar, através
das atividades didéaticas e de outros meios adequados; ministrar aulas e cumprir integralmente a programacao
determinada pelo Departamento; observar o regime escolar e horarios estabelecidos; anotar a frequéncia dos
alunos no documento préprio; registrar as notas no SINGU conforme prazos estabelecidos no calendéario
académico; entregar aos chefes de Departamento, nos prazos estabelecidos, o material referente as atividades
dos discentes; apresentar, para aprovacdo ao Conselho de Departamento, os programas das disciplinas, bem
como o planejamento especifico de cada disciplina ministrada; apresentar ao Departamento relatorio
circunstanciado apoés participagdo em curso, estagio, congresso e outras reunifes; representar seus pares,
guando indicado, nos érgéos colegiados; dedicar-se a pesquisa cientifica, extensdo e a elaboracéo de estudos de
sua especialidade; participar na elaboragéo da proposta pedagégica do Departamento a que pertence.

7. Da validade
7.1. O concurso tera validade de um (1) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, no interesse da
Universidade.

8. Das provas

8.1. As provas acontecerdo no periodo de 06 a 14/02/2012. O local e horario de apresentacdo dos candidatos
para inicio do certame serdo posteriormente divulgados pela PROGRAD, no site: www.concursoedital06.unir.br,
conforme as informacdes forem fornecidas pelos respectivos departamentos;

8.1.1. As provas serdo realizadas, preferencialmente, nos locais de funcionamento dos cursos das vagas
ofertadas;

8.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado, a serem divulgados pelas Bancas Examinadoras nos locais das provas;
8.1.3. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério previsto para o seu inicio;




8.1.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade
(com fotografia e assinatura) e comprovante de inscricdo extraido do site: www.concursoedital06.unir.br. Os
documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e
de sua assinatura;

8.1.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; Carteiras funcionais expedidas pelas Policias Civis dos Estados e do Distrito Federal;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que por Lei Federal valem como identidade; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.1.6. Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala no periodo da realizacdo da prova escrita mediante
autorizacdo da Banca Examinadora e acompanhado de um dos membros;

8.1.7. Nao haver4, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicacédo fora do
horario, data e local pré-estabelecidos;

8.1.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo, com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

b. For descortés com os membros da Banca Examinadora ou com qualquer outra autoridade presente durante a
realizagéo do Concurso Publico;

8.1.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente a um dos membros da Banca Examinadora a
prova acompanhada das folhas de respostas;

8.1.10. Nao sera permitida a permanéncia no local das provas de candidato portando armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador e outros).

8.1.11. O Concurso constara de 01 (uma) etapa em 03 (trés) fases:

12 Prova escrita;

22 Prova didatica;

32 Prova de titulos.

8.1.12. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das provas, exceto a de titulos, nas datas e horarios pré-
determinados, implicara na sua eliminac¢éo do concurso;

8.1.13. A Banca Examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nos seguintes atos do concurso:
sorteio do tema da prova escrita, prova escrita, sorteio do tema da prova didatica e prova didatica.

8.1.14. Os 10 (dez) pontos, correspondentes ao conteldo programético das areas do concurso fazem parte do
Anexo Il e estardo a disposicao dos candidatos no site: www.concursoedital06.unir.br.

8.1.15. A média do resultado final, de cada etapa, devera ser nimero inteiro (sem casa decimal). No caso de
divisdo ndo exata, se a casa decimal for maior ou igual 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario,
mantém-se o valor inteiro.

8.2. Prova escrita

8.2.1. A prova escrita (12 fase) tem por objetivo avaliar a capacidade dos candidatos em relagdo a estruturacao
(desenvolvimento e conclusdo), conteddo (dominio e adequacdo ao tema) e qualidade e rigor da exposicao
(atualizacdo tedrica, clareza, corre¢do de linguagem e coeréncia) e tera a seguinte organizacao:

a. as 10 horas do dia 06/02/2012 - sorteio do tema;

b. as 13 horas do dia 06/02/2012 - inicio da prova,

8.2.2. A prova escrita serd de aplicacdo simultdnea para todos os candidatos nha mesma &rea de conhecimento
objeto do concurso;

8.2.3. Versara sobre tema sorteado por um dos candidatos e comum a todos, perante a Banca Examinadora, de
uma lista de 10 (dez) pontos, conforme Anexo lI;

8.2.3.1. O ndo comparecimento no ato do sorteio do tema para a prova escrita, por qualquer motivo, implicara na
desclassificagdo automética e irrecorrivel do candidato;

8.2.3.2. Sorteado o tema, ndo mais sera permitido o ingresso de candidato retardatario no recinto da prova,;
8.2.3.3. O tema sorteado para a prova escrita sera excluido da prova didatica (22 fase);

8.2.3.4. Logo apods o sorteio do tema, os candidatos terdo 2 (duas) horas para consulta bibliografica;

8.2.4. A prova escrita ter4 duracdo maxima de 4 (quatro) horas, ndo computadas as 2 (duas) horas da consulta
bibliografica;

8.2.5. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a cada candidato nota de 0 (zero) a 100 (cem) cuja média
aritmética seré a nota final da prova escrita, eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta).
8.2.5.1. Para a Prova Didatica, serdo convocados apenas 0s primeiros colocados de cada area de conhecimento
em numero equivalente ao constante no Quadro 1 (conforme determinam os 88 1 e 2 do Art. 16 e Anexo Il do
Decreto 6.944/2009).

Quadro 1:

Quantidade de vagas X NUmero maximo de candidatos aprovados

Qtde. de vagas previstas no edital por N° méaximo de candidatos aprovados
cargo ou emprego

1 5

2 9

3 14




8.2.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados
(83° do Art. 16 do Decreto n°® 6944/2009).

8.2.5.3. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelos examinadores, a Banca
deverd reunir-se para rever as distor¢oes;

8.2.6. Os critérios de avaliacdo da Prova Escrita fazem parte deste Edital — Anexo IlI

8.2.6.1. Até as 12:00 horas do dia 07/02/2012, o resultado da prova sera divulgado pela Banca Examinadora, em
documento contendo relagdo com os nomes e médias obtidas pelos candidatos, em ordem alfabética e afixado no
local da prova.

8.2.7 Recurso da prova escrita

8.2.7.1. O candidato podera solicitar cépia de sua prova escrita, bem como dos espelhos de sua avaliagao pela
banca para entrar com recurso no dia 07/02/2012 das 12:00 h. as 17:00 h. Redigir e entregar seu recurso até as
12:00 h do dia 08/02/2012. O resultado dos recursos serao divulgados no dia 08/02/2012 até as 17:00 h.

8.3. Prova didatica

8.3.1. A prova didatica (22 fase), com arguicdo, de carater eliminatdrio, sera publica e destinada a avaliar a
capacidade de planejamento de aula, de comunicacéo, de correcdo de linguagem, de sintese e de conhecimento
sobre o tema, na elaboracdo e execugdo de atividades da pratica docente relativas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo e tera a seguinte organizacao:

a. as 8 horas do dia 09/02/2012 — sorteio do tema e da ordem de apresentagao;

b. as 9 horas do dia 10/02/2012 — entrega dos planos de aula e inicio da prova didatica;

c. A banca tera intervalo das 12:00 as 13:00 para almoco.

8.3.2. O tema da prova didatica, constante do Anexo Il, excluido o que houver sido sorteado para a prova escrita,
serd comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento;

8.3.3. O sorteio do tema sera realizado por um dos candidatos, na presenca do Presidente da Banca
Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro horas) horas de antecedéncia da prova,;

8.3.3.1. Na mesma sesséo, sera realizado sorteio para definir a ordem de participagdo dos candidatos na prova;
8.3.3.2. O ndo comparecimento a sessado de sorteio do tema para a prova didatica, por qualquer motivo, implicara
na desclassificacdo do candidato;

8.3.4. O Banca Examinadora, ap6s o sorteio do tema, solicitar4 ao respectivo departamento: pincel, apagador e
projetor de multimidia (Data Show), para serem utilizados pelos candidatos na apresentagéo das aulas. Os demais
aparelhos ou recursos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato;

8.3.5. No dia indicado para a realiza¢do da prova didatica, meia hora antes de iniciar a primeira exposi¢éo de aula,
todos os candidatos dever&o entregar a cada membro da Banca Examinadora uma cdpia do respectivo plano de
aula, bem como deverao estar disponiveis para a execucao da prova, a fim de que as apresentacdes possam ser
adiantadas, caso haja desisténcia ou antecipacao na participa¢éo de algum candidato;

8.3.6. N&o é permitido ao candidato assistir a aula ou a arguicéo feita a qualquer dos seus concorrentes;

8.3.7. O atraso na entrega dos planos de aula aos membros da banca, conforme disposto no item 8.3.5, por
qualquer motivo, implicard na desclassificacdo do candidato.

8.3.8. A aula tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos, vedada a interrupcéo por parte da Banca Examinadora ou
de qualquer uma das pessoas presentes;

8.3.9. Os critérios de avaliagdo da Prova Didatica fazem parte deste Edital — Anexo Il

8.3.9.1. Ministrada a aula, a Banca Examinadora fara a arguicdo do candidato, formulando cada membro, na sua
vez, no méaximo, trés perguntas, cabendo ao candidato respondé-las em até 05 (cinco) minutos. Nao serd
permitida a réplica.

8.3.10. A avaliacdo dar-se-a imediatamente pela Banca Examinadora mediante a atribuicdo, por cada um de seus
membros, de nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota final a média aritmética das mesmas,
considerado eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta);

8.3.10.1. A utilizacéo adequada do tempo serd um dos itens de avaliagdo, nao devendo, porém, ser excluido do
concurso publico o candidato que ndo completar esses minutos;

8.3.10.2. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, a Banca
devera sanar as distorgoes;

8.3.11. As 21 horas do dia 10/02/2012, o resultado final da prova didatica ser4 divulgado pela Banca
Examinadora, contendo relacdo com os nomes e médias obtidas pelos candidatos, por ordem alfabética, e afixado
no local da prova,;

8.3.12. A prova didéatica de cada candidato serd gravada para efeito de registro e avaliacdo, conforme Art. 13,
paragrafo 3° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009;

8.3.12.1. O gravador de voz devera ser solicitado pela Banca Examinadora a PROGRAD (para provas em Porto
Velho) e na Direcdo do Campus (para provas no interior).

8.3.13 Recurso da prova didatica

8.3.13.1. O candidato podera solicitar copia da gravagdo, bem como dos espelhos de sua avaliagdo pela banca
para entrar com recurso no dia 13/02/2012 até as 12:00 h. Redigir e entregar seu recurso até as 17:00 h do dia
13/02/2012. O resultado dos recursos serdo divulgados no dia 13/02/2012 até as 21:00 h.

8.4. Prova de titulos

8.4.1. O exame dos titulos (32 fase), de caréater classificatorio, exclusivamente dos candidatos aprovados nas
provas anteriores, destina-se a avaliar a titulagdo académica, a experiéncia de magistério no ensino superior e a
producdo intelectual, cientifica ou artistica, obedecidas as regras contidas no Anexo lll, disponibilizado no site:
www.concursoedital06.unir.br, ter a seguinte organizacao:




a. das 9:00 as 11:00 horas do dia 14/02/2012 - entrega de memorial circunstanciado, em 5 (cinco) vias
encadernadas, contendo curriculo (modelo Lattes) no qual sejam comprovados os trabalhos publicados, as
atividades realizadas pertinentes ao concurso e as demais informacgfes que permitam avaliacdo de mérito pela
banca, no local da prova;

b. a partir das 13 horas do dia 14/02/2012 — inicio da prova de titulos;

8.4.2. A Banca Examinadora recebera os memoriais circunstanciados somente dos candidatos aprovados na
prova didatica. A Banca ndo devera receber nenhum documento apés o prazo estabelecido no item 8.4.1 letra (a);
8.4.2.1. Por memorial circunstanciado, entende-se, a apresentacdo de analise reflexiva sobre a formacao
académica, as experiéncias pessoais de estudo, trabalhos, pesquisas, publicacdes e outras informacdes
pertinentes a vida académica e profissional, indicando motivacdes e significados.

8.4.2.2. O Memorial deverd ser acompanhado da documentagdo correspondente ao alegado e essa
documentacao deve estar acondicionada de forma a compor um ou mais volumes, com indicacdo dos nameros
dos documentos contidos em cada um deles, e, em cada documento, devera constar a numeracao, de forma que
se possa correlacionar cada atividade declarada no Memorial com a respectiva peca da documentacao.

8.4.3. As informacdes prestadas no memorial sobre a producdo académica que nao tiverem comprovacao nao
serdo consideradas na prova de titulos;

8.4.4. Na apreciacgédo de titulos, serdo considerados os documentos comprobatérios da producao académica e de
aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e extensdo; producdo intelectual, cientifica e artistica; e experiéncia
profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

8.4.5. Até as 18 horas do dia 14/02/2012, o resultado da prova sera divulgado pela Banca Examinadora, em
documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética e afixado no local
da prova.

8.4.6. A nota final da prova de titulos, resultante da conversao dos pontos obtidos com o exame e julgamento dos
titulos, tera carater classificatorio;

8.4.7. Ao final da prova de titulos, a Banca Examinadora devolvera aos candidatos seus documentos
comprobatérios do memorial, mas deter4 as cépias relativas a Graduacdo e Pds-Graduagdo dos candidatos
aprovados.

8.4.8. Os documentos indicados no item acima que ndo forem retirados pelos respectivos candidatos ao final da
prova de titulos poderdo sé-los no prazo de até 30 (trinta) dias, na Pro-Reitoria de Graduagéo - PROGRAD, sendo
descartados para reciclagem apés esta data.

9. Da aprovacao e classificacdo

9.1. Os critérios de aprovacao e classificacdo considerardo o que consta no Decreto n® 6944, de 21 de agosto de
2009, no Regimento Geral da Universidade Federal de Rondénia e no presente edital;

9.2. Cada area de conhecimento terd& uma Unica Banca Examinadora indicada pelo Departamento
correspondente, serd composta por um presidente, dois membros e um suplente;

9.2.1. As Bancas Examinadoras serdo constituidas observando-se os seguintes critérios:

a. Titulagdo igual ou superior & exigida no Anexo I;

b. No minimo, dois membros com formacao na area do concurso;

9.4. A classificacao final dos candidatos obedecera as seguintes regras:

9.4.1. A Nota Final (NF) de cada candidato sera a média aritmética ponderada das notas obtidas nas seguintes
avaliagdes: Prova Escrita (eliminatéria), Prova Didatica (eliminatéria) e Prova de Titulos (classificatoria), de acordo
com a seguinte férmula: NF = 0,4NFPE + 0,5NFPD + 0,INFPT, em que: NFPE é a nota final da prova escrita,
NFPD é a nota final da prova didatica e NFPT é a nota final da prova de titulos;

9.4.1.1. No caso de candidatos empatados na NF que estejam dentro do quantitativo de vagas que trata o anexo |
deste edital, tera preferéncia aquele que na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

a. ldade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b. maior pontuagdo na prova de titulos;

c. maior média na prova didatica;

d. maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicao de Ensino Superior;

e. persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com idade mais elevada.

9.4.2. A ata do resultado final devera conter relagdo com os nomes e as notas dos candidatos aprovados, por
ordem de classificagao.

10. Da homologacéo e divulgagéo dos resultados

10.1. A Banca Examinadora entregara a PROGRAD, até o dia 17/02/2012, as atas com os resultados das provas:
escrita, didatica, de titulos e do resultado final.

10.2. Conferidas as atas, a PROGRAD divulgara o Resultado Final do Concurso na pagina eletrénica da
Universidade Federal de Rondodnia, especificando a ordem dos candidatos aprovados e classificados, até o dia
25/02/2012.

10.3. A Reitoria homologara os resultados e enviar4 para publicacdo no Diario Oficial da Unido, até o dia
29/02/2012, a relagdo dos candidatos aprovados no certame.

11. Da remuneracao
11.1 Os candidatos classificados serao nomeados e remunerados conforme Tabelas 1, 2 e 3

Tabela 1 — Remuneracéo Inicial para professores em Regime de Dedicacdo Exclusiva (em R$)



Titulacéo Venc. RT GEMAS Aux. Alimentagéo Valor Total
Basico
Auxiliar | - 1,728,28 319,64 1.029,36 304,00 3.381,28
Especialista
Assistente | —| 2.001,86 1.406,62 1.034,12 304,00 4.746,60
Mestrado
Adjunto | - 2.318,71 3.365,27 1.038,87 304,00 7.026,85
Doutorado

Tabela 2 — Remuneracéo Inicial para professores e Regime de T-40 (em R$)

Titulacéo Venc. RT GEMAS Aux. Alimentacao Valor Total
Bésico
Auxiliar | — 1.115,02 82,09 1.009,18 304,00 2,510,29
Especialista
Assistente | —| 1.291,52 461,60 1.013,84 304,00 3.070,96
Mestrado
Adjunto | - 1.495,94 1.602,50 1.018,50 304,00 4.421,35
Doutorado

Tabela 3 — Remuneracao Inicial para professores em Regime T-20 (em R$)

Titulagéo Venc. RT GEMAS Aux. Alimentagéo Valor Total
Basico
Auxiliar | — 557,51 78,18 961,12 152,00 1.748,81
Especialista
Assistente | —| 645,76 226,77 965,56 152,00 1.990,09
Mestrado
Adjunto | - 747,97 564,26 970,00 152,00 2.434,23
Doutorado

12. Dos recursos

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra as disposi¢des legais ou regimentais tera o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de divulgag&o do edital;

12.2. Publicadas as portarias de constituicdo das Bancas Examinadoras, no site: www.concursoedital06.unir.br, os
candidatos inscritos poderéo solicitar impugnacéo justificada de membros da Banca Examinadora, por parentesco
ou afinidade comprovada, entre membros da Banca Examinadora e quaisquer candidatos, no prazo de 03 (trés)
dias apds a publicagdo das portarias de constituicdo das bancas examinadoras;

12.3. A solicitacdo de impugnacéo justificada devera ser redigida de forma clara, consistente, objetiva e
obrigando-se a producéo de provas, a qual sera dirigida a Comissao Superior de Concurso. Tal solicitagdo devera
ser protocolizada na Pro-Reitoria de Graduacao, localizada no Campus da Universidade Federal de Rondbnia, BR
364, Km 9,5 Porto Velho, RO, no horario de 09 horas as 11 horas e das 15 horas as 17 horas;

12.4. A substituicdo de um ou mais membros da banca sera divulgada no site: www.concursoedital06.unir.br;

12.5. Para interpor recurso de resultados parciais (fases) o candidato devera protocolizar o pedido & Comissao
Superior do Concurso (para provas realizadas em Porto Velho) ou a Comisséo Auxiliar do Concurso (para provas
realizadas no Interior), conforme cronograma.

a. Os recursos serdo julgados pela Comisséo Superior do Concurso ou Comisséo Auxiliar do Concurso;

b. Sera aceito recurso via e-mail, com assinatura digital, conforme modelo disponivel na pagina da UNIR (Anexo
IV);

c. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente;

d. O resultado dos recursos sera divulgado no site: www.concursoedital06.unir.br, conforme cronograma.

13. Das disposi¢cdes gerais e finais

13.1. A homologacao do concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido, obedecendo a ordem dos candidatos
aprovados no certame e classificados para cada cargo;

14. O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspei¢cdo ou impedimento, obrigatoriamente,
devera manifestar-se imediatamente apés a sua designagédo pelo Departamento visando a sua substitui¢ao;

14.1. Compete a PROGRAD a substituicdo automatica de um ou mais membros da Banca que nao atenda aos
itens 9.2, 9.2.1 e 12.2, deste edital;



14.2. A classificacdo ndo assegura ao candidato o ingresso automatico no Servico Publico Federal, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado segundo a rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo da
investidura no cargo, condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes e ao interesse e
conveniéncia da Administracédo da Universidade Federal de Rondonia;

14.3. Os candidatos do cadastro de reserva da correspondente area de conhecimento poderdao ser convocados
para admissao, no interesse da Universidade, mediante o surgimento de novas vagas, no prazo de validade do
CONCurso;

14.4. Nao havendo candidato aprovado numa area, o Departamento podera solicitar a contratagdo de candidato
do quadro de reserva de outro Campus, desde que a titulagcao e area sejam as mesmas;

14.5. Os candidatos classificados serdo nomeados na classe e lotados nos Campus, conforme quadro do Anexo I;
14.6. O candidato habilitado no concurso, quando convocado para a posse, devera atender aos requisitos
previstos na legislacdo em vigor e neste edital;

14.7. A contratacao do candidato classificado no limite de vagas ocorrera respeitando o periodo eleitoral;

14.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo s6 podera requerer alteracdo de regime de
trabalho e/ou sua remocao apés avaliacdo de desempenho do estagio probatoério;

14.9. O candidato aprovado em outras IFES, no interesse da Universidade, podera ser solicitado para admisséo,
caso ndo sejam preenchidas as vagas;

14.10. Os candidatos do cadastro de reserva da correspondente area do conhecimento poderdo ser solicitados
por outra IFES, no prazo de validade do concurso;

14.11. Nos termos do 81° do Art. 9° da Portaria MEC n° 475/1987, o candidato classificado ja pertencente a
carreira do Magistério Superior dos quadros de outras IFES podera ser posicionado no nivel a que pertencia na
instituicdo anterior, desde que comprove tal situacdo, perante a Diretoria de Recursos Humanos da UNIR,
mediante certiddo expedida pela instituicdo de origem, até a publicacdo do ato de nomeacéo;

14.12. A inscri¢do do candidato implicar4 o conhecimento destas instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢bes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

14.13. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou de notas, valendo
para tal fim, a homologac¢é&o do resultado final do concurso publicada no Diério Oficial da Uniéo;

14.14. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sujeitar-se-4, sem prejuizo das demais cominac¢des legais, a anulacdo da inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, ou a rescisdo do contrato, se ja admitido, assegurada, sempre, a ampla defesa;

14.15. Nao haverd segunda chamada para nenhuma prova etapa do concurso, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, sua eliminac¢do do processo seletivo;

14.16. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes dos editais, informacdes,
avisos e congéneres, seja pelo Diario Oficial da Unido, pelo quadros de avisos nos departamentos e/ou salas de
provas, ou pelo site da UNIR;

14.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento dessas alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos;

14.18. Outras informagBes poderdo ser obtidas pelos e-mails: prograd.concurso@unir.br ou
prograd.concurso@hotmail.com;

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

Porto Velho, 20 de setembro de 2011.

Prof. Dr. José Januério de Oliveira Amaral
Reitor da Fundacgdo Universidade Federal de Rondbnia



Anexo | — Especificacao das Vagas

z . . ~ o
Campus / Curso Area Classe Reg. de Perfil Titulagéo N°de
trabalho vagas
Doutorado em Engenharia
Porto Velho / Topografia e . Civil, Engenharia
Engenharia Civil Geomatica Adjunto DE Cartografica, na Area do Doutor 01
Concurso ou Afins
Graduac&@o em Engenharia
Porto Velho / Sistema Elétrico de Adiunto DE Elétrica com Doutorado em Doutor o1
Engenharia Elétrica Poténcia ! Engenharia Elétrica ou
areas afins
. . . " Mestrado em Engenharia
égpjgﬁgﬁ; Ambiental E:EE:mZ 32 égugtg Assistente DE Sanitaria, Engenharia Civil Mestre 01
9 9 ou areas afins.
Doutorado, Mestrado ou
Ji-Parana / Estatistica | Estatistica Auxiliar DE Especializacdo em Especialista 01
Estatistica
Matérias-Primas duacs hari
Alimenticias, Andlise CCj;ra Igac;ao em Engenharia
. sensorial, Andlise de e Alimentos com
Ariquemes / Alimentos. Controle de Doutorado, Mestrado ou
Engenharia de Qualidadé Auxiliar DE Especializacdo em Especialista 01
Alimentos Embala e;]s Engenharia de Alimentos,
Bio uim%ca d’e Ciéncia ou Tecnologia de
AIin(wlentos Alimentos
Graduado em
Cacoal / - x . administracao e mestre em Mestre em .
L x Administracdo Geral Assistente | DE o = . Administracao 01
Administracao Administracdo ou areas p 4
- ou areas afins
afins
Mestre ou
Porto Vglho/ Teoria Econdmica Assistente | DE Graduagdo em Economia Doutor em 01
Economia Economia ou
areas afins
Doutorado em
Guajara Mirim/Letras | Linguistica Adjunto DE Etnolinguistica Africanista Doutor 01
ou Indigenista
Graduag@o em Agronomia
Agronomia / Rolim de loai icol . ou areas afins com
Moura Entomologia Agricola Assistente | DE I?outorado ou Mestrado na Mestre 01
area de Entomologia
Agricola
L - Licenciatura em canto, em .
Artes/Porto Velho Musica Auxiliar DE piano ou areas afins Especialista 01
Ciéncias Sociais/Porto Ciéncias Sociais Assistente | DE G_r:’:ldu_a(;ao e_l\/_lestrado em Mestre 01
Velho Ciéncias Sociais
Enfermagem/ Porto .- P . Doutor ou Mestre em
velho Médico Cirurgica Assistente | T40 Enfermagem ou &reas afins Mestre 01
Com residéncia médica em
Medicina/ Porto Velho | Cirurgia Auxiliar T20 SEIVICO credenuad_o _pelo~ Especialista 01
MEC e com especializagdo
em areas afins.
Com residéncia médica em
Medicina/Porto Velho Pediatria Auxiliar T20 servigo credenciado pelo Especialista 01
MEC
Planejamento Gréfico
em Jornalismo =
L . (Impresso e Web) Graduagao em
Comunicagéo Social — . . Comunicagéo Social com
) - e/ou Jornalismo e Assistente DE e . . Mestre 01
Jornalismo/Vilhena Novas Tecnologias habilitacdo em Jornalismo;
elou Cultura 9 Mestrado em Comunicacao
Contemporanea
Total de 15

Vagas




