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Critérios de Avaliação e Pontuação

Concurso para Professor Substituto do Departamento de Enfermagem

	Especificação
	Pontuação
	Pontos Obtidos

	Atividades
	Valor dosPontos
	Limite dos pontos
	

	Gerência de Serviços de Enfermagem/Saúde, nos últimos 5 anos
	1 (um) ponto por ano
	2 (dois) pontos
	

	Trabalho como enfermeiro assistencial
	1,5 (um e meio) ponto
	1,5 (um e meio) ponto
	

	Participação em encontros, seminários e congressos, nolúltimos 3 anos
	1 (um) ponto por evento
	2 (dois) pontos
	

	Participação como pesquisador e/ou colaborador em pesquisa, após a graduação
	1,5 (um e meio) ponto por participação
	3 (três) pontos
	

	Aprovação em Concurso Público para Docente de Enfermagem (substituto ou efetivo), nos últimos 10 anos.
	1,5 (um e meio) ponto
	3 (três) pontos
	

	Participação em Associações, Conselho e/ou Fóruns de enfermagem.
	1 (um) ponto por participação
	2 (dois) pontos
	

	Comunicação apresentada em encontros, seminários, congessos ou similares, após a graduação
	1 (um ) ponto por comunicação
	2 (dois) pontos
	

	Trabalhos publicados em jronais e/ou revistas, após a graduação
	1,5 (um e meio) ponto por trabalho
	3 (três) pontos
	

	Entrevista
	6 (seis) pontos
	6 (seis) pontos
	


O candidato que obtiver a maior pontuação total será atribuída a nota 100 (cem) na avalição. As notas da avaliação dos demais candidatos serão calculadas através de proporcionalidade direta, relativamente à nota do candidato que obtiver a maior pontuação.

