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FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome do candidato
Curso/Area
Data
DISCRIMINACAO PONTOS

GRUPO |: TITULACAO ACADEMICA Previstos | Obtidos
1. Titulo de Doutorado ou Livre-Docéncia

1.1. na area de conhecimento do concurso 100

1.2. em éarea afim 60

2. Titulo de Mestre

2.1. na area de conhecimento do concurso 5(

2.2. em éarea afim 25

3. Titulo de Especialista

3.1. na area de conhecimento do concurso 2(

3.2. em area afim 10

Total de pontos I:

OBS: Pela titulacdo académica, devidamente comprovaatap satribuidos os pontos acima
descritos, ndo acumulaveis, ao final consideraed@pgnas o0 maior valor.

DISCRIMINACAO PONTOS

GRUPO II: ATIVIDADES DE DOCENCIA — (ltimos cinco an os | Previstos | Obtidos

1. Exercicio do Magistério em Nivel Superior

1.1. na area de conhecimento do concurso 5 pontos/
semestre

1.2. em area afim 3 pontos/
semestre

1.3. em qualquer outra area 2 pontos/
semestre

Total de pontos Il

OBS: Serao atribuidos pontos, por periodo letivo coroplaimulativos.




DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO IlI: ATIVIDADES DE PESQUISA - dltimos cinco anos

Previstos

Obtidos

1. Publicagao de livro com ISBN

1.1. na &rea de conhecimento do concurso

50

1.2. em area afim

25

2. Capitulos de livros publicados com ISBN

2.1. na area de conhecimento do concurso

13

2.2. em area afim

3. Publicacgéo de trabalho cientifico em periodicmdSSN

3.1. na area de conhecimento do concurso

3.1.1. em periddico indexado internacionalmente

20

3.1.2. em periédico ndo indexado internacionalmente

10

3.1.3. em periddico de circulagédo nacional

3.1.4. em periddico de circulacao regional

3.1.5. em periddico de circulacéo local

3.2. em area afim

3.2.1. em periddico indexado internacionalmente

10

3.2.2. em periddico ndo indexado internacionalmente

3.2.3. em periddico de circulagédo nacional

3.2.4. em periddico de circulacao regional

3.2.5. em periddico de circulacao local

4. Trabalhos completos publicados em anais de essgrinternacional

4.1. na area de conhecimento do concurso

4.2. em area afim

5. Trabalhos completos publicados em anais de essagmacional

5.1. na area de conhecimento do concurso

5.2. em area afim

6. Trabalhos completos publicados em anais de eesgregional

6.1. na area de conhecimento do concurso

6.2. em area afim

7. Resumos publicados em anais de congresso iotenaa

7.1. na area de conhecimento do concurso




7.2. em area afim 2

8. Resumos publicados em anais de congresso nhciona

8.1. na area de conhecimento do concurso 2

8.2. em area afim 1

9. Resumos publicados em anais de congresso régiona

9.1. na area de conhecimento do concurso 2

9.2. em area afim 1

10. Orientagéo ou co-orientacdo de Tese de Dowdaracluida

10.1. orientacdo na area de conhecimento do cancurs 40
10.2. orientagdo em area afim 20
10.3. co-orientagdo na area de conhecimento daicsmc 20
10.4. co-orientacdo em area afim 10

11. Orientacao de Dissertacdo de Mestrado concluida

11.1. na &rea de conhecimento do concurso 20
11.2. em area afim 10
11.3. co-orientacdo na area de conhecimento daicsmc 10
11.4. co-orientacdo em area afim 5

12. Orientacao concluida de trabalho de iniciag@ot@ica

12.1. na area de conhecimento do concurso 5

12.2. em &rea afim 3

13. projeto de pesquisa

13.1. Coordenacéo de projeto concluido com apdiriex 10

13.2. Colaboracdo em projeto concluido com apdieres 5

13.3. Coordenacéo de projeto concluido com ceatifio 4
institucional

13.4. Coordenacao em projeto concluido com ceatifio 2
institucional

Total de pontos Il

OBS:

* No caso de um mesmo trabalho ser apresentado cab@ho completo e resumo, sera
considerado apenas o de maior pontuagéo;

* Nos itens 10 e 11, caso haja mais de um orientadoo-orientador sera atribuida ao
candidato metade da pontuacéo;

O item 12 sera limitado a duas atividades por ano;

* O item 13 contabilizard apenas a modalidade dermaittuacdo, desde que exercida
pelo periodo minimo de um ano.




DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO IV: ATIVIDADES DE EXTENSAO - dltimos cinco anos

Previstos| Obtidos

1. Coordenacao de Programas 12

2. Coordenacéo de Projetos de extensao concluidogjpoio externo 10

3. Coordenacéo de Projetos de extensao concluidosertificacdo 4
institucional

4. Coordenacéo de Curso de Extensao 5

5. Coordenacéao de evento nacional/internacional 7
6. Coordenacéao de evento regional 3

7. Coordenacéo de evento local 2

8. Orientacédo de bolsista de extensao em atividameduidas 2

Total de pontos IV

OBS:
» Cada item sera limitado a duas atividades por ano;

* Na&o serao acumuladas as pontuacdes de coordepadimpacao e orientacado
referentes a uma mesma atividade; nesse caso|quendgaa maior pontuacao;
* Serédo pontuadas apenas as atividades executadastiémcdes de ensino superior

reconhecidas por 6érgdos competentes;

» As atividades dos itens 1, 2, 3 e 8 deverao tenimimo um ano de duracao.

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO V — MERITO ACADEMICO, PROFISSIONAL E
ATIVIDADES ADMI-NISTRATIVAS — Ultimos cinco anos

Previstos | Obtidos

1. Participacdo em Banca Examinadora de ConcurbticBupara provimento de cargo

docente de Instituicdo de Ensino Superior.

1.1. na &rea de conhecimento do concurso

10

1.2. em area afim

5

2. Participacdo em Banca Examinadora de Doutomddyindo-se aquelas em que o candig

€ o orientador da tese.

ato

2.1. na area de conhecimento do concurso

8

2.2.em area afim

4

3. Participagdo em Banca Examinadora de Mestraghtyirdo-se aquelas em que o candid

€ o orientador da dissertacao.

ato

3.1. na area de conhecimento do concurso 4
3.2. em area afim 2

4. Organizacao de livro com ISBN ou periodico c@SN .
4.1. na area de conhecimento do concurso 10
4.2. em area afim 5




5. Exercicios de cargos e fungbes administrativ€®missdes Permanentes em IES (periodo
minimo de um ano)

5.1. Reitor ou equivalentes 15 p/ano
5.2. Vice-reitor, Pro-reitor, Diretores de Centonsequivalente 10 p/ano
5.3. Pro-Reitor Adjunto ou Vice-diretor de Centro 5 p/ano

5.4. Coordenador de graduacdo, de pos-graduacaefjache| 5 p/ano
departamento ou equivalente
5.5. Vice-coordenador de graduacéo, de pos-gradua@@-chefiagg 3 p/ano
de departamento ou equivalente.
5.6. Membros de Comissdo Permanente (periodo mitémon ano) 5

6. Exercicios de cargos em Instituices cientifioas profissionaig 10
(periodominimo de um ano)
7. Prémio de mérito profissional ou académico

7.1. de ambito internacional 10

7.2. de ambito nacional 5

Total de pontos V

Numero de pontos da prova de titulos: (I + I 11 + 1V + V)

Nota final da Prova de Titulos NFPT)

Membros da banca examinadora Assinaturas

OBS: A banca atribuirdNFPT = 100 (cem) pontos ao candidato que obtiver o maionero de
pontos na prova de titulos. As notas finais dos aiemcandidatos serdo calculadas,
proporcionalmente, a partir da seguinte formula:

NFPT = 100PO ,
NM

em quePO é o total de pontos obtidos pelo candidakiMé o nimero de pontos do candidato que
obteve nota maxima. Caso a divisdo ndo seja integgrimeira casa decimal for maior ou igual 5
(cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contnaamtém-se o valor inteiro.



