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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Av.Presidente Dutra, 2965/ Porto Velho-RO / Cep: 78.900-500

Fone/Fax: (69) 2182-2037  E-mail: drh@unir.br


C O M U N I C A D O – CONCURSO DOCENTES
                        A Diretoria de Recursos Humanos da Fundação Universidade Federal de Rondônia, em atendimento ao Edital nº. 009/2008/REITORIA/UNIR, processo UNIR 23118.0002682/2008-39, informa, aos aprovados no certame, a relação de exames médicos e a relação de documentos a serem apresentados para a posse dos candidatos relacionados no anexo I. 

1. A relação dos Exames Médicos, a serem realizados pelos candidatos, está disponível no Anexo II, deste Edital.

2. O Ofício de encaminhamento a Junta Médica Oficial deve ser retirado no DRH.

3. A relação de documentos a serem apresentados para posse encontra-se no Anexo III, deste Edital.

4. A entrega da Documentação para Posse, dar-se-á na CRD/DRH, na Avenida Presidente Dutra, 2965-Centro/ Porto Velho-RO / Cep: 78.900-500.

5. O prazo para apresentação dos Exames Médicos, entrega da Documentação para Posse é de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de publicação da nomeação no Diário Oficial da União– D. O. U (www.in.gov.br), seção 2.

6. A data prevista para publicação da nomeação dos candidatos é de 18.12.2008, no entanto é de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento da publicação de sua nomeação no D.O.U.

7. A data da posse dos candidatos está agendada para 15.01.2009, ás 09:00 horas no auditório da UNIR centro.
8. As dúvidas e esclarecimentos podem ser tratados pelo telefone 69 2182-2048/2047.
Porto Velho, 18 de dezembro de 2008.

Carlos Alberto de Lima Siqueira

Diretor de Recursos Humanos 

Port/GR nº. 379/2007

ANEXO I

	Nome
	1º Lugar – Edna Maria Cordeiro

	Classe
	Nível
	Regime
	Departamento
	Campus
	Vaga

	Assistente I
	1
	DE
	Pedagogia
	Vilhena
	0851777


	Nome
	1º Lugar - Tiago Henrique de Souza Echternacht

	Classe
	Nível
	Regime
	Departamento
	Campus
	Vaga

	Auxiliar I-Com especialização
	1
	DE
	Ciências Contábeis
	Cacoal
	0851778


	Nome
	2º Lugar - Charles Carminati de Lima

	Classe
	Nível
	Regime
	Departamento
	Campus
	Vaga

	Auxiliar I-Com especialização
	1
	DE
	Ciências Contábeis
	Cacoal
	0851783


	Nome
	1º Lugar – Patrícia Mara Cabral de Vasconcelos

	Classe
	Nível
	Regime
	Departamento
	Campus
	Vaga

	Auxiliar I – com Graduação
	1
	DE
	Filosofia e Sociologia
	Porto Velho
	Aposentadoria 


	Nome
	1º Lugar – Fábio Biasotto Feitosa

	Classe
	Nível
	Regime
	Departamento
	Campus
	Vaga

	Assistente I 
	1
	De
	Psicologia
	Porto Velho
	Aposentadoria 


	Nome
	1º Lugar - Alessandra Ferreira Albernaz Vilela



	Classe
	Nível
	Regime
	Departamento
	Campus
	Vaga

	Adjunto I
	1
	DE
	Física
	Porto Velho
	0851780


	Nome
	2º Lugar - Hercília Alves Pereira 

	Classe
	Nível
	Regime
	Departamento
	Campus
	Vaga

	Adjunto I
	1
	DE
	Física
	Porto Velho
	0851781


	Nome
	1º Lugar - Rogério Marcos da Silva

	Classe
	Nível
	Regime
	Departamento
	Campus
	Vaga

	Assistente I
	1
	DE
	Engenharia
	Porto Velho
	0851782


	Nome
	1º Lugar - Diogo Gonzaga Torres Neto

	Classe
	Nível
	Regime
	Departamento
	Campus
	Vaga

	Auxiliar I – Com Especialização
	1
	DE
	Administração
	Cacoal
	0851784


	Nome
	1º Lugar - Marcelo Vergotti

	Classe
	Nível
	Regime
	Departamento
	Campus
	Vaga

	Auxiliar I-Com Especialização
	1
	DE
	Ciências Contábeis
	Vilhena
	0851779


ANEXO II - EXAMES MÉDICOS PARA FINS DE INGRESSO NO SERVIÇO PÚBLICO
	ORDEM
	TIPOS DE EXAMES

	1
	Exame ortopédico

	2
	Raios-X total da coluna e laudo radiológico (exceto para grávida)

	3
	Exame psiquiátrico

	4
	Exame ginecológico incluindo Colpocitologia oncótica e parasitária, Ultra-sonografia Pélvica, Ultra-sonografia das Mamas (após os 30 anos de idade deve ser substituída pela Mamografia Bilateral ( somente para mulheres )

	5
	Exame Dermatoneurológico

	6
	Exame Oftalmológico

	7
	Exame Otorrinolaringológico com Audiometria (para professores e orientadores educacionais)

	8
	Exame Neurológico

	9
	Exame Endocrinológico

	10
	Laudo do Infectologista

	11
	Raios-X do Tórax em  PA com laudo ( exceto para grávidas)

	12
	Sangue: VDRL – Glicemia – Hemograma - Ácido úrico – Uréia e Creatinina e HIV  I e II.

	13
	Toxoplasmose IGG e IGM – Machado Guerreiro (Chagas) – TGP  e TGO – HBSAg – AntiHBS – AntiHBC IGG e IGM - , AntiHCV

	14
	Escarro: BAAR

	15
	Toxicologia (Cocaína e Maconha )

	16
	EAS

	17
	Laudo Cardiológico com Eletrocardiograma

	18
	


Observações:

1 - Os exames terão validade por 90 (noventa) dias e a Mamografia por 2 (dois) anos, a contar da data de sua expedição;

2 - Os exames médicos poderão ser realizados na rede pública oficial de saúde como também na rede particular;

3 - Os Raios X deverão constar à identificação do candidato, a data e seu nome;

4 - Os laudos médicos realizados fora do Estado de Rondônia deverão conter o reconhecimento da firma do emissor dos mesmos;

5 - A Junta Médica Oficial do Estado de Rondônia, se julgar necessário no ato da apresentação dos exames médicos e complementares poderá solicitar outros exames, que por ventura, não constem nesse anexo.

	ANEXO III - DOCUMENTOS NECESSÁRIOS A POSSE

	01
	Original e duas fotocópias da Cédula de Identidade

	02
	Original e duas fotocópias do CPF/MF

	03
	Original e duas fotocópias do Titulo de Eleitor

	04
	Original e duas fotocópias do comprovante que está quite com a Justiça Eleitoral

	05
	Original e duas fotocópias do Cartão do PIS/PASEP

	06
	Original e duas fotocópias da última Declaração de Imposto de Renda ou de Isento

	07
	Original e duas fotocópias do Certificado de Reservista (Masculino)

	08
	Original e duas fotocópias do Diploma comprovando a escolaridade e habilitação exigida para o cargo

	09
	Original e Duas fotocópias do Registro Profissional do Conselho equivalente

	10
	Original do Exame de Capacidade Física e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial.

	11
	Original e duas fotocópias do Comprovante de Residência.

	12
	Duas fotografias 3x4, iguais e recentes.

	13
	Duas vias originais da Declaração de acumulação ou não de cargos públicos ou privados, expedida pelo próprio candidato.

	14
	Duas originais de Declaração, emitida pelo próprio candidato, de existência ou não de demissão por justa causa ou a bem do Serviço Público.

	15
	Uma fotocópia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Física.

	16
	Duas Cópias do Currículum

	17
	Original e duas fotocópias da Certidão de Nascimento e/ou Casamento



	18
	Ao cargo de Assistente em Administração deve ser apresentada a comprovação de atividades administrativas conforme item 3.1.10 do EDITAL Nº 003/2008/ REITORIA/UNIR.


	19
	Original e 02 cópias da Carteira de Trabalho.
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