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A Palavra do Reitor
Prezado Candidato:

O ensino superior ¢ um dos anseios mais fortes e legitimos da populacao, pois se apresenta como
fator imprescindivel para a promogao do integral desenvolvimento de todas as potencialidades humanas.

E nesse contexto que se insere a Universidade Federal de Rondénia (UNIR), criada pela Lei n°.
7.011, de 08 de julho de 1982. A UNIR tem como sede administrativa a cidade de Porto Velho e atua em
todo o estado por meio dos Campi nas cidades de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Rolim
de Moura e Vilhena.

Como instituicdo publica de ensino superior, a UNIR assenta seus principios em trés objetivos
precipuos: o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. A UNIR, dessa forma, tem como missdo produzir
conhecimento humanistico, tecnologico e cientifico, articulando ensino, pesquisa e extensdo,
considerando as peculiaridades regionais, promovendo o desenvolvimento humano integral e
contribuindo para a transformacao social.

Acredita-se que uma universidade situada na Amazonia precisa ser instrumento estratégico na
definicdo das politicas para o desenvolvimento regional.

Prof. Dr. José Januario de Oliveira. Amaral
Reitor/UNIR
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CALENDARIO
ATIVIDADES DATA
Periodo de Inscrigao 01/09 a 04/10/2008
Periodo de entrega do Cartdo de Informacao ao de 03 a 07/11/2008;
Candidato
Periodo de reclamacdo do ndo recebimento do 10 a 12/11/2008
Cartao de Informacgao ao Candidato
1.? Fase 16/11/2008
Prova 1: OBJETIVA no horario das 13 as 18 horas
Divulgacao da Relagao dos Candidatos partir de 27/11/2008
Classificados para a 2.* Fase: Prova 2 —
Discursiva-
2.2 Fase 14/12/2008
Prova 2: DISCURSIVA No horario das 13:00 as 17:00h
ADITAMENTO NOVOS CURSOS
ATIVIDADES DATA
Periodo de Inscrigao 25/02/2009 A 08/03/2009
Data maxima para pagamento da Inscri¢ao 09/03/2009
1.? Fase 17/05/2009
Prova 1: OBJETIVA no horario das 13 as 18 horas
2.* Fase 14/06/2009

Prova 2: DISCURSIVA No horério das 13:00 as 17:00h
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAC;\O UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO DE DISCENTE — CPPSD

EDITAL N.° 010,18 de agosto de 2008

A Fundagdao Universidade Federal de Rondonia - UNIR, por meio da sua Comissao Permanente de
Processo Seletivo de Discente -, CPPSD, torna publicas as normas a seguir, que regem o Processo
Seletivo 2009, considerando o artigo 44 da Lei n.° 9.394/96 e as legislacdes vigentes.

1. ESTRUTURA

1.1. O Processo Seletivo 2009 sera realizado para os Cursos de Administragdo, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Comunicacdo Social/Jornalismo, Direito,
Educagao Fisica, Enfermagem, Engenharia Agronomica, Engenharia Ambiental, Engenharia Elétrica,
Fisica, Geografia, Historia, Informdtica, Letras/Portugués, Letras/Inglés, Letras/Espanhol, Matematica,
Medicina, Pedagogia, Psicologia e Quimica.

1.2. A realizagdo do concurso dar-se-4 em duas fases, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio,
sendo a primeira fase no dia 16 de novembro de 2008 ¢ a segunda fase, no dia 14 de dezembro de 2008,
conforme cronograma especificado neste Edital, dando acesso aos cursos ministrados pela UNIR nos
Campi de Porto Velho, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Cacoal, Rolim de Moura e Vilhena, de acordo com os
turnos em que serdo oferecidos.

2. CURSOS E VAGAS

A UNIR oferecera um total de 2.320 vagas para o ano letivo de 2009 com entrada para o primeiro e
segundo semestres, conforme os quadros de distribuicao a seguir:

CIDADE DE NOME DO CURSO N°DE TURNO HABILITACAO SEMESTRE
OFERTA DO VAGAS DE
CURSO INGRESSO
Administragdo 50 Noturno Bacharelado 1° semestre
Ciéncias Biologicas 40 Integral Licenciatura e Bacharelado 1° semestre
Ciéncias Contabeis 50 Noturno Bacharelado 2° semestre
Ciéncias Economicas 45 Noturno Bacharelado 1° semestre
Ciéncias Sociais 40 Noturno Bacharelado 1° semestre
Direito 50 Noturno Bacharelado 1° semestre
Direito 50 Noturno Bacharelado 2° semestre
Educagdo Fisica 40 Matutino Licenciatura Plena 1° semestre
Enfermagem 30 Integral Licenciatura e Bacharelado 2° semestre
PORTO Engenharia Elétrica 40 Integral Bacharelado 2° semestre
VELHO Fisica 40 Vespertino Licenciatura Plena 2° semestre
Geografia 50 Vespertino Licenciatura e Bacharelado 1° semestre
Historia 50 Vespertino Licenciatura e Bacharelado 1° semestre
Informatica 40 Matutino Licenciatura e Bacharelado 1° semestre
Letras/Espanhol 25 Vespertino Licenciatura Plena 2° semestre
Letras/Inglés 25 Vespertino Licenciatura Plena 2° semestre
Letras/Portugués 50 Vespertino Licenciatura Plena em Lingua 1.° Semestre

Portuguesa e
Respectivas Literaturas

Matematica 40 Matutino Licenciatura Plena 1° semestre

Medicina 40 Integral Bacharelado 2° semestre

Pedagogia 45 Matutino Licenciatura Plena em Pedagogia 1° semestre

Psicologia 30 Integral Licenciatura e Formagédo de 1° semestre
Psicologo

Quimica 50 Matutino Licenciatura Plena 2° semestre

Seguranga Publica 50 Integral Bacharelado 1° semestre




Universidade Federal de Rondonia

CIDADE DE
OFERTA DO
CURSO

ROLIM DE
MOURA

CACOAL

VILHENA

GUAJARA
MIRIM

JI-
PARANA

Manual do Candidato

NOME DO CURSO N°DE TURNO HABILITACAO SEMESTRE
VAGAS DE
INGRESSO
Engenharia 40 Integral Bacharelado 2° semestre
Agrondmica
Pedagogia 50 Vespertino  Licenciatura Plena/Educagio 1° semestre
Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental
Pedagogia 50 Noturno Licenciatura Plena/Educagio 2° semestre
Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental
Administragao 50 Noturno Bacharelado 1° semestre
Ciéncias Contabeis 50 Noturno Bacharelado 1° semestre
Direito 50 Noturno Bacharelado 1° semestre
Ciéncias 50 Noturno Bacharelado 1° semestre
Contabeis
Comunicagao 40 Noturno Bacharelado 1° semestre
Social/Jornalismo 40 Noturno 2° semestre
Letras/Portugués 50 Noturno  Licenciatura Plena em 2° semestre
Lingua Portuguesa e
Respectivas Literaturas
Pedagogia 50 Matutino  Formagao para Docéncia em  1° semestre
Educagao Infantil, Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental, Areas
Pedagogicas e Competéncia
em Gestdo Educacional
Administragao 50 Noturno  Bacharelado 1° semestre
Letras/Portugués 50 Vespertino Licenciatura Plena em Lingua 1° semestre
Portuguesa e Respectivas
Literaturas
Pedagogia 50 Vespertino Licenciatura Plena/Educacdo  1° semestre
Licenciatura Infantil e Séries Iniciais do
Plena/Educacao Ensino Fundamental
Infantil e Séries
Iniciais do
Ensino
Fundamental
Engenharia 40 Integral ~ Bacharelado 1° semestre
Ambiental
Fisica 45 Noturno  Licenciatura Plena 2° semestre
Matematica 45 Vespertino Licenciatura Plena 2° semestre
Pedagogia 45 Noturno  Formagdo para docénciaem  2° semestre

educacdo infantil, séries
iniciais do ensino
fundamental, areas
pedagodgicas e competéncia
para gestdo educacional
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CIDADE DE NOME DO CURSO N° DE TURNO HABILITACAO SEMESTRE
OFERTA DO VAGAS DE
CURSO INGRESSO
Pedagogia 45 Vespertino Educagdo Infantil, Séries 1°semestre
ARIQUEMES 45 Noturno  Iniciais do Ensino
fundamental e Gestao
Educacional

ADITAMENTO - NOVOS CURSOS

CIDADE DE NOME DO N° DE TURNO HABILITACAO SEMESTRE
OFERTA DO CURSO VAGAS DE
CURSO INGRESSO
PORTO Arqueologia 45 Matutino Bacharelado 2° semestre
VELHO Ciéncia da 45 Noturno Bacharelado 2° semestre
Informagao
(Biblioteconomia)
Engenharia Civil 45 Integral Bacharelado 2° semestre
Filosofia 45 Noturno Bacharelado 2° semestre
ROLIM  DE Engenharia Florestal 45 Integral Bacharelado 2° semestre
MOURA
ARIQUEMES  Engenharia de 45 Integral Bacharelado 2° semestre
Alimentos
CACOAL Engenharia de Pesca 45 Integral Bacharelado 2° semestre
e
Agqiiicultura(Cidade
de Presidente
Meédice)
JI-PARANA Estatistica 45 Noturno Bacharelado 2° semestre
Licenciatura em 50 Integral Bacharelado 2° semestre
Educagdo Basica
Intercultural*

* Serd objeto de Edital especifico devido carater de sele¢ao especial

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo 2009 a que se refere o presente Edital estardo abertas no
periodo de 01/09 a 04/10/2008 e serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico
http://www.vestibular.unir.br;

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. O valor da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo 2008 ¢ de RS 75,30 (setenta e cinco reais e
trinta centavos);

3.4. Ao término do preenchimento do Requerimento de Inscri¢dao, o candidato devera conferir todos os
dados prestados e, em seguida, enviar sua solicitagdo de inscri¢cdo, sendo de sua inteira responsabilidade
as informagoes prestadas;

3.5. Apods o envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancério que devera
ser pago at¢ o dia 04/10/2008 em qualquer agéncia bancaria, observado o horario normal de
funcionamento;

3.6. A solicitagdo de inscrigdo estara efetivada apos o preenchimento correto do Requerimento de
Inscri¢do e o pagamento do boleto bancério dentro do periodo previsto;
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3.7. A garantia da inscri¢ao efetivada ¢ o boleto bancario devidamente pago. O candidato devera
apresenta-lo juntamente com o documento oficial de identidade no dia da prova;

3.8. O Manual do Candidato ¢ parte integrante deste Edital e estard disponivel na Internet e nos Campi da
UNIR;

3.9. A Comissdao Permanente de Processo Seletivo de Discente — CPPSD da Universidade Federal de
Ronddnia — UNIR, ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des via Internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, por falhas na comunica¢do e congestionamento de linhas,
assim como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.10. O candidato que ndo preencher o campo do requerimento de inscri¢do referente a confirmagdo da
cidade de realizagao das provas fard, AUTOMATICAMENTE, na cidade sede do curso escolhido por ele;
3.11. O candidato ao curso de Letras/Inglés ¢ Informatica devera, OBRIGATORIAMENTE, optar por
LINGUA INGLESA. O candidato ao curso de Letras/Espanhol, devera, OBRIGATORIAMENTE,
optar por LINGUA ESPANHOLA ;

3.12. Para os demais cursos o candidato que ndo identificar a opc¢do de lingua estrangeira sera,
AUTOMATICAMENTE, incluido na opg¢ao LINGUA INGLESA;

3.13. Na hipoétese de preenchimento incompleto ou incorreto do requerimento de inscrigdo, o candidato
tera, AUTOMATICAMENTE, sua inscri¢ao indeferida;

3.14. Em caso de dois ou mais requerimentos de inscri¢do de um mesmo candidato serd considerada a
inscricdo com data mais recente, sendo as demais canceladas. Caso os requerimentos tenham a mesma
data ou ndo estejam datados, serd considerado o curso que apresentar MAIOR relagdo candidato/vaga;
3.15. Em caso de pagamento com cheque, serd considerada nula a inscri¢do, se o cheque for devolvido
por qualquer motivo;

3.16. O candidato que ndo preencher, no requerimento de inscricdo, o campo de opg¢do de curso, sera
inscrito, AUTOMATICAMENTE, no curso de maior relagao candidato/vaga;

3.17. Para efeito de inscrigdo e realizagdo das provas no Processo Seletivo 2008, serdo aceitos como
documentos de identificagdo somente as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.18. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificadveis e/ou danificados;

3.19. Nao sera aceito copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

3.20 — Isencao de Taxa de Inscricao

3.20.1 Podera ser concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que a requerer. O
pedido sera analisado e julgado por comissdo nomeada para este fim;

3.20.2. Os pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do deverdo ser apresentados a Comissao de Isengdao no
periodo de 06 a 08/08/2008 das 9 as 11 horas e das 15 as 17 horas, nas sedes dos Campi da UNIR
ofertante do curso de interesse do candidato;

3.20.3. Esté apto a solicitar isenc¢do de taxa o candidato que:

a) Ganhe até 3 (trés) salarios minimos;

b) Tenha concluido o Ensino Médio ou esteja cursando o tltimo ano;

¢) Nao tenha sido beneficiado com isen¢ao de taxa no Processo Seletivo 2007.

3.20.4. Os pedidos de isencdo de taxa deverdo vir instruidos com requerimento (original) e copias legiveis
dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial de Identidade;

b) Comprovante(s) de renda familiar (ltimo contra-cheque ou similar)

c¢) Conta de luz, 4gua ou telefone de mar¢o/2007 do requerente e/ou do codnjuge ou responsavel;

d) Recibo de aluguel ou carné de pagamento de financiamento habitacional;

e) Folha de rosto e de rescisdo do contrato na CTPS ou do seguro desemprego, no caso de desempregado;

8
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f) Inscri¢do e/ou registro e declaragdo comprobatdria de renda mensal do primeiro semestre de 2007, se
autonomos ou prestadores de servigos;

g) Carné ou espelho do documento da Previdéncia Social de Maio/2007, se aposentados/pensionistas;

h) Certificado de conclusdao do Ensino Médio ou Declaragdo que esta cursando o ultimo ano;

3.20.5. Irmaos ou dependentes de uma mesma familia deverdo apresentar os pedidos simultaneamente
grampeados em um s6 conjunto de documentos;

3.20.6. As solicitagcdes de isengdo de taxa de inscricdo serdo recebidas e analisadas pela comissdo
responsavel, que emitird a relacdo de candidatos isentos bem como relatorio conclusivo e de cuja decisdo
ndo caberd nenhum recurso.

3.20.7. Serao isentos de taxa os indigenas que comprovarem a sua etnia.

4. CARTAO DE INFORMACAO AO CANDIDATO

4.1. O candidato regularmente inscrito recebera seu Cartdo de Informagao, via Correios, no periodo de 03
a 07/11/2008;

4.2. As informagdes contidas no Cartao de Informacao ao Candidato estardo disponiveis na Internet, no
endereco eletronico http://www.vestibular.unir.br;

4.3. O candidato que nao receber seu Cartao de Informagado no prazo estabelecido no subitem 4.1., ou que
ndo tenha acesso a Internet, devera entrar em contato com a CPPSD/UNIR - Porto Velho - Fone: (69)
2182-2026/ 2182- 2031, no periodo de 10 a 12/11/2008, observados os horarios de atendimento: 08:00 as
12:00 horas e das 14:00as 18:00 horas.

4.4. Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdao de Informacao, o candidato podera solicitar
junto a CPPSD/UNIR apenas a retificagdo dos dados pessoais. Nao serdo aceitos pedidos de correcdo que
implique modificagdo de opcdo de lingua estrangeira, do curso e da cidade de realizacdo das provas,
sendo o erro de responsabilidade do candidato;

5. PROVAS

5.1. O Processo Seletivo 2009 da Universidade Federal de Rondonia compreenderd duas fases, ambas de
carater eliminatorio e classificatorio:

5.1.1. Os candidatos internados em unidades hospitalares na data de realizacdo das provas, que a critério
médico, devidamente comprovado e de conformidade com a legislacdo, estiverem impossibilitados de
realizar a prova no local indicado em seu Cartdo de Informacdo/Boletim de Desempenho, deverdo
requerer "Banca Especial" a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo em Porto Velho -
UNIR/CENTRO e nos demais Campi até¢ 5 (cinco) horas antes do horario do inicio das provas, para as
providéncias que se fizerem necessarias;

5.1.2. No horario reservado as provas, estd incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas (na Primeira Fase) e da Folha de Respostas/Folha de Redacao (na Segunda Fase);

5.1.3. As provas do Processo Seletivo 2008 serdo elaboradas, observando-se os programas divulgados
pela Comissao Permanente de Processo Seletivo de Discente ~CPPSD no Manual do Candidato;

5.1.4. Nos dias de provas, o candidato devera apresentar-se no local que foi designado para realiza-las
com MEIA HORA DE ANTECEDENCIA do inicio previsto, munido de caneta esferografica de tinta
preta ndo porosa e do original de documento oficial de identidade. Os portdes dos estabelecimentos de
aplicagdo de provas serdo fechados, impreterivelmente, as 13:00 horas, ndo sendo permitido ingresso de
candidato ao local de realizagdo das provas apos esse horario;

5.1.5. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento a qualquer
uma das fases, qualquer que seja a alegacdo, acarretara eliminagdo automatica do candidato;

5.1.6. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento de aplicagao de provas portando armas e/ou
utilizando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldogio do tipo "calculadora", walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). O descumprimento do aqui disposto implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo-se tentativa de fraude;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdao e
acompanhamento da fiscalizagao;

¢) nao sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apoés ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;
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d) ap6s o término da Prova 1 — Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala
sua Folha de Respostas e seu Caderno de Prova. O Caderno da Prova 1 — Objetiva s6 podera ser levado
pelo candidato a partir das 17:00 horas;

e) apos o término da Prova Discursiva, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
Caderno de Respostas a de Redagdo e seu Caderno de Prova. Serd permitida a saida do candidato levando
o Caderno de Prova 2 somente a partir das 16:30 horas;

f) serd terminantemente vedado ao candidato copiar suas marcacdes feitas na Folha de Respostas da
Prova Objetiva e as respostas da Prova Discursiva.

5.1.7. Seré excluido do Processo Seletivo 2008 o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo de qualquer uma das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa nao autorizada;

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas: portando
armas e/ou utilizando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo "calculadora", walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc);
utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

d) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

e) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranqiiilidade necessaria a realizagao das provas;

f) deixar de comparecer a qualquer uma das provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem
autorizacdo, apos ter assinado o Controle de Freqiiéncia, portando ou nido a Folha de Respostas das
Provas ( Objetiva ou Discursiva );

g) ndo devolver as Folhas de Respostas das Provas (Objetiva ou Discursiva);

h) deixar de assinar qualquer um dos documentos: - as Folhas de Respostas das Provas (Objetiva ou
Discursiva ) e os Controles de Freqiiéncia;

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital, do Manual do Candidato e dos Cadernos de Provas;

J) quando, mesmo apds as provas, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico -
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

5.1.8.. Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos;

5.1.9. A CPPSD/UNIR no se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados
pelos candidatos durante o Processo Seletivo.

5.2. Primeira Fase

5.2.1. A Primeira Fase serd constituida de uma Prova Objetiva com 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, obedecendo a seguinte distribui¢do: 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa e Literatura, 10 (dez) questdes de Historia, 10 (dez) questdes de Lingua Estrangeira
(Inglés ou Espanhol), 10 (dez) questdes de Fisica, 10 (dez) questdes de Biologia, 10 (dez) questdes de
Matematica, 10 (dez) questdes de Geografia e 10 (dez) questdes de Quimica;

5.2.2. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ndo porosa, as
respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico documento valido
para correcdo eletronica. Nao havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Manual do Candidato, no Caderno de Prova
e na propria Folha de Respostas;

5.2.3. Deverao prestar a Primeira Fase todos os candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo
2009;

5.2.4. A Primeira Fase sera aplicada no dia 16 de novembro de 2008, no horario das 13 as 18 horas,
nas cidades de Porto Velho, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Rolim de Moura e Vilhena, EXCETO
para o curso de MEDICINA, cuja aplicacao sera realizada, unicamente, em Porto Velho;

5.2.5. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE, de acordo com o Decreto n.° 5296/04,
que necessitarem de atendimento especial nos dias de prova, deverdo encaminhar a esta CPPSD até o
ultimo dia de inscric¢ao, atestado médico que comprove sua deficiéncia acompanhado do requerimento de
atendimento que sua necessidade requer;
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5.2.6. A divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva serd feita na Internet, no endereco eletronico
http://www.vestibular.unir.br em até¢ 24 (vinte e quatro) horas apos sua aplicacdo. Cabera recurso
administrativo contra o gabarito, formulag¢do ou contetido de questdo da Prova Objetiva, de conformidade
com o que estabelece o item 10 deste Edital;

5.2.7. O resultado da Primeira Fase — Prova Objetiva serd divulgado a partir de 27 de novembro de 2008,
no Quadro de Avisos do Prédio da UNIR/CENTRO e na Internet, no endereco eletronico
http://www.vestibular.unir.br. Cabera recurso administrativo contra o resultado da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 11 deste Edital;

5.2.8. Para cada curso, serdo selecionados para realizar a Prova 2 - os candidatos classificados na Prova 1
— Objetiva - no limite de 3 (trés) candidatos/vaga, ou até a quantidade necessaria em caso de empate na
posicao final, observada a ordem decrescente da pontuacdo na Prova 1 — Objetiva;

5.2.9. Nos cursos em que a relacao candidatos/vaga for inferior a 3 (trés), todos os candidatos serao
classificados para corre¢do da Segunda Fase, exceto aqueles eliminados na Primeira Fase;

5.3. Segunda Fase

5.3.1. A Segunda Fase — Prova Discursiva sera constituida de duas Partes: Parte 1- 1 (uma) redacio
dissertativa e Parte 2 - 2 (duas) questdes discursivas sobre historia e geografia regionais;

5.3.2. O candidato devera transcrever o texto definido da redagdo para a Folha de Redagdo e as respostas
definitivas das questdes discursivas para a Folha de Respostas. A transcri¢do devera ser feita utilizando
caneta esferografica de tinta preta ou azul ndo porosa;

5.3.3. A Segunda Fase sera realizada no dia 14 de dezembro de 2008, no horario das 13:00 as 17:00h
nas cidades de Porto Velho, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Paran4, Rolim de Moura e Vilhena, EXCETO
para o curso de MEDICINA, cuja prova sera realizada, unicamente, em Porto Velho;

5.3.4. O resultado da Segunda Fase serda divulgado a partir de 07 de janeiro de 2008, no Quadro de
Avisos do Prédio da UNIR/CENTRO e na Internet, no endereco  eletronico
http://www.vestibular.unir.br. Cabera recurso administrativo contra o resultado da Segunda Fase, de
conformidade com o que estabelece o item 10 deste Edital;

6. AVALIACAO
6.1. Primeira Fase
6.1.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

6.1.2. A corre¢ao da Prova 1 Objetiva serd realizada por processamento Otico-eletronico das Folhas de
Respostas, cujas instrugdes de preenchimento constam do Manual do Candidato, do Caderno de Prova e
da propria Folha de Respostas;

6.1.3. Cada questdo assinalada acertadamente na Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial
divulgado pela CPPSD/UNIR, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marca¢io na Folha de Respostas
estiver em desacordo com o Gabarito Oficial, contiver emenda ou rasura ou, ainda, apresentar mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero);

6.1.4. A pontuacdo na Primeira Fase (P1), do candidato ndo eliminado, sera obtida multiplicando-se o
total de acertos em cada disciplina pelo respectivo peso e adicionando-se os produtos obtidos;
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6.1.5. Na Prova Objetiva, as disciplinas terao distribui¢ao de pesos, conforme quadro abaixo:

DISCIPLINAS
L. Port./Lit. Historia Ing./Esp. Fisica Biologia Matematica Geografia Quimica
Administracdo 2 2 1 1 1 1 1 1
Arqueologia
C. Bioldgicas
C. Contabeis
C. Economicas
C. Sociais
Com. Social/Jorn.
Direito
Ed. Fisica
Enfermagem
Eng. Agronomica
Eng. Alimentos
Eng. Ambiental
Eng. Civil
Eng. Elétrica
Eng. Florestal
Eng.Pesca Aquicultura
Estatistica
Filosofia
Fisica
Geografia
Historia
Informatica
Letras/Portugués
Letras/Inglés
Letras/Espanhol
Licenciatura eny
Ed.Bésica Intercultural
Matematica
Medicina
Pedagogia
Psicologia
Seguranca Publica
Quimica

CURSO
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6.1.6. Sera eliminado do Processo Seletivo 2009 o candidato que obtiver na Prova Objetiva pontuacao
igual a 0 (zero) em qualquer das disciplinas.

6.2. Segunda Fase

6.2.1. A Segunda Fase tera avaliagdao na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A Parte I: Redagdo, na
escala de 0 (zero)

a 50 (cinqiienta) pontos. A Parte II: Questdes Discursivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cingiienta), sendo cada questdo com valor de 25 (vinte e cinco) pontos.

6.2.2. A pontuacao na Prova Discursiva (P2), de cada candidato nao eliminado, serd apurada somando-se
a pontuacdo da redagdo dissertativa com a pontuacgao das questoes discursivas;

6.2.3. Sera eliminado do Processo Seletivo 2009 o candidato que, mesmo com pontuacao suficiente na
Primeira Fase, obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer uma das partes da Prova Discursiva, ou
que deixar de realiza-la.

6.2.4. Para o curso de SEGURANCA PUBLICA, estardo classificados para as Etapas seguintes (Exames
de Capacidade Fisica, Avaliacdo Psicolégica e Exame Médico), os candidatos que classificados para a
segunda fase, no numero de até 180 candidatos do sexo masculino e 20 candidatos do sexo feminino, que
atenderem o item 6.2.3 do Edital

12




Universidade Federal de Rondonia Manual do Candidato

7. PROGRAMAS
7.1. Os programas referentes as disciplinas das provas encontram-se no Manual do Candidato disponivel

no site http://www.vestibular.unir.br e nos Campi da UNIR.
8. LEITURA OBRIGATORIA

- Dom Casmurro — Machado de Assis;
- A Hora da Estrela - Clarice Lispector.

9. CLASSIFICACAO

9.1 - O total de pontos (P) do candidato, para fins de classificacdo final, corresponderd a média

aritmética das pontuacdes por ele obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva (P), isto &,
_htP

Pz =

9.2. A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 por Campus e por curso € em rigorosa ordem

decrescente do total de pontos;

9.3. Em caso de empate na classificacao final, o desempate sera feito considerando-se os fatores na ordem

que seguem:

a) Maior pontuacdo na Prova Discursiva;

b) Maior nimero de pontos obtidos na disciplina de Lingua Portuguesa/Literatura (1.* Fase);

¢) O mais idoso.

9.4. A relagao dos aprovados serd divulgada, por Campus e por curso e em ordem alfabética, através da

Internet no endereco eletronico http://www.vestibular.unir.br e nos Campi da UNIR.

10 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso a Comissao Permanente de Processo Seletivo de Discente — CPPSD da Universidade

Federal de Rondonia contra:

a) Indeferimento de inscri¢ao;

b) Gabarito, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva;

c¢) Resultado da Primeira Fase;

d) Resultado da Segunda Fase.

10.1.1. O recurso deverd ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por seu procurador e

protocolado na Comissao Permanente de Processo Seletivo de Discente — CPPSD — Av. Presidente Dutra,

n.° 2965, Sala PT-07, Porto Velho — RO, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacao,

observados os horérios de atendimento: 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas:

a) da relagdo das inscri¢des indeferidas, se recurso contra indeferimento de inscri¢ao;

b) do gabarito da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questao;

¢) do resultado da Primeira Fase, se recurso contra esse resultado;

e) do resultado da Segunda Fase, se recurso contra esse resultado.

10.1.2. O recurso devera ser feito de forma legivel e conter:

a) nome e numero de protocolo / inscricdo do candidato bem como indicacdo do curso/turno/cidade de

oferta do curso a que esta concorrendo;

b) indicagdo do ntimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no

gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteido de questio da Prova

Objetiva;

¢) argumentagdo logica e consistente e material bibliografico, quando for o caso.

10.1.3. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de

forma diferente da estipulada neste Edital;

10.1.4. A excecdo de recursos contra Resultado da Segunda Fase, a Comissdo Permanente de Processo

Seletivo de Discente — CPPSD / UNIR tera prazo de até 3 (trés) dias uteis, a contar do término de cada

periodo destinado & impetragdo de recursos, para emitir os pareceres sobre os mesmos. O impetrante tera
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os dois dias uteis subseqiientes a divulga¢do do resultado da andalise dos recursos para tomar
conhecimento da decisdo;

10.1.4.1. No dia 20 de janeiro de 2009, a Universidade Federal de Rondonia fara divulgar na Internet, no
enderecgo eletronico http://www.vestibular.unir.br o periodo no qual o candidato podera tomar ciéncia
da decisdo do resultado da analise de recurso contra o Resultado da Segunda Fase;

10.1.5. O acesso aos pareceres, portanto o conhecimento da decisao final pelo requerente, sera dado nos
mesmos locais e horarios referidos no subitem 10.1.1 deste Edital;

10.1.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questdo
da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracao de gabarito, por for¢ca de impugnacdes, essa valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido e a prova sera corrigida de acordo com o
novo gabarito. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerd alteragao;

10.1.7. As alteragdes de gabarito da Prova Objetiva e das pontuagdes da Primeira e da Segunda Fases,
caso ocorram, serdo divulgadas na Comissdo Permanente de Processo Seletivo de Discente — CPPSD —
Av. Presidente Dutra, n.® 2965, Sala PT-07, Porto Velho — RO, ¢ na Internet, no enderego eletronico
http://www.vestibular.unir.br;

10.1.8. Da decisdo final da Comissdo Permanente de Processo Seletivo de Discente — CPPSD / UNIR nao
caberd nenhuma modalidade de recurso administrativo.

11. MATRICULA

11.1. A matricula sera feita em data a ser especificada através de edital de convocagao publicado pela
Diretoria de Registros e Controle Académicos — DIRCA, e divulgada pelos meios de comunicagdo do
Estado e pela Internet;

11.2. As matriculas aos cursos com ingresso no segundo semestre, especificados no quadro demonstrativo
do item 2 deste Edital, somente serdo efetuadas no segundo semestre de 2008, conforme edital de
convocagao;

11.3. A UNIR reserva-se o direito de fazer tantas chamadas quantas julgar necessarias para o
preenchimento das vagas de seus cursos;

11.4. A matricula dos candidatos convocados nos respectivos cursos podera ser efetuada pelo proprio
candidato ou por procurador legalmente constituido;

11.5. A matricula somente sera efetuada mediante a apresentagao dos seguintes documentos (originais e
fotocopias):

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c¢) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Prova de quitagdo com o servigo militar, quando for o caso;

f) Historico escolar de Ensino Médio;

g) Certificado ou diploma de conclusao de Ensino Médio ou equivalente ou diploma de Curso Superior,
se for o caso;

11.6. Perdera o direito a vaga o candidato que ndo realizar a sua matricula no prazo estabelecido ou ndo
apresentar no ato da matricula, a documentacao exigida;

11.7. Fica a cargo de cada candidato informar-se sobre as listas de chamadas, divulgadas nas datas
anunciadas pela Diretoria de Registros e Controle Académicos - DIRCA, em jornal de grande circulagao,
através da Internet no site http://www.vestibular.unir.br ¢ nos Campi da UNIR;

11.8. Ocorrendo que o classificado no Processo Seletivo da UNIR nao possua o certificado ou o diploma
de Ensino Médio por ter concluido o seu curso no mesmo ano letivo, terd o prazo de trinta dias para
apresentacao do mesmo, ndo sendo eximido da apresentacao do histoérico escolar.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Em cumprimento a Portaria do Ministério da Educagdo e do Desporto N.° 878, de 30 de julho de

1997, a UNIR divulgara através de catdlogo, as condigdes de oferta dos cursos referentes ao Processo
Seletivo 2008;
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12.2. A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscrigdo, na realizacdo das provas ou na matricula
sujeita o candidato a perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo apos a matricula;
12.3. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo 2008 implica a aceitagdo de forma irrestrita das
normas estabelecidas no presente Edital, na Legislacdo especifica, nas Portarias e Resolugdes;

12.4. Nao havera, em hipotese alguma, devolugdo de taxa de inscri¢ao;

12.5. Nao serdo aceitos outros documentos além dos especificados;

12.6. Os resultados deste Concurso serdao validos apenas para o ano letivo de 2008;

12.7. A prova de escolarizagao do Ensino Médio para os candidatos aprovados, devera ser apresentada no
ato da matricula, considerando-se nula, para todos os efeitos, a classificagdo do candidato, quando assim
nao ocorrer, ressalvado o que preceitua o subitem 11.8;

12.8. Os candidatos que ndo procederem a respectiva matricula, nos dias e horarios previstos, ou
deixarem de apresentar todos os documentos, até o ultimo dia do prazo fixado em edital a ser publicado,
para efetivagdo da mesma, perderdo o direito da vaga;

12.9. As disposicoes e instrugdes contidas no Manual do Candidato, nos Cadernos de Provas, nas Folhas
de Respostas e na Folha de Redagao constituem normas que passam a integrar o presente Edital;

12.10. O Candidato devera estar ciente ¢ de acordo com as normas e exigéncias estabelecidas para
Processo Seletivo 2008, contidas no presente Edital, no Manual do Candidato, nos Cadernos de Provas,
na Folha de Respostas ¢ no Caderno de Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade tomar
conhecimento das mesmas;

12.11. Os casos omissos serao resolvidos em primeira instancia pela Comissao Permanente de Processo
Seletivo de Discente — CPPSD, em segunda instancia, pela Reitoria e em grau de recurso pelos Conselhos
Superiores da UNIR.

Porto Velho, 18 de agosto de 2008.

Visto:
Prof.Dr. José Januario de Oliveira Amaral Lucia M? de Queiroz Alvarez Mendes
Reitor da UNIR Presidente da CPPSD/UNIR

15




Universidade Federal de Rondonia Manual do Candidato

CURSO DE BACHAREL EM SEGURANCA PUBLICA
(CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DA PMRO - CFO PM)

ANEXO 1

A Fundacao Universidade Federal de Rondonia — UNIR, por meio da sua Comissao Permanente de
Processo Seletivo de Discente — CPPSD, e o Governo do Estado de Ronddnia, por meio da Secretaria de
Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania — SESDEC, tornam publicas as normas a seguir, que regem o
Processo Seletivo para o Curso de Bacharelado em Seguranga Publica/2008 para Formagao de Oficiais da
Policia Militar — CFO/PM, considerando o artigo 44 da Lei n. 9.394/96, Decreto-Lei Estadual n. 09-A, de
09 de margo de 1982 (Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Estado de Ronddnia), Decreto
Estadual n. 13.403, de 10 de janeiro de 2008, Convénio de Cooperagao Técnica, Cientifica e Educacional
n. 057/PGE-2008, de 29 de abril de 2008, e legislagdes vigentes.

Este processo seletivo ¢ parte integrante do Concurso Publico para inclusdo no Quadro de Oficiais da
Policia Militar do Estado de Ronddnia, que inicia com o exame vestibular e termina com a conclusdo com
aproveitamento do Curso de Bacharelado em Seguranga Publica para Formacdo de Oficiais da Policia
Militar — CFO/PM (art. 3°, Decreto Estadual n. 13.403, de 10.01.2008).

O Curso tera duragdo de trés anos; sua carga horaria ¢ de 5.595 (cinco mil quinhentos e noventa e cinco)
horas/aula; serd ministrado em regime de dedica¢do integral; sua grade curricular constitui-se de
disciplinas teodricas e praticas, académicas e policiais-militares.

Ao concluir o Curso com aproveitamento, o candidato serd declarado Aspirante a Oficial da Policia
Militar, classificado por ordem de merecimento intelectual e incluido no Quadro de Oficiais PM (Art. 20
do Decreto-Lei n. 09-A de 09 de margo de 1982 c/c Art. 2° do Decreto n. 54 de 09 de margo de 1982 e
Art. 5° do Dec. Est. n. 13.403/2008).

1. ESTRUTURA

1.1. O processo seletivo sera realizado para o Curso de Bacharelado em Seguranca Publica para
Formagdo de Oficiais da Policia Militar, para provimento de 50 (cinqilienta) vagas para o cargo de
Oficial da Policia Militar de Rondonia; sendo 45 (quarenta e cinco) para o sexo masculino e 05 (cinco)
para o sexo feminino, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. A realizacdo do concurso dar-se-a em 02 (duas) fases com etapas classificatorias e eliminatérias, na
conformidade do disposto no art. 10 do Decreto-Lei n. 9-A, de 09 de mar¢o de 1982 (Estatuto dos
Policiais Militares da Policia Militar do Estado de Rondonia).

1.3. O Curso sera ministrado pela UNIR e pela Policia Militar do Estado de Ronddnia, em regime de
dedicacdo integral, podendo desenvolver suas atividades nos turnos: diurno (matutino e vespertino) e
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, conforme a grade e horarios curriculares.

2. DO CONCURSO PUBLICO
2.1. O concurso Publico constara de 02 (duas) fases assim discriminadas:

2.1.1. 1* Fase — destina-se a selecdo dos candidatos a matricula no Curso de Seguranga Publica (Curso de
Formacao de Oficiais - CFO), abrangendo as seguintes etapas:

16




Universidade Federal de Rondonia Manual do Candidato
a. ETAPA 1 — Exame de conhecimentos aferido por meio de prova objetiva e redacional de carater
eliminatoério e classificatorio;

b. ETAPA II — Exame de capacidade fisica, de carater eliminatdrio;
c. ETAPA III - Avaliacao psicologica, de carater eliminatério;
d. ETAPA IV — Exame médico, de carater eliminatorio.

2.1.1.1. A etapa I sera realizada pela UNIR conforme disposto no edital e as etapas II, III e IV serdao
realizadas, obrigatoriamente, em Porto Velho pela UNIR conjuntamente com a Policia Militar.

2.1.2. 2* Fase — Destina-se a realizacdo do Curso Bacharelado em Seguranca Publica para Formagdo de
Oficiais, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.1.2.1. O candidato sera considerado aprovado ou nao-aprovado no exame de conhecimentos, apto ou
inapto nos exames de capacidade fisica, avaliagdo psicologica e médica. Considerado inapto, sera
desligado automaticamente do concurso publico.

3. PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO
3.1. Dos Requisitos para Inscri¢ao

3.1.1. Para candidatos civis, militares das For¢as Armadas e policiais militares de outros Estados deverao
comprovar:

a) ser brasileiro nato;

b) ter idade minima de dezoito anos, completos até a data limite para matricula no Curso de Seguranga
Publica (Curso de Formacgao de Oficiais — CFO), e maxima de vinte e oito anos, até a data da publicagdo
deste Edital;

¢) possuir carteira de identidade civil;
d) ter concluido a ultima série do ensino médio (2° grau);

e) ter, descalco e descoberto, altura minima de 1,65m, para os candidatos do sexo masculino, e de 1,60m,
para os candidatos do sexo feminino;

f) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
g) ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

1) nao estar respondendo, nem ter respondido a Processo Administrativo Disciplinar que resulte ou que
tenha resultado em pena de demissdao por cometimento de infragdo incompativel com a nova investidura
em cargo publico;

j) ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital.

3.1.2. Para os candidatos militares do Estado de Rondonia (PM e BM da ativa):

a) ter idade maxima de trinta e cinco anos, até a data da publicagao deste Edital;

17




Universidade Federal de Rondonia Manual do Candidato
b) estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

¢) preencher os demais requisitos para os candidatos civis, militares das For¢as Armadas e Policiais
Militares de outros Estados, exceto o que dispde o item 3.1.1, “b)”.

3.1.3. Todos os documentos acima relacionados deverao ser entregues em fotocopias e originais.
3.2. DAS INSCRICOES:

3.2.1. Para efeito de inscricdo e realizagdo das provas para o Curso de Seguranga Publica visando a
Formagdo de Oficiais da Policia Militar - CFO/PM serdo aceitos como documentos de identificagao
somente as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos oOrgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, nem Boletins Policiais de
Ocorréncia (BO).

3.2.3. Nao sera aceito copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4. Da 1* Fase — Etapa I - DO EXAME DE CONHECIMENTOS

4.1. Os candidatos aprovados na Etapa I, da Primeira Fase (Prova Objetiva e redacional), estardo aptos a
iniciarem os Exames da Etapa II.

4.2. Na Etapa I, serdo classificados para os exames da Etapa II, at¢é 180 (cento e oitenta) candidatos
masculinos e, até¢, 20 (vinte) candidatas femininas, considerando a ordem decrescente de pontuacao
obtida no exame de Conhecimentos (Etapa I). A partir dessa classificacdo, todos os candidatos
considerados aptos em cada Etapa, estardo automaticamente classificados para a Etapa seguinte, até a
classificagdo final da Primeira Fase deste concurso.

43. A relagdo de todos os classificados sera sempre publicada no endereco eletronico
www.concursos.unir.br. Os candidatos classificados na Etapa I, até o limite estabelecido no item anterior,
estdo, so pela divulgacao de suas classificagdes, automaticamente, convocados para os exames das Etapas
subseqiientes, observando-se o calendario descrito no ANEXO II, independentemente de convocacao
especifica; assim, sucessivamente, para fazer os exames da Etapa II, Etapa III e Etapa IV dessa Primeira
Fase.

4.4. O resultado da Etapa I serd divulgado na data estabelecida neste Edital, no endereco eletronico http://
www.concursos.unir.br. O resultado das Etapas II, Il e IV serdo divulgados no mesmo endereco
eletronico nas datas previstas no Anexo II.

4.5. Cabera recurso administrativo para os resultados da Etapa I — Prova objetiva e redacional; Etapa I —
Teste de Capacidade Fisica; Etapa III — Avaliagdo Psicologica e Etapa IV — Exame Médico, na
conformidade deste Edital.
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5. DA AVALIACAO RELATIVA A PRIMEIRA FASE

5.1. Nas Etapas II, III e IV - o candidato se classificara por sua aptidao ou inaptidao e obedecera a ordem
decrescente de pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Conhecimento e redacional,

5.2. As Etapas II, III e IV se realizardo e serdo avaliadas na conformidade do subitem anterior ¢ dos
ANEXOS III, IV e V, respectivamente, disponiveis no site http://www.concursos.unir.br .

6. DA CLASSIFICACAO RELATIVA A PRIMEIRA FASE

6.1. O total de pontos do candidato, para acesso ao Curso de Bacharelado em Seguranga Publica (Curso
de Formagao de Oficiais) correspondera a pontuacdo alcancada pelo candidato no Exame de
Conhecimentos (Prova Objetiva de Conhecimentos e redacional - Etapa I), apds as avaliagcdes das
Etapas II, Ill e IV.

6.2. A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 em rigorosa ordem decrescente do total de pontos
alcangados pelo candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos e redacional (Etapa I), apos as
avaliacdes das Etapas II, III e IV da Primeira Fase.

6.3. Em caso de empate na classificagdo final, o desempate serd feito considerando-se os fatores na
ordem que seguem:

a) Maior nimero de pontos obtidos na disciplina de Lingua Portuguesa e Literatura (da Prova Objetiva
de Conhecimentos e redacional);

b) O mais idoso.

6.4. A relagdo dos aprovados na Primeira Fase, sera divulgada na ordem decrescente de pontuagdo
alcangada na Prova Objetiva de Conhecimentos e redacional, considerando-se as avaliagdes das Etapas
IT, 1II e IV, através do endereco eletronico http://www.concursos.unir.br , em data a ser divulgada
posteriormente.

7. DA MATRICULA NO CURSO DE BACHARELADO EM SEGURANCA PUBLICA PARA A
FORMACAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR

7.1. A matricula no Curso de Seguranca Publica para Formacdo de Oficiais da Policia Militar sera feita
em data a ser especificada em convocacao feita pela Diretoria de Registros e Controle Académicos —
DIRCA, divulgada no enderego eletronico http://www.concursos.unir.br;

7.2. A UNIR reserva-se o direito de fazer tantas chamadas quantas julgar necessarias para o
preenchimento das vagas do curso de Bacharelado em Seguranga Publica, pela internet, no endereco
eletronico http://www.concursos.unir.br e pela imprensa local,

7.3. Enquanto ndo preenchidas as 50 (cinqiienta) vagas até a data da homologa¢do da matricula para o
Curso de Seguranca Publica para Formacao de Oficiais da Policia Militar, em razdo de impedimento
editalicio ou de desisténcia, poderd a Administragdo convocar outros candidatos aprovados em todas as
etapas, obedecida a ordem decrescente de classificacdo da Primeira Fase, respeitando o limite de 50
(cinqlienta) vagas, nos termos deste Edital. Os demais candidatos ndo aproveitados apds a homologacao
da totalidade das matriculas ficam automaticamente desclassificados.

7.4. A matricula somente serd efetuada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos (originais e
fotocdpias):
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a) Certificado de conclusdo do ensino médio, ou declaracdo de estar cursando nivel superior, ou
certificado de conclusdo de nivel superior emitida por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

b) Documento de identidade, conforme o previsto no subitem 3.2.1. e 3.2.2. deste Edital;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagcdo na ultima elei¢do e/ou justificativa de nao-votagao,
em ambos 0s turnos, se for o caso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e copia );

e) Certidao de Nascimento ou Casamento (original e copia);

f) Documento de inscri¢do no PIS/PASEP (original e copia);

g) Duas fotografias 3x4 recentes, de frente, coloridas, fundo branco;

h) Declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

1) Certidao negativa dos Cartérios de Protestos e Titulos da cidade/municipio e/ou jurisdicdo onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo ha 6 (seis) meses;

j) Certiddes Circunstanciadas de antecedentes criminais dos 6rgdos da Justica: Federal, Estadual ou do
Distrito federal (para os residentes no Distrito Federal), eleitoral e Militar Estadual (art. 125, §3°, da
CF), da cidade/municipio ou da jurisdi¢do onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no
maximo, ha 6 (seis) meses.

7.5. Apbs analise da documentacdo apresentada pelos candidatos, sera publicado o Ato de
Homologacdo da Matricula para o Curso de Seguranca Publica (Curso de Formacgdo de Oficiais da
PMRO) somente daqueles que tiverem com a documentacado considerada regular e preenchidos todos os
requisitos exigidos neste Edital.

7.6. Sera eliminado do Concurso Publico para o Curso de Bacharel em Seguranga Publica (Curso de
Formacgao de Oficiais/PM) o candidato que:

a. Deixar de apresentar a documentacao exigida no prazo estipulado neste Edital, ou que a apresente de
forma irregular;

b. Nao efetivar sua matricula no prazo a ser divulgado em Edital de Matricula;
c. Desistir expressamente do Curso;
d. Nao satisfizer os demais requisitos legais e editalicios.

7.7. Em havendo eliminagao de candidatos em face do contido no item anterior podera a Administracao
proceder de conformidade com o estabelecido no subitem 7.3., de forma a preencher a totalidade das 50
(cinqiienta) vagas, ficando, automaticamente os demais candidatos desclassificados.

8. SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Os candidatos constantes do Ato de Homologag¢ao da Matricula serdo convocados para realizarem
a segunda fase do concurso (Curso de Seguranca Publica para Formacao de Oficiais da Policia Militar),
na condi¢ao de Aluno(a) ficial da Policia Militar, em regime de dedicacdo integral.
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8.2. O Curso de Seguranga Publica para Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Estado de
Rondonia, de carater eliminatorio e classificatorio, terd duracdo de 3 (tré€s) anos, sendo, em regime de
dedicagdo integral, podendo desenvolver suas atividades nos turnos diurno (matutino e vespertino) e
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, tudo conforme grade e hordrios curriculares.

8.3. A matricula no Curso de Seguranca Publica para Formacao de Oficiais da Policia Militar do Estado
de Rondonia esta condicionada a que o candidato esteja entre os 45 (quarenta e cinco) primeiros
classificados e a candidata entre as 05 (cinco) primeiras classificadas, validamente, na Primeira Fase
deste Concurso nos termos deste Edital.

8.4. O Curso de Bacharelado em Seguranca Publica para Formagao de Oficiais da Policia Militar esta
vinculado aos fins institucionais da Policia Militar; em razdo do que, todas as disciplinas do Curso
focardo a func¢do institucional da Policia Militar; por isso mesmo, ndo se concebe aproveitamento de
disciplinas neste Curso de Bacharelado.

8.5. A Policia Militar do Estado de Rondonia, no decorrer do Curso de Bacharelado em Seguranca
Publica para Formacao de Oficiais, nao arcara com despesas de hospedagem, locomocgao e alimentagao
dos Alunos;

8.6. O Aluno(a) ficial fard jus, durante o Curso de Seguranga Publica para Formacdo de Oficiais, a
titulo de Bolsa Especial, a 30% (trinta por cento) do soldo do 1° Tenente da Policia Militar do Estado
de Rondonia (Art. 6° da Lei n. 1.063/02), correspondente ao valor de R$ 1.165,76 (um mil cento e
sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos).

8.7. Os alunos do Curso de Bacharelado em Seguranga Publica (Curso de Formagao de Oficiais) serao
regidos pelas legislagdes pertinentes a UNIR e a Policia Militar.

8.8. O Resultado Final do Curso de Oficiais da Policia Militar do Estado de Ronddnia sera a Média
Aritmética da Nota Final do Curso de Bacharelado (a obtida para efeito de Colagdo de Grau) e da Nota
Final do CFO/PM, o que sera submetido a homologac¢ao da Coordenadoria de Recursos Humanos da
Policia Militar e publicado no Didrio Oficial do Estado.

9. DA INVESTIGACAO SOCIAL

9.1. Os candidatos serdo submetidos a Investigagdo Social a partir da inscri¢do para o Concurso, até o
final da Segunda Fase, com a conclusao do Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Estado
de Rondonia.

9.2. A Investigacdo Social visa a apurar se o candidato ao cargo de Oficial da Policia Militar apresenta
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacével, conforme as previsdes legais: §1°, do art.
11, do Decreto Lei n. 09-A, de 9 de margo de 1982 (Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar
do Estado de Rondonia); art. 10 do Decreto n. 12721, de 13 de marco de 2007 e Resolucao n. 160, de
10 de setembro de 2004.

9.3. O candidato receberd, por ocasido da Etapa III da 1* Fase do concurso (avaliacdo psicoldgica), a
Ficha de Informag¢des Confidenciais, que devera ser preenchida e entregue em até 05 (cinco) dias no
Centro de Inteligéncia da Policia Militar, no Quartel do Comando Geral, sito a Av. Tiradentes, n. 3360,
Bairro Pedacinho de Chao, Porto Velho.

9.4. A inexatiddao dos dados fornecidos pelo candidato ou constatacio de irregularidades na
documentagdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como, o ndo cumprimento dos
prazos para apresentacdo de documentos ou para apresentagdo do termo de defesa, contra-indicam o
candidato.
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9.5. O candidato autoriza, no ato de sua inscrigdo neste certame, que seja realizada consulta junto aos
orgaos judiciais, policiais e de prote¢cdo ao crédito (SPC/SERASA).

9.6. A Investigacdo Social ¢ de competéncia da Policia Militar do Estado de Rondonia, sendo
apresentado relatério com os nomes dos candidatos indicados e contra-indicados a Coordenadoria de
Recursos Humanos.

9.7. O candidato contra-indicado sera chamado e tera ciéncia dos fatos que foram constatados a respeito
de sua vida pregressa, sendo dado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a apresentacdo das contra-razdes
atendendo o principio de ampla defesa e do contraditorio, em obediéncia ao art. 5°, LV, da Constitui¢ao
Federal.

10. DA NOMEACAO E DA LOTACAO

10.1. O candidato aprovado no Curso Bacharel em Seguranga Publica (Curso de Formagao de Oficiais
da Policia Militar), dentro do nimero de vagas oferecidas por este Edital, serd declarado Aspirante a
Oficial PM e incluido na Policia Militar, atendidas as condi¢des previstas neste Edital;

10.2. A lotagdo do Aspirante a Oficial PM ocorrera a critério da Administracdo, respeitadas a
necessidade do servico e politica de pessoal do Comando da Policia Militar do Estado de Rondonia,
podendo ocorrer em qualquer localidade do Estado de Rondonia.

10.3. A remuneracao inicial, depois de formado sera de R$ 3.171,45 (trés mil cento e setenta e um reais
€ quarenta e cinco centavos), valor correspondente a remuneragdo bruta de Aspirante a Oficial PM.

10.4. A inclusdo no Quadro de Oficiais PM, sera efetuada por promoc¢do do Aspirante a Oficial PM
para o Posto de 2° Tenente PM, Art. 20, I, DL 09 — A/82, obedecido o Decreto n® 54/82;

10.5. O regime juridico estatutario ¢ o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Estado de
Rondonia (Decreto-Lei n. 09-A, de 09 de margo de 1982).

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNIR e Policia Militar do Estado de Rondénia.

ANEXO II (calendario para realizagdo das etapas II, 111 e IV)

Obs. Este calendario sera publicado conjuntamente com o resultado final da Etapa 1.

ANEXO III - EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

1. Os aprovados na etapa I serdo convocados de acordo com os sub itens 4.2 ¢ 4.3 do Anexo I para
realizarem a etapa Il — Exame de Capacidade Fisica, obedecendo aos quantitativos descritos a seguir:

a) Masculino — até 180 (cento e oitenta);

b) Feminino — até 20 (vinte).

2. O Exame de Capacidade Fisica possui carater eliminatorio, ndo interferindo na classificagdo do
candidato. E tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténia aerobica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

3. O Exame de Capacidade Fisica podera ser realizado em qualquer horario e dia da semana (util ou ndo),
sendo a chamada por ordem alfabética.

4. Caso haja empate na ultima posi¢do deste quantitativo, todos os empatados serdo convocados.

5. O candidato convocado para o Exame de Capacidade Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias uteis de antecedéncia da data do
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seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenté-lo
conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

6. O Exame de Capacidade Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto
o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em
qualquer uma das baterias do teste, o candidato ndo dara continuidade nas demais baterias, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do concurso.

7. As baterias do Exame de Capacidade Fisica, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

8. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

8.1. para os candidatos do sexo Masculino:

8.1.2. Barra - 5 (cinco) repetigdes, pronacao direta como empunhadura;

EXECUCAO BARRA MASCULINO

||
I
L
g

8.1.2.1 O procedimento para a preparacdo e execu¢dao do teste em barra fixa obedecera aos seguintes
aspectos:

a) ao comando "em posi¢ao”, o candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada pronacao e bragos
entendidos, ndo podendo receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo manter o corpo na vertical e
sem contato com o solo;

b) ao comando "iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;

¢) a contagem das execugdes corretas levard em consideracdo o seguinte:

- 0 movimento s6 sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

- ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao, sera considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

8.1.2.2. Nao sera permitido ao candidato:

a) tocar com o (s) pé (s) no solo ou qualquer parte de sustentacao da barra ap6s o inicio das execugoes,
sendo para tanto permitida a flexao das pernas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luva (s) ou qualquer material para prote¢do das maos;
d) apoiar o queixo na barra.
8.1.2.3. O candidato devera realizar no minimo 05 (cinco) flexdes completas para obter o APTO.

8.1.3. Abdominais - (tipo remador) 36 (trinta e seis) repeticdes em um minuto;

g
T | il SR
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Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos)
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8.1.3.1. O procedimento para a preparagdo e execucao do teste de flexdo abdominal obedecerda aos
seguintes aspectos:

a) ao comando "em posi¢dao”, o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas
unidas ¢ estendidas ¢ bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando "iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posi¢do inicial,
completando uma repeti¢ao;

8.1.3.2. O candidato terd o prazo maximo de 1 (um) minuto para executar o nimero minimo de
repetigoes;

8.1.3.3. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

8.1.3.4. O candidato masculino devera realizar no minimo 36 (trinta e seis) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto,
para obter o APTO.

8.1.3.5. O candidato feminino devera realizar no minimo 20 (vinte) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto, para obter
0 APTO.

8.1.4. Corrida - 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros realizados em até doze minutos.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista livre

8.1.4.1. O procedimento para a preparagdo e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera
aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima de 2.400 (masculino)
ou 1800 (feminino). O candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo de concurso emitido por sinal
SONoro;

¢) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao;

8.1.4.2. Nao serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissao de concurso;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds finalizados os 12 (doze)

minutos, sem ter sido liberado pela comissao de concurso.

8.1.4.3. O candidato masculino devera completar o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, no tempo de 12 (doze)
minutos, para obter o APTO. A ndo-execugdo da distdncia minima eliminara o candidato.

8.1.4.4. A candidata feminina devera completar o percurso de 1.800 (um mil e oitocentos) metros, no tempo de 12 (doze)
minutos, para obter o APTO. A ndo-execugdo da distancia minima eliminara a candidata.

8.1.4.5. Ndo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, em
qualquer um dos testes do exame de capacidade fisica.
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8.2. Para as candidatas do sexo Feminino:
8.2.1. Flexdo de braco - 18 (dezoito) repeti¢des com os joelhos apoiados;

3y \\\_\, B o, i C
O~ ) L )

Teste de Flexido de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

8.2.1.1 O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes
aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em
posicao”, a candidata tomara a posi¢do de frente ao solo com os bragos completamente estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés
em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexao na posicao inicial e durante a execugdo do
movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial
pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, a candidata nao podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

8.2.1.2. A candidata devera realizar no minimo 18 (dezoito) flexdes completas para obter o APTO.

8.2.2. Abdominais - (tipo remador) 20 (vinte) repeti¢des em um minuto;

Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos)

8.2.2.1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo abdominal obedecera aos
seguintes aspectos:

a) ao comando "em posi¢do”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando "iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢ao inicial,
completando uma repeti¢ao;

8.2.2.2. O candidato tera o prazo maximo de 1 (um) minuto para executar o nimero minimo de
repetigdes;

8.2.2.3. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

8.2.2.4. O candidato masculino devera realizar no minimo 36 (trinta e seis) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto,
para obter o APTO.

8.2.2.5. O candidato feminino devera realizar no minimo 20 (vinte) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto, para obter
0 APTO.

8.2.3. Corrida - 1.800 (um mil e oitocenos) metros realizados em até doze minutos.
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Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista livre

8.2.3.1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera
aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima de 2.400 (masculino)
ou 1800 (feminino). O candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissao de concurso emitido por sinal
SOnoro;

¢) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao;

8.2.3.2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissdo de concurso;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds finalizados os 12 (doze)

minutos, sem ter sido liberado pela comissao de concurso.

8.2.3.3. O candidato masculino devera completar o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, no tempo de 12 (doze)

minutos, para obter o APTO. A ndo-execu¢ao da distancia minima eliminara o candidato.

8.2.3.4. A candidata feminina devera completar o percurso de 1.800 (um mil e oitocentos) metros, no tempo de 12 (doze)

minutos, para obter o APTO. A ndo-execugao da distdncia minima eliminara a candidata.

8.2.3.5. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, em
qualquer um dos testes do exame de capacidade fisica.

9. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes exigidas
para a mesma.

10. Nao sera dada 2% chance a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

11. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagdo para a realizacdo do
Exame de Capacidade Fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda, meias e ténis. O candidato
que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizard o exame, sendo considerado inapto.

12. No dia do Exame de Capacidade Fisica, o candidato apresentard o documento de identidade original e
assinard a lista de presenca.

13. Na execuc¢do da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a
corrida com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a
pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

14. O candidato, que der ou receber ajuda, sera considerado inapto.

15. Os casos de alteracdo psicologica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do
exame ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

16. Ao resultado do exame de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

17. O resultado de cada Exame sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagao do candidato.

18. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do concurso assinando a Ficha de Avaliagdo em
campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador, coordenador e duas
testemunhas.

19. O candidato considerado inapto sera excluido do concurso.

20. Caso algum candidato deseje recorrer do resultado desta etapa, devera interpor recurso assinado pelo
proprio candidato ou por seu procurador e protocolar na Comissdao Permanente de Processo Seletivo de
Discente — CPPSD — Av. Presidente Dutra, n.° 2965, Sala PT-07, Porto Velho — RO, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas ap6s a divulgacdo, observados os horarios de atendimento: 08:00 as 12:00 horas e
das 14:00 as 18:00 horas.

21. Os aprovados terdo seus nomes publicados no enderego eletronico www.concursos.unir.br, conforme
calendario e estardo aptos para Avaliacao Psicologica.
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ANEXO 1TV — AVAIJACAO PSICOLOGICA

1. Todos os candidatos considerados aptos na ETAPA II estardo aptos para realizar a ETAPA III -
Avaliacdo Psicologica que sera realizada conforme o cronograma a ser estabelecido (anexo II).

2. A realizagdo de Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatdrio, encontra-se prevista no Decreto-lei n.
09-A, de 09 de marco de 1982 (Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Estado de
Rondoénia) e regulamentado pelo Decreto n. 9638, de 27 de agosto de 2001.

3. A Avalia¢do Psicologica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a
chamada por ordem alfabética.

4. A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo, realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos
psicologicos do candidato, objetivando avaliar se o candidato possui ou nao perfil para o desempenho das
atividades relativas ao cargo pretendido.

5. A Avaliagdo Psicologica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de testes psicologicos, de acordo com
as Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia n. 001/2002 e n. 25/2001, visando analisar a adequagao
do candidato ao perfil profissiografico do cargo, identificando a capacidade de concentracdo e atengdo,
raciocinio, controle emocional, capacidade de memoria e caracteristicas de personalidade.

6. O Perfil Profissiografico, referencial para a avaliagdo psicologica a ser realizada, para ingresso nos
respectivos cargos, significa o enfileiramento das necessidades e qualidades que o profissional deve
possuir para um melhor desempenho da fungao.

7. As descri¢des do Perfil Profissiografico para a ocupacdo dos cargos de Praga Especial (Aspirante a
Oficial), que serdo preenchidos ao final do concurso publico (1% e 2* fase), sdo:

7.1. Descricdo sumdria: comandar, executar, orientar, supervisionar, assessorar, planejar, controlar e
administrar recursos materiais, financeiros ¢ humanos, objetivando atingir a atividade fim da Corporagdo
na manutencao da ordem publica e da paz social.

7.2. Descrigao detalhada:

a. Exercer supervisdo do subordinado visando orientar a execucdo da acdo, fazendo com que sejam
compreendidas as diretrizes, normas, ordens, procedimentos e instru¢des emanadas de escaldes
superiores;

b. Planejar atividades metodicamente desenvolvidas, para esquematizar a solu¢do de problemas,
computando a selecdo de melhores alternativas e o ordenamento constantemente avaliado e reajustado, do
emprego dos meios disponiveis para atingir os objetivos almejados;

c. Acompanhar a execucao das atividades do policial militar, ndo permitindo desvios dos propositos
preestabelecidos-controlando atividades diversificadas visando um objetivo comum,;

d. Coordenar de forma harmoniosa as atividades policiais militares, conjugando os aspectos
organizacionais, legislativos e disciplinares da Corporagao;

e. Exercer a chefia e lideranga sobre a tropa, visando o melhor desempenho da mesma, motivando e
estimulando, de forma dinamica e moderna, na busca dos objetivos institucionais;

f. Ministrar instru¢des e treinamento ao policial militar, atuando junto a tropa na formacdo e
aperfeicoamento, adaptacao e reciclagem;

g. Desenvolver atividades de relacdes publicas junto as organizagdes militares, publicas e privadas.
Atender ao publico externo, recebendo informagdes e prestando esclarecimentos de ordem geral;

h. Exercer atividades de relagdes humanas com o publico interno e externo, orientando e acompanhando
pessoas e grupos que necessitam do trabalho policial militar;

1. Investigar e analisar dados e informacgdes confidenciais para a execugao da tarefa policial militar;

j. Promover a justica e a disciplina, observando os preceitos contidos na legislacio e nas normas
regulamentares da Corporagao;

k. Administrar os bens financeiros, materiais, patrimoniais, gerenciar os recursos humanos da
Corporagdo, e desenvolver técnicas e métodos visando a eficiéncia e eficacia do trabalho;
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1. Desenvolver atividades e procedimentos junto aos 6rgdos de comunica¢do de massa, visando o
esclarecimento da opinido publica; atuar como um dos vetores da Corporagdo na comunicagao
institucional;

m. Desenvolver estudos continuos da legislagdo, mantendo-se atualizado para o exercicio de suas
atividades, alicer¢ando suas decisdes no arcabouco legislativo-juridico vigente;

n. Representar a Corporagao junto as autoridades constituidas, entidades de classe e junto a comunidade.

8. O Perfil Profissiografico, regulado pelo Decreto Estadual n. 9638, de 27 de agosto de 2001, considera,
no art. 2°, como requisitos fisicos e mentais para compor o quadro de Oficiais:

a. Grau de instrug¢ao: Nivel médio (2° grau) completo;

b. Adaptabilidade ao cargo: Curso de Formagao de Oficial;

c. Iniciativa necessaria: capacidade de decisdo, de gerenciamento e de analise;

d. Esfor¢o mental: Grande capacidade de concentragdo, com o desenvolvimento organizado e
planejamento do raciocinio logico;

e. Esforco visual: Atencdo visivelmente acentuada;

f. Perfil psicologico: Bom controle emocional, bom relacionamento intra e interpessoal, capacidade de
canalizar agressividade, controle da ansiedade, habilidade de reflexdo, senso de justica, raciocinio
abstrato, espirito de cooperagdo, carater discreto, acentuada responsabilidade, nocao de tempo,
capacidade de prevenir e adaptar-se as novas situacdes, elevado grau de iniciativa, capacidade de decisdo,
lideranga desenvolvida, flexibilidade de conduta, alto grau de assimilag¢do, resisténcia a fadiga
psicoldgica, boa percepcao discriminativa, senso critico e criador; e

g. Esforco fisico: Bom condicionamento fisico.

9. Na Avaliagao Psicoldgica, o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

10. O candidato considerado inapto sera eliminado do concurso.

11.Na divulgacao do resultado da Avaliagao Psicologica constara apenas a relagdo dos candidatos aptos.
12. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de
sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada na data prevista no calendario do anexo
I1.

13. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua
avaliagdo, através de recurso interposto e assinado pelo proprio candidato ou por seu procurador e
protocolado na Comissao Permanente de Processo Seletivo de Discente — CPPSD — Av. Presidente Dutra,
n.° 2965, Sala PT-07, Porto Velho — RO, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagao,
observados os horarios de atendimento: 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

14. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

ANEXO V - EXAME MEDICO
1. Os candidatos considerados aptos na Etapa III (Avaliagdo Psicoldgica) estardo habilitados para
realizacdo da Etapa IV nas datas e locais designados no Anexo II.
2. Os formularios e procedimentos para a realizagdo dos exames médicos encontram-se no endereco
eletronico www.concursos.unir.com.br.
3. No exame médico, o candidato sera considerado: APTO ou INAPTO.
4. Os exames médicos e laudos poderao ser realizados na rede publica ou privada de satde.
5. Os custos dos exames e seus laudos serdo de responsabilidade dos candidatos.
6. Os candidatos deverdo apresentar-se na Junta Médica de Saude da Policia Militar/JMS, munidos dos
seguintes Exames Complementares, que deverdo vir acompanhados dos laudos dos especialistas (clinica
médica, ortopedia, neurologia, cardiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia e psiquiatria).

7.DOS TIPOS DE EXAMES
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7.1. Exames Laboratoriais

7.1.1. Os exames visam comprovar o estado de satde e robustez fisica do candidato, para tanto, os
mesmos deverdo apresentar-se a equipe médica munidos dos seguintes exames (com Onus para o
candidato), os que deverao, obrigatoriamente, vir acompanhados dos respectivos laudos:

a) exame de sangue: Glicemia em jejum, hemograma completo, tipagem sangiiinea, fator RH, uréia,
creatinina, acido urico, colesterol e fracdes, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), VDRL, Machado
Guerreiro, HBSAG (Antigeno Australia), Anti Hbe, Anti Hbc(IgG e IgM), Anti-HCV, sorologia para
toxoplasmose, chagas e sifilis, Anti-HIV I e II, Anti-HTLV I e I, e Beta-HCG (candidata feminina),
pesquisa de BAAR (trés amostras/escarro);

b) exames toxicologicos para anfetaminas, opidides, canabidides e cocaina;

¢) RX do térax: PA e perfil com laudo;

d) RX coluna vertebral cervical, toracica, lombar e sacra em ortostase com laudo e avaliagao ortopédica
do especialista;

e) RX de cranio, AP e perfil com laudo;

f) exame de urina — EAS;

g) exame de fezes — EPF;

h) eletrocardiograma (EEG), ecocardiograma bidimensional com Doppler;

i) tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular extrinseca; senso cromatico;

j) audiometria tonal;

1) eletroencefalograma;

m) laudos dos especialistas (clinica médica, ortopedia, neurologia, cardiologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, psiquiatria) de conformidade com os exames solicitados e condi¢des capacitantes.
7.1.2. Os exames terdo validade méaxima de 30 (trinta) dias corridos e deverdo ser homologados pela
equipe médica do concurso.

7.2. Exame Clinico Antropométrico.

7.2.1. O candidato sera considerado INAPTQ, nos casos em que apresentar:

a) altura inferior a 1,65 metro para o candidato masculino e 1,60 metro para o candidato feminino e
indice de massa corporal superior a 25, conforme tabela abaixo:

TABELA DE REFERENCIA PARA MAIORES DE 18 ANOS

IMC(kg/m2)

Classificacao

Menor que 18,5

Abaixo do peso

Entre 18,5 ¢ 24,9

Peso normal (ideal)

Entre 25¢ 29,9 Obesidade leve
Entre 30 € 39,9 Obesidade moderada
Maior que 40 Obesidade severa

Fonte: WHO Expert Committee, 1995

Seré utilizado o INDICE DE MASSA CORPORAL - IMC

Para calcular o IMC, divida o peso atual pela sua altura ao quadrado. Por exemplo:

60 kg e 1,70 m de altura, divida 60 por (1.70 x 1,70)= 20.76. O candidato teria um IMC de 20,76, estaria
classificado como uma pessoa de peso normal (ideal).

b) tensdo arterial sistolica superior a 140 mmHg e Diastolica superior a 90 mmHg, em carater
permanente;

¢) hidrocele;

d) cicatrizes e/ou deformacao que comprometam a estética e que levem a limitacao funcional de qualquer
segmento do corpo, paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida;

e) uma ou mais tatuagens que afetem a honra pessoal, o pundonor policial militar e o decoro da classe
(conforme artigo 29 do Decreto Lei n° 09-A, de 09 de margo de 1982, Estatuto dos Policiais Militares),
tais como, por exemplo, as que apresentem simbolos e/ou inscrigdes alusivos a: Ideologias terroristas ou
extremistas, contrdrias as instituicdes democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
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discriminacdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos
ofensivos as Forcas Armadas, Corporagdes Policiais, Corpos de Bombeiros etc.; caso esteja(m)
aplicada(s) em extensa area do corpo, possa(m) vir a prejudicar os padrdes de apresentacio pessoal e de
uso de uniformes exigidos na Corporacdo; ou estejam localizadas no rosto.

e) cirurgias que reduzam a plena capacidade fisica e vital;

f) varizes de membros inferiores;

g) doengas clinicas incuraveis progressivas ou que tenham deixado seqiielas limitantes para a carreira
militar do Estado de Rondoénia;

h) doengas infecto-contagiosas e parasitarias (toxoplasmose, hepatite B e/ou C, soro positivo para HIV);
i) doencas contagiosas da pele; erupcdes eczematosas; psoriase; eritrodermia; purpura; pénfigo: todas as
formas; ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrofica; colagenose - lupus
eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia; paniculite nodular - eritema nodoso; micose
profunda; hanseniase; neoplasia maligna;

j) doengas gastrointestinais cronicas e endocrinas;

1) hipertrofia média ou acentuada da tir6ide associada ou ndo aos sinais clinicos de hipertireoidismo;

m) alergia e hipersensibilidade a medicamentos e outros;

n) afecgdes ginecoldgicas e tumores;

0) reacdes soroldgicas positivas para sifilis e doenga de chagas;

p) taxa glicémica anormal; albuminuria ou glicosuria persistentes, atentando-se para a pro-teinuria e
hemattria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal); sedimentoscopia e elementos
anormais; cilindruria, proterinuria (++), hematuria (++); anemias, exceto as carenciais; doenca
linfoproliferativa maligna-leucemia, linfoma; doencas mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia,
policitemia vera; hiperesplenismo; agranulocitose; discrasia sangiiinea;

q) hérnia da parede abdominal com protusdao do saco herniario; obesidade morbida; doenga metabolica;
disfunc¢do endocrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica; hepatopatia;

r) doenca neoplasica maligna;

s) manifestacao clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

t) dependéncia de alcool ou quimica,;

u) processo hemorroidario;

V) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica; rim policistico;
insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite interticial; glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou
terciaria; varicocele e/ou hidrocele em fase de indicagdo cirtrgica; orquite e epidemite cronica;
criptorquidia;

x) exame toxicoldgico positivo para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas. (ao inscrever-se no
certame, o candidato autoriza a coleta de material para realiza¢do de outros exames antidrogas, a qualquer
tempo, no interesse da Policia Militar de Rondonia);

z) O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar alteracdo em exame complementar
que represente qualquer uma das condigdes incapacitantes.

7.2.2. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) pneumopatias (asma e tuberculose-BAAR/RX, mesmo residuais) e campos pleuro-pulmonares
anormais, inclusive os que apresentam existéncia daquelas doengas;

b) distirbio da funcdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, etc;
tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgdo; sarcoidose; pneumoconiose; pleuris prévio com
encarceramento pulmonar; pneumotorax; RX de torax: devera ser normal, investigando-se a area
cardiaca.

7.3. Exame Ortopédico

7.3.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) perda de substancia 6ssea com reducdo da capacidade motora;

b) limita¢do da amplitude fisiologica de quaisquer articulagdes;

¢) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou habituais e instabilidades ligarnentares isoladas
ou generalizadas de qualquer etiologia;
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d) desvio de eixo fisiologico do aparelho locomotor, como seqiielas de fraturas, cifoses superiores a 45
graus, escoliose superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese, natureza congénita ou adquirida,
deformidade da cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; hérnia de disco da coluna
vertebral;

e) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagdes médio-tarsicas e do antepé;

f) pré-existéncia de cirurgia em plano articular;

g) obliqiiidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8
mm), Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus);

h) alteragdes congénitas e seqiielas de osteocondrites;

i) doenca infecciosa Ossea e articular (osteomielite) ou seqiiclas que levem a reducao significativa de
mobilidade articular e forca muscular que sejam incompativeis com a atividade policial militar; altera¢ao
de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes; alteragao 6ssea que comprometa a forga
e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; discopatia; luxag¢do recidivante; fratura
viciosamente consolidada; pseudoartrose; doenga inflamatéria e degenerativa dsteo-articular; artropatia
gotosa; tumor 6sseo e muscular; distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por
esforcos repetitivos.

7.4. Exame Neuroldgico

7.4.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) alteragdes neurologicas, tipo seqiielas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares,
perdas de sensibilidade e epilepsia;

b) infecgdo do sistema nervoso central; doenga vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome pds-
traumatismo cranio-encefalico, fraturas de cranio; disturbio do desenvolvimento psicomotor; doenca
degenerativa e heredodegenerativa; distrofia muscular progressiva; doencas desmielinizantes;
eletroencefalograma fora dos padroes normais.

7.5. Exame Cardiologico.

7.5.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) Doenga coronariana; miocardiopatias; hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em tratamento;
hipertensdo pulmonar; cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos
cirurgicamente, ¢ a valva adrtica bicuspide, que ndo promovam repercussio hemodinamica;
valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao
funcional; pericardite; arritmia cardiaca; insuficiéncia venosa periférica - varizes; linfedema; fistula
artério-venosa; angiodisplasia; arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante,
tromboangeite obliterante, arterites; arteriopatia ndo oclusiva -aneurismas, mesmo apds corre¢ao
cirurgica; arteriopatia funcional - doeng¢a de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa;
sindrome do desfiladeiro toracico.

7.6. Exame Oftalmoldgico

7.6.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliacdo de cada olho, separadamente; acuidade visual com
correcao: serdo aceitos, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho ¢ 20/40 no outro; motilidade
ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais; senso cromatico: serao aceitos até 3 (trés)
interpretagdes incorretas no teste completo; pressao intra-ocular: fora dos limite compreendido entre 10 a
18 mmHg; cirurgia refrativa: serd aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a
aprovacao; infecgdes e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificagdes; seqiiclas de traumatismos e
queimaduras; doengas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo os desvios de eixo, estrabismo;
anormalidades funcionais significativas;

b) lesdes retinianas; retinopatia diabética; glaucoma cronico com alteragdes papilares e/ou campimétricas,
mesmo sem reducdo da acuidade visual; doengas neuroldgicas ou musculares; discromatopsia;

¢) lesdes da cornea; Estrabismo convergente e divergente maior que 1,5 mm; conforme laudo e avaliacao
do especialista;
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d) doengas do tecido conjuntivo.

7.7. Exame Otorrinolaringologico

7.7.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz) e
perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz
(hertz), unilateral ou bilateral; otosclerose; labirintopatia; otite média cronica; sinusite cronica; fenda
palatina; labio leporino; distarbio da fonagao.

7.8. Exame Psiquiatrico
7.8.1. Todas as patologias psiquiatricas sao consideradas incapacitantes, inclusive o alcoolismo.

7.9. Exame Odontoldgico

7.9.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) dentes cariados com lesdes periapicais, piorréias alveolares;

b) menos de vinte dentes naturais;

¢) auséncia de qualquer dente da bateria labial (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais que
satisfacam a estética;

d) menos de seis molares apostos dois a dois, tolerando-se os dentes artificiais em raizes isentas de lesdes
periapicais (coroas e pontes fixas ou moveis);

e) periodontopatias, anomalias dentofaciais, inclusive maloclusdo.

7.10. Sera eliminado do concurso, em qualquer das etapas, o candidato que apresentar ou desenvolver
alguma das patologias incapacitantes descritas neste anexo, e a critério da Junta Médica de Saude da
Policia Militar.

7.11. Sendo considerado inapto no exame médico, o candidato sera excluido do concurso.

7.12. Caso algum candidato deseje solicitar revisdo do resultado desta etapa, devera interpor recurso,
assinado pelo proprio candidato ou por seu procurador e protocolado na Comissdo Permanente de
Processo Seletivo de Discente — CPPSD — Av. Presidente Dutra, n.° 2965, Sala PT-07, Porto Velho — RO,
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgagao, observados os horarios de atendimento: 08:00
as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

7.13. Os formularios abaixo, de preenchimento obrigatério, deverdo ser apresentados na Junta Médica de
Satude devidamente datados e assinados pelo médico responsavel acompanhado dos respectivos laudos.

AVALIACAO CLINICA ANTROPOMETRICA E LABORATORIAL

1 - Identificagdo do paciente:

INOIIIE: ettt e e ettt e s e et aee s s et s e eaaeseeaaneeeenannnes
Idade: ..cooveeeeeeee, Sexo: e, Estado Civil: .eeeeeeiieeieeeeeeeeeeeee,
Identidade n® @ .....oocvvveivieiieieiee, Orgao expedidor: .......cccvvevvveriieriieieeienne,

OBS: Anexar RX de Torax (PA e Perfil) com laudo.
2 — Antecedentes patoldgicos pessoais:
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Doengas Aparelho Respiratorio:

Manual do Candidato

Pneumopatias: (Asma e Tuberculose, mesmo residuais) e Campos Pleuropulmonares anormais, inclusive

0s que apresentam existéncia daquelas doengas;

() SIm () NAO DESCIEVET......eeiiieiieeiieiieeieeeiee ettt et steeebeeeeeebaesereeseessneeseens

Disttrbio da fungdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza — Asma, Enfisema Pulmonar, Etc;
() SIm () NAO DESCIEVET......eeiuiieiieeiieiieeieeeite et esite et stee e e eeesbaesaeeebeessneenseens

Tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro orgao;

() SImM () NAO DESCIEVET......eeciieiieeiiieiieeieeeiee et esete e steeebeeeeeeebaesareeseessneenseens

Sarcoidose;

() SIm () NAO DESCIEVET......eeiiieiieeiieiieeieeeiee ettt et steeebeeeeeebaesereeseessneeseens

Pneumoconiose;

() SIm () NAO DESCIEVET......eeuiieiieiiieieeiee ettt et esite et eeveesaee e esaesaseens

Pleuris Pévio com encarceramento pulmonar;

() SIm () NAO DESCIEVET......eeeiieiieeiiieiieeieeeiee et eeete et stee b e seeeteesaaeeseessneeseens

Pneumotorax;

() SIM () NAO DESCIOVET .....ccuviieiiiieciiieeiieeeitee et e etteeeire e e tee e s eveeesraeessveeesnseeenes

Rx De Torax, Investigando-Se A Area Cardiaca;

() SImM () NAO DESCIEVET......eeiiieiieeiieiieeieeeiee ettt et stee e e seesbaeseaeeseessneeseens

3 — Deficiéncias, limitagdes ou deformidades fisicas:

() SIM () NAO AESCTEVET ...eeiuvvieeiiieeiiie et et e etee e et e e steeesareeesaaeeeaaeesssaeeenseeennnes

Pai ( )sim ( )ndo CID 10:................. ( )ndo sabe

Mae ( )sim ( )ndo CID 10:................. ( )ndo sabe

Irmaos ( )sim ( )nao CID 10:................. ( )ndo sabe

Avos paternos ()sim ( )ndo CID 10:................. ( )ndo sabe
Avos maternos ( )sim ( )nao CID 10:................. ( )ndo sabe
Tios paternos ( )sim ( )ndo CID 10:................. ( )ndo sabe
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Tios maternos ( )sim ( )ndo CID 10.................. ( )ndo sabe

5 — Gestante

()sim (') ndo ( )ndo se aplica

Semanas:.......ccccceeveeeenvennee. Data provavel do parto:.........cccceeeveeeeveeeinnens

6 — Dados profissionais anteriores:

Realizava movimentos repetitivos com maos e/ou bracos ( )sim ( )ndo
Trabalhava com computadores ou teclados continuamente ( )sim ( )nao
Apresenta dor, dorméncia ou desconforto muscular em atividade

(cintura escapular e / ou membros superiores e inferiores) ( )sim ( )nao
Apresenta dor, dorméncia ou desconforto muscular em repouso

(cintura escapular e / ou membros superiores e inferiores) ( )sim ( )nao

7 — Exame fisico

Altura.......... Peso:.......... IMC(peso/altura?): ............ PA:. ........ X reenn mmHg
IMPIESSA0 GETAL: ...uviieiiiiiciieeee et e e e aae e

AUSCUILA CATAIACA: ..eniiieiieieei ettt ettt et sbe et e e s st e bt entesbeenbeentesneenseas
AUSCUITA PUIMONAT: ...iiiiiiiciieccee ettt et e e et e e st e e sbaeesstaeesssaeesssaeessseeessseeenssesensseeans
EXame dO aDAOMEIN: ....couviiiiiiieiiiieeetee ettt st ettt sttt et nae e
Presenga de varizes em membros inferiores: ( )sim ( )ndo

Mobilizagao ativa:

Pescogo ()sim ( )nao

Membros superiores:

maos/punho ( )sim ( )ndo

cotovelos ( )sim ( )ndo

ombros ( )sim ( )ndo

Cintura escapular ( )sim ( )nao

Membros inferiores:

articulagdo coxofemural ( )sim ( )ndo

joelhos ( )sim ( )ndo

tornozelos ( )sim ( )ndo

Mobilizagao passiva:

Pescogo ()sim ( )ndo

Membros superiores:

maos/punho ( )sim ( )ndo

cotovelos ( )sim ( )ndo

ombros ( )sim ( )nao

Cintura escapular ( )sim ( )ndo

Membros inferiores:

articulacdo coxofemural ( )sim ( )ndo

joelhos ()sim ( )nao

tornozelos ( )sim ( )ndo

Exame De Sangue; (Descrever Resultados):
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Colesterol total:

AntiHev: oo
Sorologia Para ToXoplasmoOse:........c.uvuuiiiiniiii et

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

AVALIACAO ORTOPEDICA

1 - Identificagdo do paciente:

NOINIE: .ottt et tae e e e e e e sbeeesree e Idade: .....cccvvenne. SeXO0: wiiveiieeiiieeieeas
Estado Civil: .....ocovveiiiiniiiiieiieeee,

Identidade n° @ ....ooovvviiiiiiine, Orgao expedidor: ......ocovvvvvereeereereenan.

OBS: Anexar RX de Coluna Vertebral (cervical, toracica, lombar e sacra) em ortostase com laudo.

2 - Perda de substancia 6ssea com reducao da capacidade motora

()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieeiieiieeiieetienieeteesiteeteesteeeseesseeeaeesseessseenseesseenseenns

Limitagcdo da amplitude fisioldgica de quaisquer articulagdes
()SIM ( )NAO AESCTEVET.....ceuveeeiieiieeiieetieeiteeteeseteeteesteeebeesseeebeesseessseenseessseenseanns
Instabilidade articulares tipo luxagdes recidivantes ou habituais, instabilidade ligarnentares isoladas ou
generalizadas de qualquer etiologia
()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieereetieeiieeiieeiieeteesteeteestreereeseaesseesseesnseessaesnseenseensns
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Desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45
graus, escoliose superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese, natureza congénita ou adquirida,
deformidade da cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; hérnia de disco da coluna
vertebral;

()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieirieirieeiieeiieeiieeteeeteeteesteeebeeseeeseseenseessseensaesnseenseennns

Desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagdes médio tarsicas e do antepé
()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieeiieiieeiieetieeeie et eseteeteenteeebeessaeeaeesseessseenseessseenseanns

Pré existéncia de cirurgia em plano articular
()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieireetieieieeiieeiteeteesteeteestreebeeseaesseesseessseensaesnseeseennns

Obliqiiidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8
mm), Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus)
()STM ( )NAO0 AESCIEVET ... .eeecuvieeeiieeeitieesiieeesiteeestaeeeteeesteeesaeeessseeessseeesseessseesnseens

Alteracdes congénitas e sequelas de osteocondrites
()STM ( )NA0 AESCIEVET.....eeeeuveieeiieeeiiieeeteeeeteeesiteeesiteeetaeesteeesaeeessseeeseseeesseeennns

Doenga infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou seqiielas que levem a reducdo significativa de
mobilidade articular e for¢ga muscular que sejam incompativeis com a atividade policial militar

()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieeiieiiieeiieetieeiieeteeeiteeteesteeebeessaeeaeesseessseensaessseenseanns

Alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes; alteracdo Ossea que
comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores

()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieeereerieeiieeiieetieeteeeteeteesteeebeesseesseesseessseessaesnseenseensns

Discopatia

()STM ( )NA0 AESCIEVET.....eeecevieeirieeeiiieeeiieeeriteeeteeeeteeesteeestaeessseeessseeesseessseesnseeas

Luxacao recidivante; fratura viciosamente consolidada

()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieireetieieieeiieeiteeteesteeteestreebeeseaesseesseessseensaesnseeseennns

Pseudoartrose; doenga inflamatdria e degenerativa Osteo-articular; artropatia gotosa

()STM ( )NA0 AESCIEVET ... eeeeuriieeiieeeirieeeteeeeteeesiteeeseeeeeteeesteeesaeeessseeessseeesseesnnns

Tumor 6sseo e muscular; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforcos
repetitivos

()STM ( )NA0 AESCIEVET.....eeecuvieeirieeeiieeeciieeeiteeeeteeeteeestaeeereeessseeesseeesaeesseeenanes

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

AVALIACAO NEUROLOGICA
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1 - Identificagdo do paciente:

INOITIE! <.ttt et ettt e et e et e s bt e sneeesaeees
Idade: .......cccovenenene SEXO: i, Estado Civil: ..ccoociviiiiiiiiiiiiinincne
Identidade n° @ ....coovieiiii, Orgao expedidor: .......cooceeeeeenierieeienne

OBS: Anexar RX do Cranio Ap e perfil com laudos e eletro encefalograma (EEG)

Alteracdes neurologicas, tipo seqiielas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares,
perdas de sensibilidade e epilepsia

()STM ( )NA0 AESCIEVET.....eeeeuveeeeiieeciiieeeteeeeteeeiteeeseeeeetaeestaeesaeeessseeessseeesseeennns

Infeccdo do sistema nervoso central; doenca vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome
pOstraumatismo cranio-encefalico, fraturas de cranio
()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieeiieiiieriieetieeeieeteesieeeteeeteeeseesseeeaeesseessseenseessseesseenns

Disttrbio do desenvolvimento psicomotor; doenga degenerativa e heredodegenerativa; distrofia muscular
progressiva; doencas desmielinizantes
()STM ( )NA0 AESCIEVET ... eeccuvieeiiieeiieeeireeeteeeeieeeereeesereeeeereeesaeeeseeeenns

Eletroencefalograma fora dos padrdes normais
()STM ( )NA0 AESCIEVET.....eeeeuvieeerieeeitieesiieeesiteeesteeeeteeesteeesteeesaseeessseeesseessseesnseeas

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

AVALIACAO CARDIOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

INOITIE! <.ttt ettt ettt e st e s be e s b e eaeee
Idade: ......ccccovenenene Sex0: ...ocueweseee Bstado Civilinn,
Identidade n® @ .....cooveiiiiiiine Orgao expedidor:.......ccecueerieeiieennnnne

OBS: Providenciar ECG (Eletrocardiograma) e Ecocardiograma bidimencional com Dopples.
2 - Antecedentes patoldgicos:

() nega patologia cardiocirculatoria prévia

() nega cirurgia cardiaca prévia

() CASO POSILIVO AESCTEVET.....eccuvieuiieiieeiieeiieeteesteeteeeaeesaeeebeesseessseenseesnseenaneans

3 — Sintomas atuais:

() nega sintomas atuais relacionados a cardiologia

() CASO POSILIVO AESCTEVET......viieeeiiieeiiieeeiiieeciieeeeireeeriteeetreeeeaeesaeeeessaeeseseeessseeenns

4 — Exame fisico cardiolédgico:

PA: D QTR mmHg FC:

() BRNF, 2 tempos, sem sopros

() em caso de alteragies, dESCIEVET........cccuvieviieeeieeeiieeeireeeee e e e

5 — Eletrocardiograma com laudo capacitando para atividades fisicas e laborativa:
() normal

() em caso de alteragies, dESCIEVET.......ccuevvvieriieriierieeieeeee et eee e

6 — Ecocardiograma bidimensional com Doppler:

() normal

() em caso de alteragdes, dESCIEVET........cccuvievvieerieeeiieeere e eiee e vee s

7 — Conclusao:
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() sem evidéncias de cardiopatias
() com evidéncias de cardiopatias; dESCIEVET.........ccveevrieeiureeerieeerieeereeeeeree e

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

AVALIACAO OFTALMOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

INOINIE: ..ttt ettt e et e e et e e e e tbae e e e asbeeesennsaeeeensnseeeeennsaeeeeanseeeeanns
Idade: ......ccovvenrnnnen. SeX0: ivvevieriieiienen. Estado Civil: .....cccvveviveeiiiiieiene,
Identidade n® @ .....ooveiiiiiiie, Orgao expedidor: .......cooveveevevereereenne.
2 - Acuidade visual sem correcao (Tabela Snellen)

OD..ooveeeeeeeeet e,

OF..o et e,

3 — Refracao e acuidade visual com corregao
Para longe (Tabela Snellen)

4 — SEZMENTO EXLEITIO: 1..uvvieririeeeiiieerieeenteeeriteeeeteeeereeeareesseeesseeeanseesnnseesnsseesnnns
S - BIOMICTOSCOPIAL 1eeeuvieeierieeeiiieesieeesieeetreeatteeaseeessaeessseeesssesessseeessseessseesnsseenns
6 — Fundoscopia sem midriase

8 — Campo visual (de

o0 1V (0] 117 1o 10 ) LRSS USRUPPSRRPPR

9 — Tensao ocular

(L0 0T0) 431513 4 - ST UUS

10- SENSO CTOMALICO ..veuieeieiieieeetiete ettt ettt et e et et et e et e sa e et e ea b e eb e e bt eatessee bt enteesee bt ensesaeeseenseeneenees
11 — Conclusao:

() sem evidéncias de oftalmopatias

() com evidéncias de oftalmopatias; deSCIeVeT..........ccceeevveeerieeeiiieeiee e

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

AVALIACAO OTORRINOLARINGOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

38




Universidade Federal de Rondénia Manual do Candidato

INOINIE: .ottt ettt st st

Idade: .....ccoevvvenee. SeX0: tivviiiiiieeiene Estado Civil: ...ccoeevvvviiiiieiiecieeee,

Identidade n® @ .....oocvveviiieiieieieee, Orgao expedidor: .......ocovveeeeeveeeeeeeeenn.

OBS: Anexar exame Audiométrico

2 - Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz) e
perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz
(hertz), unilateral ou bilateral:

()STM ( )NAO0 AESCIEVET.....eeecevieeerieeeitieesiieeesiteeesteeeeteeesteeesteeessseeesaseeesseesseeesnseens

3 - Otosclerose; labirintopatia; otite média cronica; sinusite cronica; fenda palatina; 1abio leporino;
distarbio da fonagao:
()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieireeiieeiieeiieeiteeteeeteeteesteeebeessaesseesseessseessaesnseeseannns

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

AVALIACAO ODONTOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

INOINIC: ..ttt ettt et et e et e e eanee e
Idade: .....cccovennene SeX0: weiiiiieiieieeie Estado Civil: ....oooooeviiiiiiiieee,
Identidade n® & .....coovveiiiiieiie, Orgao expedidor: ........ccoovveeveeeeeeeeeenen.
2. Dentes cariados com lesdes penapicais, piorréias alveolares;

()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieeiieiieeiieeteeeeieeteesteeteesteeeseesseeeaeesseessseenseessseenseenns

3. Menos de vinte dentes naturais (tolerando-se dentes artificiais — implantes, coroas pontes fixas ou
moveis, que satisfacam a estética);
()STM ( )NA0 AESCIEVET.....eeecevieeeiieeeitieeeiieeesiteeeteeeeteeesteeesaeeesaseeesaseeesseessseesnseens

4. Auséncia de qualquer dente da bateria labial (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais que
satisfacam a estética.
()SIM ( )NAO AESCTEVET.....eeuvieereeitieeiieetieeiteeteesteeteesteeebeessaesseesseeesseessaeenseeseensns

5 Menos de seis molares apostos dois a dois, tolerando-se dentes artificiais raizes artificiais que
satisfacam a estética.
()STM ( )NA0 AESCIEVET.....eeeeuvieeerieeeitieesiieeesiteeesteeeeteeesteeesteeesaseeessseeesseessseesnseeas

6. Periodontopatias, anomalias dentofaciais, inclusive maloclusao.
()STM ( )NAO0 AESCIEVET ... .eeecuvieeeiieeeitieesiieeesiteeestaeeeteeesteeesaeeessseeessseeesseessseesnseens

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

AVALIACAO PSIQUIATRICA
39




Universidade Federal de Rondonia Manual do Candidato

1 - Identificagdo do paciente:

INOINIE: ittt ettt ettt et e et e e tt e e b e e teeesbeesseeesbeeseeeasaensaeesseesneenseensseanns Idade: ......cccueneeee. Sexo:
...................... Estado Civil: ...cceveevieeiieeieeeieee,

Identidade n® @ .....oocvvvviiieiieieiee, Orgao expedidor: ........ocovveeeeeeeeereeeenn.

2 - Exame de estado mental para:

CONSCIENCIA .vviiviieiiieeiieeiee et eteeeteeteeeiaeeteesebeebeeesseessaesaseesseessseenseessseenseenssennses

OFIENEAGAOD: ..vviieeeiirieeeeetieeeeecte e e e eeie e e e et e e e e eeaeeeeeeaaeeeeeeaseeeeeeesseeeseessseeeeessseeeans

YN (531 o1 o O U PRSP PPTRRRPP

CONAULR: ..ottt et ste e e sae e e sateeeabeessaeesssaeessseeessseeessseeensseanns

Pensamento: .......coooviiiiiiiiiiee e

LANGUAZEIN: .ottt ettt ettt e s it e et e s et e e bt e sateenbeesneeenneas

S NSO/ PETCEPCAD: .evieeiieirieeiieeieeeiteeteeeteeteeeteeteeesseeseessbeesseessseeseesssaeseessseesens

F N (o110 4 110 11 110 RSP PRRPRR

IMEIMOTIAL ..ottt ettt et ae et e etae e beesabeesbeeeaaeenseessaeenseensaeanseenseesnsaenseennns

INEEIIEENCIAL .oiiviieiiie ettt ettt e e st e et e e taeeeabeeeabeeesaeeeaneesnnneees

JUIZO CIIEICO: 1ottt ettt ettt e et e e beessae e teesaseesseeenne

R 01071167 L T T USRS

“Solicitamos elaborar parecer para subsidiar a analise do exame admissional para o desempenho de
atividade policial militar”

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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PERFIL DOS CURSOS OFERECIDOS

ADMINISTRACAO

Formagdo de profissionais orientados para a area de Administragdo Geral, capacitando-os para atuar em
pequenas, médias ou grandes empresas do setor publico e privado.

ENGENHARIA AGRONOMICA

Formacio eclética embasada no tedrico técnico-cientifico de fatores que influenciam a produtividade agricola, a conservagdo dos
recursos naturais, manejo de sistemas de irrigagdo, a gestdo da comercializagdo agricola, no empreendimento rural e qualidade de
vida do homem no campo. Tem objetivo de formar profissionais engajados na formulagdo e implementacdo de modelos de
desenvolvimento sustentaveis para o setor agrario.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Formar profissionais conscientes de seu papel como mediadores da formacdo de cidadados criticos e
responsaveis com a saude pessoal e coletiva, meio ambiente, trabalho, consumo e pluralidade cultural,
fundamentando-se em uma so6lida formagdo tanto ética e humanistica quanto técnica, referente aos
principios e teorias bioldgicas, com dominio de conhecimentos bésicos de quimica, fisica, matematica,
estatistica, geologia e compreensdo das inter-relacdes destas disciplinas com a biologia.

CIENCIAS CONTABEIS

Formacgdo de profissionais com dominio sobre aspectos formais e criticos do conhecimento contdbil-
teorico, contabil-pratico e contabil-ético, priorizando, fundamentalmente, metodologias e abordagens de
melhoria e inovagdo a qualificacdo profissional contabil, a qualificagdo de empreendedor e as relagdes
sociais nesse ambiente. A formagdo contabil ¢ indispensavel na gestdo das organizagdes com fins
lucrativos ou sociais, com sistemas informatizados, usando técnicas matematicas e estatisticas,
comunicando-se em varios idiomas e expressando seus valores em diferentes moedas.

CIENCIAS ECONOMICAS

Enfoque no Setor Publico (nas areas de pesquisa, planejamento, formulacdo e acompanhamento de
politicas publicas), quanto no Setor Privado (nos segmentos da industria, comércio, agrobusiness e
financeiro). Situar-se de maneira objetiva no ambito das conjunturas estaduais (rural e urbana),
nacional(inclusive regional) e internacional. Ler, compreender e interpretar os fendmenos econdmicos €
sociais contemporaneos (o desenvolvimento e o subdesenvolvimento), sob os diferentes paradigmas,
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tanto na sua aparéncia quanto na sua esséncia. Desenvolver aptidoes, natas do economista, na solu¢io das
questdes ambientais, problematica da regido.

CIENCIAS SOCIAIS

Formagao de Cientista Social para compreender criticamente a sociedade na qual vive e para a qual deve
buscar alternativas. O Cientista Social, hoje, ¢ aquele que participa diretamente do questionamento
constante da problemadtica que a sociedade de nosso tempo nos coloca; busca ser coerente com uma visao
critica desse momento historico e social e, a0 mesmo tempo, fornece alternativa transparente e abrangente
para a compreensao da realidade atual. O perfil aqui desejado € de um profissional a ser qualificado para
0 magistério, buscando o desenvolvimento regional.

COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO

Formagdo de profissional capaz de transmitir ndo apenas conhecimentos, como também valores morais,
éticos, profissionais e humanos, através da informacdo imparcial e fidedigna dos fatos relatados,
contribuindo, assim, para a elevagdo dos padroes de bem-estar econémico e social do nosso povo. Como
jornalista, desempenhara suas fungdes que sdo: coleta, interpretagdo e coordenacao de noticias a serem
divulgadas em jornais, revistas, radio, televisdo, cinema e internet. Pode ainda planejar, organizar e
administrar estes orgaos. O campo de trabalho deste profissional ¢ bastante promissor, pois, pode atuar
em empresas jornalisticas de radiodifusao e televisdo, bem como cinema e internet.

DIREITO

O curso de Direito foi implantado em 1984, objetivando a formagdo de Bacharéis. Possui uma carga
horaria de 4.520 horas, acrescidas de 400 horas de Pratica Juridica e 300 horas de Atividades
Complementares, o que perfaz um total de 5.220 horas. A nova grade do curso implementada a partir de
2008, incorpora uma visdo mais humanistica do direito incluindo disciplinas como: Criminologia,
Antropologia, ética Geral e Deontologia Juridica, Direitos Humanos, Psicologia Geral e Juridica,
Hermenéutica Juridica estabelecendo uma responsabilidade social com a Pratica Juridica Social, onde o
académico ira vivenciar as necessidades das ONGs, Associagdo de Moradores, Asilos, Creches, entre
outras.

EDUCACAO FiSICA

Habilitacdo de profissionais com uma sélida formacdo geral e especifica aliada a uma capacidade de
analise e reflexdo que permita relacionar o saber, ao saber fazer e ao saber explicar o fazer a partir da
compreensdo do para qué fazer e da articulagdo sobre "o qué" "como" e "para qué" ensinar, embasada em
informacdes e conhecimentos sobre as diferengas individuais e a natureza socio-econdmica, cultural,

étnica e politica da realidade brasileira.

ENFERMAGEM

Formacao de profissional com perfil generalista, critico e reflexivo, com competéncia técnico-cientifica,
ético-politica, social e educativa e que se responsabilize pelo processo de formacdo dos trabalhos de
enfermagem, participe da formacdo de outros profissionais de satide e do planejamento e da
administracao das ac¢des de educagdo e saude dirigidas a populacao.

ENGENHARIA AGRONOMICA
Formagdo de profissionais capacitados para promover, orientar ¢ administrar a utilizacdo dos fatores de
producao, de forma a racionalizar a producdo vegetal e animal em harmonia com o ecossistema, bem
como, planejar pesquisar a aplicar técnicas, métodos e processos adequados a solugdo dos problemas agro
ecologicos do Estado e da Amazonia Brasileira.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS
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O engenheiro de alimentos deverd ter a capacidade de se inserir no ciclo produtivo e atuar nos
segmentos, como:indastrias de insumos para processos e produtos alimenticios (matérias-primas,
equipamentos, embalagens, aditivos), empresas de servigos e instituicdes publicas. Esse profissional
poderd exercer suas atividades nas areas de produgdo/processos, garantia de qualidade, pesquisa, projetos,
comercial/marketing e fiscalizacdo de alimentos e bebidas.

ENGENHARIA AMBIENTAL

Formagdo do profissional voltado para a solucdo de problemas ambientais. Desta forma, o perfil do
egresso do curso de Engenharia Ambiental do campus de Ji-Parand compreendera uma sélida formacao
tecnologica, cientifica e profissional geral que o capacite a absorver e desenvolver novas tecnologias,
estimulando a sua atuagao critica e criativa na identificacao e resolugao de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética ¢ humanistica em
atendimento as demandas da sociedade.

ENGENHARIA ELETRICA

Formagao de profissionais com capacidade para aplicar seus conhecimentos de forma independente e
inovadora, acompanhando a evolugdo do setor e contribuindo na busca de solugdes nas diferentes areas
aplicadas. Formacao humanistica permitindo a compreensao do mundo e da sociedade, uma formacao de
negocios, permitindo uma visdo da dindmica organizacional e estimulando o trabalho em grupo,
desenvolvendo suas habilidades de comunicacao e expressao

FISICA

O Bacharel em Fisica tem uma sélida formagao com énfase em pesquisa e tecnologias, ou seja, perfil de
um profissional com conhecimentos tedricos e praticos, voltados para o entendimento do meio € avangos
da ciéncia e tecnologia. O Fisico, seja qual for sua area de atuagdo, deve ser um profissional versatil que
apoiado em conhecimentos solidos e atualizado em Fisica deve ser capaz de abordar e tratar problemas
novos e tradicionais e deve estar sempre preocupado em buscar novas formas do saber e do fazer
cientifico ou tecnoldgico. Em todas as atividades, a atitude de investigacdo deve estar sempre presente,
embora associada a diferentes formas e objetivos de trabalho. O Bacharel em Fisica deve ter uma visao
ampla e critica do desenvolvimento historico, cientifico e tecnologico da Fisica e uma vivencia efetiva em
atividades de pesquisa.
GEOGRAFIA

Habilita profissionais na 4rea pedagdgica e técnica, ou seja, forma professores e bacharéis em Geografia.
O campo de atuagdo se estende desde o Ensino Fundamental, Médio e Superior as areas de planejamento
territorial urbano e rural, gestdo do territorio, estudos de impactos ambientais, cartografia e sensoriamento
remoto, estudos populacionais, reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-
geografico, biogeografico, antropogeografico e geoeconomico. A proposta pedagdgica do curso de
Geografia objetiva, em geral, formar técnicos, pesquisadores e professores com um perfil ético, critico,
criativo, dindmico e competitivo frente as novas exigéncias no mundo globalizado, atendendo as
formulagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) e a legislacdo que disciplina a profissdo de
Geografo.

HISTORIA

Formagao de Historiadores; ndo apenas de licenciados em Historia, mas também bacharéis; dai a
necessidade de uma grade integrada onde os alunos da licenciatura possam ter o mesmo contato com a
pratica de pesquisa em Historia, bem como o bacharel tenha contato com as disciplinas da area de
educacdo. Instrumentalizar, capacitar e qualificar o futuro profissional é objetivo do curso. Através da
articulacdo entre o Ensino e a Pesquisa, oferece formacdo abrangente, partindo das disciplinas teoricas
que introduzem o aluno no universo da Historia; passando pelas disciplinas tradicionais de formagao,
proporciona uma visao panoramica dos processos historicos, em especial do mundo ocidental. O mercado
de trabalho para o profissional de Historia ¢ multiplo. No campo da licenciatura temos os trés niveis de
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ensino: Fundamental, Médio e Superior. Além da sala de aula, pode atuar em consultorias, assessorias e
pesquisa na area de conservacao e preservacdo da memoria e do patriménio historico, cultural e
ambiental, tanto em 6rgaos publicos como no setor privado.

INFORMATICA

Formar profissionais orientados para a area de administragdo e de informacgdo, capacitado-os para
atuarem tanto no mercado de aplicacdes como prosseguirem na poés-graduagdo, pesquisa e/ou
desenvolvimento. O curso dispde de laboratérios experimentais para melhor formagao profissional dos
discentes. O profissional de informatica tem campo de trabalho assegurado em empresas e organizagdes
de todos os portes, das menores até as grandes multinacionais. Também podem atuar em universidades
como docentes ou em desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica. Os candidatos que optarem
pelo curso de Informatica terdo, obrigatoriamente, de prestar a prova de lingua estrangeira do Concurso
Vestibular em Inglés.

LETRAS/PORTUGUES — LETRAS/INGLES - LETRAS/ESPANHOL

Formagao de profissionais que lidem criticamente com as diversas formas de linguagem, especialmente
com a linguagem verbal nos contextos oral e escrito. O profissional em letras devera ter dominio da(s)
lingua(s) que seja(m) objeto(s) de seus estudos, no que se refere a estrutura, funcionamento e
manifestagdes culturais, além de ter consciéncia das variagdes lingiiisticas e culturais. Deve ainda ser
capaz de refletir teoricamente sobre questdes lingiiisticas e literarias articulando Ensino, Pesquisa e
Extensdo. A finalidade basica do curso de Letras, ¢ formar professores de lingua(s) e literatura(s), para
atender a educagdo basica. O licenciado em letras podera também atuar em atividades de editoracao,
revisdo, interpretacdo de textos, secretariado, cursos livres, dentre outros. Os candidatos que optarem por
Letras/Portugués poderdo fazer a prova de lingua estrangeira em Inglés ou Espanhol. A finalidade bésica
do curso de Letras, ¢ formar professores de lingua(s) e literatura(s), para atender a educagdo basica. O
licenciado em letras podera também atuar em atividades de editoragdo, revisao, interpretagdo de textos,
secretariado, cursos livres, dentre outros. Os candidatos que optarem por Letras/Portugués poderdo fazer
a prova de lingua estrangeira em Inglés ou Espanhol. Os candidatos que optarem por Letras/inglés ou
Letras/Espanhol terdo, obrigatoriamente, de prestar a prova de lingua estrangeira do Concurso Vestibular
em Inglés (para Letras / Inglés) ou Espanhol (para Letras/Espanhol). O aluno das habilitacdes Letras-
Inglés e Letras-Espanhol podera acelerar o seu curso mediante a realizacdo de Exame de Proficiéncia. No
entanto, os exames da proficiéncia restringem-se as linguas estrangeiras ndo dispensando, portanto, o
aluno de cursar as demais disciplinas das areas de estudos lingiiisticos (lingua portuguesa) e dos estudos
literarios.

MATEMATICA

Os profissionais formados no curso de Licenciatura Plena em Matematica estardo aptos a atuar no Ensino
Fundamental e Médio. Estardo aptos, também, a construir uma conduta continua de estudos e reflexao de
sua pratica docente. Além disso, devem ser preparados para desenvolverem as seguintes capacitagoes:
Visdo abrangente do papel social do educador, capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares e de
exercer liderancas. Capacidade de aprendizado continuada. Abertura para aquisi¢ao e utilizagao de novas
idéias e tecnologia. Visdo historica e critica da Matematica. Visdo critica da Matematica que o capacite a
avaliar livros, textos, estruturacdo de cursos e topicos de ensino. Capacidade de comunicar-se
matematicamente e de compreender a Matematica. Estabelecer relagdes entre a Matematica e outras areas
do conhecimento. Utilizagdo dos conhecimentos matematicos para a compreensdo do mundo que o cerca.

MEDICINA

Formac¢ao de um médico com pensamento critico e criatividade, educado para a cidadania e para a
participag@o plena na sociedade. A énfase do curso serd a integragcdo ensino-assisténcia. Desta forma, o
aluno sera envolvido em tarefas e atividades que propiciem o aprender-fazendo dentro das possibilidades
e potencialidades da instituicdo e do sistema de saude local. Os alunos desenvolverdo atividades
complementares integrando-se a diversos programas implantados no Estado e em outros, além daquelas
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do periodo letivo. O curso enfatizard os principais problemas e agravos de saide da populagdo,
orientando os alunos sobre a importancia de sua atuagdo e fixagdo na regido, onde prevalecem vazios
sanitarios e populagdes cronicamente desassistidas. O curso sera em regime integral durante um periodo
de 12 semestres dos quais os ultimos quatro serdo sob a forma de internato, obedecendo ao sistema de
créditos adotado pela UNIR.

PEDAGOGIA

Solida formacgdo geral apoiada na compreensdo das ciéncias que se ocupam da educagdo nos diversos
contextos da atualidade. Concentragdo de estudos que contemplem as teorias pedagogicas e os contetidos
da educacao basica. Diversificagdo dos estudos relativos aos processos de gestdo e avaliacao do trabalho
pedagdgico em diferentes contextos. Credenciar o pedagogo para o exercicio profissional de gestdo nas
areas especificas da atividade educacional em contexto escolar ou ndo escolar. Conferir ao pedagogo uma
formagdo que o capacite para a Docéncia de Educacao Infantil, das Séries Iniciais, das Disciplinas de
Formagao Pedagdgica e gestdo Educacional.

PSICOLOGIA

Formagdo democratica humana, fortemente comprometida com os problemas sociais, com a melhoria da
qualidade de vida e da dignidade do ser humano e com a promog¢do da saide mental. Formagao solida
fortemente embasada em principios éticos e cientificos, incluindo conhecimento referente a filosofia no
geral, a sociologia e a antropologia. Capacidade de atuar como facilitador em suas atividades, primando
sempre pela ética, na realidade que se lhe apresenta. Capaz de agdes e intervengdes articuladas com a
realidade, fazendo uso de técnicas, métodos da psicologia e de ciéncias afins, sempre primando pela
contextualizagdo de sua pratica, evitando assim o excessivo tecnicismo. Capaz de utilizar a pratica como
método de reformulagdo teorica e profissional. Capaz de atuar em equipes transdisciplinares e colaborar
com profissionais de areas afins. Compromisso com o aprimoramento cientifico e profissional de forma
sistemadtica e continuada

QUIMICA

O curso de Quimica estd estruturado de maneira a proporcionar ao estudante uma formacgao
interdisciplinar requerida ao profissional. Para tanto, o estudante devera ter a oportunidade de vivenciar
experiéncias de ensino/aprendizagem, através de contato com docentes, palestrantes e fontes
bibliograficas. Devera, também, participar de atividades de pesquisa, com formulacao de problemas e
busca de solugdes, e da transferéncia desses conhecimentos especializados a sociedade. O curso de
Licenciatura Plena em Quimica se propde a qualificar profissionais competentes, com formagao técnico-
cientifica e humanistica para atuarem como professores nos Ensinos Fundamental e Médio. A este
profissional deverd ser oferecida, desde que haja complemento do curriculo com algumas disciplinas
especificas para a area, uma formacdo generalista, com dominio das técnicas basicas de utilizagdo de
laboratorio e equipamentos, com condi¢gdes de atuar nos campos de atividades sécio-econOmicas que
envolvam as transformagdes da matéria; direcionando essas transformagdes, controlando os seus
produtos, interpretando criticamente as etapas, efeitos e resultados; aplicando abordagens criativas a
solugdo dos problemas e desenvolvendo novas aplicagdes e tecnologias.
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' INSCRICOES

As inscri¢des para o Processo Seletivo 2009 a que se refere o presente Edital estardo abertas no periodo
de 01/09 a 04/10/2008 ¢ serao efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico
http://www.vestibular.unir.br;

Antes de efetuar a inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

O valor da taxa de inscri¢ao para o Processo Seletivo 2008 ¢ de RS 75,30 (setenta e cinco reais e trinta
centavos);

Ao término do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, o candidato devera conferir todos os dados
prestados e, em seguida, enviar sua solicitacdo de inscri¢do, sendo de sua inteira responsabilidade as
informagdes prestadas;

Apobs o envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario que devera ser
pago até o dia 04/10/2008 em qualquer agéncia bancaria, observado o horario normal de funcionamento.
A solicitagdo de inscri¢do estara efetivada apo6s o preenchimento correto do Requerimento de Inscrigdo e
o pagamento do boleto bancario dentro do periodo previsto. A garantia da inscri¢do efetivada € o boleto
bancario devidamente pago. O candidato deverd apresenta-lo juntamente com o documento oficial de
identidade no dia da prova;

O Manual do Candidato ¢ parte integrante deste Edital e estara disponivel na Internet.

Comissao Permanente de Processo Seletivo de Discente — CPPSD da Universidade Federal de Rondonia
— UNIR, nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, por falhas na comunicagdo e congestionamento de linhas, assim como,
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

CARTAO DE INFORMACAO AO CANDIDATO

O candidato regularmente inscrito recebera seu Cartdo de Informacao, via Correios, no periodo de 03 a
07/11/2008;

As informacdes contidas no Cartdo de Informagdo ao Candidato estardo disponiveis na Internet, no
endereco eletronico http://www.vestibular.unir.br.

O candidato que nao receber seu Cartdo de Informagdo no prazo estabelecido no sub item 4.1., ou que
ndo tenha acesso a Internet, deverd entrar em contato com a CPPSD/UNIR - Porto Velho - Fone: (69)
2182-2026/ 2182- 2031, no periodo de 10 a 12/11/2008, observados os horarios de atendimento: 08:00 as
12:00 horas e das 14:00as 18:00 horas.
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Caso haja inexatiddo nas informacgdes contidas no Cartdo de Informacdo, o candidato podera solicitar
junto a CPPSD/UNIR apenas a retificacdo dos dados pessoais. Nao serdo aceitos pedidos de correcdo que
implique modificagdo de op¢ao de lingua estrangeira, do curso e da cidade de realizacdo das provas,
sendo o erro de responsabilidade do candidato.

PROVAS

Para acesso aos locais onde serdo realizadas as provas, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
original de documento oficial de Identidade.

O candidato devera estar no local das provas com MEIA HORA DE ANTECEDENCIA do inicio
previsto.

O Processo Seletivo 2009 da Universidade Federal de Ronddnia compreendera duas fases, ambas de
carater eliminatério e classificatorio:

Primeira Fase

A Primeira Fase sera constituida de uma Prova Objetiva com 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada uma, obedecendo a seguinte distribui¢do: 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa e Literatura, 10 (dez) questdes de Historia, 10 (dez) questdes de Lingua Estrangeira (Inglés ou
Espanhol), 10 (dez) questoes de Fisica, 10 (dez) questdes de Biologia, 10 (dez) questdes de Matematica,
10 (dez) questdes de Geografia e 10 (dez) questdes de Quimica.

A Primeira Fase sera aplicada no dia 16 de novembro de 2008, no horario das 13 as 18 horas, nas
cidades de Porto Velho, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Rolim de Moura e Vilhena, EXCETO para o
curso de MEDICINA, cuja aplicacdo sera realizada, unicamente, em Porto Velho. O candidato devera
transcrever, obrigatoriamente, com caneta esferografica de tinta preta nio porosa, as respostas das
questdes da Prova 1 para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcao
eletronica.

Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Sdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com as instrugdes
contidas nesse Manual, no Caderno de Prova e/ou na propria Folha de Respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente, entre
outras.

Segunda Fase

A Segunda Fase — Prova Discursiva sera constituida de duas Partes: Parte 1- 1 (uma) redacdo dissertativa
e Parte 2 - 2 (duas) questdes discursivas sobre historia e geografia regionais;
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A Segunda Fase sera realizada no dia 14 de dezembro de 2008, no horario das 13:00 as 17:00h nas
cidades de Porto Velho, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Rolim de Moura e Vilhena, EXCETO para o
curso de MEDICINA, cuja prova sera realizada, unicamente, em Porto Velho;

Critérios de Correcao 2* Fase

As Partes I e II da 2.* Fase — Discursiva so serd corrigida se estiverem transcritas nos espagos destinados
aos textos definitivos obedecidos os limites de linhas estabelecidos. A Segunda Fase tera avaliacao na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Mesmo que o candidato indique que a resposta esteja em outro
espago que nao o destinado, a mesma sera desconsiderada e atribuida pontuagdo 0 (zero).

Correcao relativa Redacao — Parte [

Valor de 0 (zero) a 50 (cinqiienta) pontos, distribuidos da forma abaixo: Antes de ser uma prova de
produgdo textual, a Redacdo € uma prova de leitura. O vestibulando deve ler atentamente a proposta dada,
compreendé-la, identificar o tema apresentado ou sugerido, a partir do qual ird construir seu texto. Sera
atribuida nota zero ao texto que apresentar fuga do tema e ao em branco. Sera atribuida nota 1 (um) a
producdo que se revelar ndo texto, ou seja, que constituir uma colagem de trechos dos textos de apoio ou
uma somatdria de frases desconexas e sem argumentagdo. O texto serd avaliado em fungdo da
competéncia sdcio-comunicativa do vestibulando, levando-se em conta as habilidades no atendimento aos
critérios que norteiam a producdo, ou seja:

Atendimento ao género discursivo — O candidato deve atender ao género solicitado na proposta e
mostrar que domina seus tragos composicionais (discursivos e lingiiistico-textuais). A fuga do género ndo
implicara nota zero ao texto, mas indicara que o candidato nao foi capaz de compreender a proposta ou
ndo domina aquele género textual, o que comprometera a nota referente a essa habilidade. Valor maximo
nessa habilidade: 5 (cinco) pontos.

Dominio da lingua escrita padrao — O vestibulando deve mostrar dominio no emprego da norma padrao
ensinado no sistema escolar brasileiro. Os principais topicos para a avaliagdo dessa habilidade sao:
concordancia verbal e nominal, emprego das formas verbais, uso de pronomes e colocagdo pronominal,
regéncia verbal e nominal, convencdes da escrita, recursos de pontuacdo e adequacdo ao registro. A nota
decorrera da autonomia do produtor na utilizagdo da norma escrita padrio em relagdo ao nido
comprometimento da qualidade geral do texto. Valor maximo nessa habilidade: 10 (dez) pontos.

Coesdo e coeréncia — Essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto. Serdo avaliadas
observando-se os seguintes aspectos:

a) As partes do texto devem se apresentar bem articuladas entre si e ao todo, com continuidade e
progressao tematica, sem circularidade, redundéancias ou repeticdo de idéias/argumentos.

b) As relagdes de sentidos entre frases e paragrafos devem ser adequadas e pertinentes, sem contradi¢des
internas ou externas ao texto.

¢) Os recursos coesivos da modalidade escrita devem ser utilizados com vistas a adequada organizacgio
seqliencial dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato.

A nota nessa habilidade decorrera da organizagado linear e do tratamento dos niveis de sentido tendo em
vista o texto como uma unidade comunicativa. Valor maximo nessa habilidade: 10 (dez) pontos.
Consisténcia do texto — Esse critério refere-se a qualidade das informagdes, dos fatos e argumentos
selecionados pelo candidato para a construg¢ao de seu texto. Serdo avaliados o conhecimento de mundo, a
inscri¢ao na realidade, a criticidade, o raciocinio logico do vestibulando diante da proposta de expressar-
se por escrito sobre uma determinada temadtica, colocando-se como autor. O vestibulando deve mostrar
um grau de informatividade em relagdo ao mundo em que vive condizente com seu nivel de escolaridade,
sem fixar-se no senso comum ou repetir o 6bvio. Seus argumentos devem ser pertinentes ao tema,
suficientes, escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico e estabelecimento de
relacdes entre conceitos e dados da realidade, fugindo de julgamentos pessoais sem sustentacdo. Nessa
habilidade, a nota decorrera da selecdo e da interpretagdo, feitas pelo vestibulando, de fatos, informagdes,
argumentos relacionados ao tema proposto. Valor maximo nessa habilidade: 25 (vinte e cinco) pontos.
Correcao relativa as Questoes Discursivas — Parte 11

A corregao das questdes discursivas incidira somente sobre o aspecto conhecimento da tematica
especifica focalizada.

Correcao relativa ao conteudo abordado — Valor de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos, sendo cada
questdao com valor de 25 (vinte e cinco) pontos, distribuidos da forma abaixo:
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a) pontuacao zero: fuga ao tema proposto; ou escrita a lapis; ou texto em forma de verso; ou assinatura no

corpo do texto; ou letra ilegivel; ou resposta fora do espaco estabelecido para o texto definitivo;

b) pontuagdo de 1 a 5: informagdes e argumentos tangencialmente relacionados ao tema;

¢) pontuagao de 6 a 12: uso de senso comum e/ou abordagem incompleta do tema;

d) pontuagdo de 13 a 19: informagdes e argumentos pertinentes ao tema, mas pouco aprofundados;
e) pontuagao de 20 a 25: informagdes € argumentos pertinentes ao tema e consistentes.

Nao leve para os locais de provas objetos tais como calculadoras, telefones celulares, pagers, bips,
relégio com capacidade de comunicacio a distincia, ou qualquer outro equipamento de
comunicacio eletronica. Nao sera permitido o uso de tais equipamentos durante a realizaciao das

provas.

PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA
1. Compreensio e interpretacio de textos
1.1. Géneros textuais: caracteristicas € usos

1.2. Intertextualidade

1.3. Marcas de subjetividade

1.4. Implicitos

1.5. Relagdes do texto com o contexto sociocultural
2. Linguagem

2.1. Linguagem verbal e ndo verbal

2.2. Modalidades oral e escrita

2.3. Variagdo lingiiistica

2.4. Registros de linguagem

3. Textualidade

3.1. Mecanismos de coesao e coeréncia

3.2. Argumentacao

4. Fonética e fonologia da lingua portuguesa como recursos lingiiistico-textuais

5. Morfossintaxe

5.1. A palavra e seus elementos morficos; formacao, classificagdo e flexao das palavras
5.2. Frase, oragdo e periodo; concordancia, regéncia, colocacdo de pronomes

6. Semantica

6.1. Polissemia

6.2. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia
6.3. Denotagao e conotagao

6.4. Pontuagao

7. Nocoes de Teoria da Literatura
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7.1. Os géneros literarios

7.2. Os estilos de época: expressao estética e sua relagdo com contexto histérico-cultural

7.3. Linguagem poética: ritmo, rima, métrica, figuras de linguagem

7.4. Prosa de ficcdo: categorias de narrativa, discursos direto, indireto e indireto livre

8. Literatura brasileira: leitura de autores e obras representativos

8.1. O Barroco: Gregoério de Matos Guerra e Antonio Vieira

8.2. O Arcadismo: Claudio Manoel da Costa e Tomas Antonio Gonzaga

8.3. O Romantismo: fases e tendéncias. A poesia: Gongalves Dias, Castro Alves e Alvares de Azevedo.

A prosa: José de Alencar e Visconde de Taunay

8.4. O Realismo: Machado de Assis

8.5. O Parnasianismo: Olavo Bilac, Raimundo Correia e Alberto de Oliveira

8.6. O Naturalismo: Aluisio de Azevedo

8.7. O Simbolismo: Cruz e Souza e Alphonsus de Guimaraes

8.8. O Pré-Modernismo: Lima Barreto, Monteiro Lobato e Euclides da Cunha

8.9. O Modernismo: fases e tendéncias correspondentes a poesia e a ficcdo modernistas. A poesia:
Oswald de Andrade, Mario de Andrade, Manuel Bandeira, Cassiano Ricardo, Raul Bopp, Cecilia
Meireles, Vinicius de Moraes, Carlos Drummond de Andrade, Murilo Mendes, Jorge de Lima,
Jodo Cabral de Melo Neto. A prosa: Mario de Andrade, Graciliano Ramos, José Lins do Rego,
Erico Verissimo, Guimardes Rosa, Clarice Lispector, Ligia Fagundes Teles, Dalton Trevisan.
8.10. Tendéncias da poesia e da prosa contemporaneas.

8.11. A literatura regional contemporanea.

PRODUCAO TEXTUAL

Producdo de texto verbal, de um género textual especifico, em que o vestibulando, frente a proposta,
definira a perspectiva de abordagem e o eixo argumentativo adequados ao género solicitado, utilizando os

recursos lingiiisticos e textuais que o tornem coeso e coerente.

HISTORIA

I. HISTORIA GERAL

1. Historia Antiga

1.1. Organizacao politica, social, econdmica e cultural das Civilizagdes Grega e Romana.
2. Idade Média

2.1. A transicao da Antigiiidade para a Idade Média

2.2. As invasoes barbaras e os reinos barbaros

2.3. Os Impérios Franco, Islamico e Bizantino

2.4. O feudalismo

2.5. A Igreja Medieval e as Cruzadas

2.6. O renascimento urbano e comercial

2.7. As crises do século XIV

2.8. A crise e a superagao da ordem feudal

3. A Era Moderna

3.1. A expansdo maritima ibérica, o Renascimento, a Reforma religiosa
3.2. O absolutismo e o mercantilismo

3.3. A colonizagao do Novo Mundo

3.4. As Revolugdes Inglesas do século XVII

3.5. O iluminismo

3.6. A Independéncia dos Estados Unidos da América
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3.7. A Revolugdo Industrial Inglesa

3.8. A Revolucao Francesa

4. A Era Contemporanea

4.1. A expansdo napoleodnica e o Congresso de Viena

4.2. As independéncias na América Latina e a Formagao dos Estados Nacionais

4.3. Movimentos revolucionarios e doutrina socialista na Europa do século XIX

4.4. O nacionalismo europeu e a unificagdo nacional da Itdlia e da Alemanha

4.5. A segunda revolucao industrial

4.6. O imperialismo europeu e a partilha da Africa e da Asia

4.7. Os Estados Unidos no século XIX: a Guerra de Secessao e as conquistas na América Latina e na
Asia

4.8. A Revolugdao Mexicana

4.9. A Primeira Guerra Mundial e a Revolucao Russa

4.10. O periodo entre - guerras ¢ a ascensao do fascismo italiano e do nazismo alemao

4.11. A Crise de 1929 e a politica do New Deal nos Estados Unidos

4.12. O populismo na América Latina

4.13. A Segunda Guerra Mundial

4.14. A Organizacao das Nag¢des Unidas, a reconstrucao da Europa e do Japao

4.15. A descolonizacio da Asia e da Africa

4.16. A Guerra Fria

4.17. A expansdo do socialismo: a Revolucao Chinesa

4.18. A Revolucao Cubana

4.19. Crise dos regimes socialistas: a queda do Muro de Berlim e o fim da Unido das Republicas
Socialistas Soviéticas

4.20. A transi¢ao democratica no Leste Europeu e nos Balcas

4.21. A América Latina contemporanea

4.22. Tensodes politicas e sociais no mundo atual

4.23. Questoes atuais da realidade politica, economica e socio-cultural mundiais

II. HISTORIA DO BRASIL

1. América Portuguesa

1.1. O antigo sistema colonial: estrutura econdmica e social

1.2. A organizagdo politico-administrativa, econdmica e social da América portuguesa
1.3. A expansao territorial portuguesa: mineragdo, bandeirantismo e urbanizacao
1.4. A crise do antigo sistema colonial

1.5. Rebelides locais e tentativas de emancipagao

1.6. Transferéncia da Corte portuguesa para o Brasil

1.7. O processo de Independéncia e a formagao do estado nacional brasileiro

2. Monarquia

2.1. Primeiro Reinado e o periodo regencial

2.2. A centralizagdo politica da Monarquia

2.3. Segundo Reinado: a politica interna e a externa

2.4. Tensodes politicas, sociais e movimentos de resisténcia no periodo monarquico
2.5. A crise do sistema escravista e a imigracao estrangeira

2.6. Os movimentos abolicionistas e republicanos

2.7. A crise do Império e a instalagdo da Republica

3. Republica

3.1. Primeira Republica: organizagdo e tensdes dos anos iniciais

3.2. O pacto oligarquico e a politica dos governadores

3.3. Industrializagdo, urbanizagao e a formacao do movimento operario

3.4. A efervescéncia cultural na primeira metade do século XX: a Semana de Arte Moderna e o
modernismo

3.5. A crise politico-institucional e o movimento civico-militar de 1930
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3.6. O regime de Vargas (1930-1945) e o Brasil na Segunda Guerra Mundial

3.7. A experiéncia democratica de 1946 a 1964

3.8. Trabalhismo e nacional-desenvolvimentismo: Getulio Vargas e Juscelino Kubitscheck

3.9. Bases ¢ crise do populismo

3.10. A deposicao de Jodo Goulart e o golpe militar de 1964

3.11. Militarismo e autoritarismo pds-1964

3.12. Desenvolvimento do capitalismo no campo: a questdo indigena e a ocupagao da terra no contexto

da expansao da “fronteira agricola” na Amazodnia

3.13. Movimentos culturais e artisticos nas décadas de 60 e 70 do século XX
3.14. A transi¢do para a democracia e a Nova Republica
3.15. Questdes atuais da realidade politica, econdmica e socio-cultural do pais

I11. HISTORIA DE RONDONIA
1. As bases da ocupagao colonial da Amazonia

2. As politicas do Estado portugués para as regioes dos vales do Guaporé e Madeira
3. A questdo das fronteiras entre América Portuguesa e o império hispanico e a criacdo da Capitania de

Mato Grosso
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4. A economia colonial nos vales do Guaporé e Madeira: mineracao, drogas do sertdo, o escravismo, o

contrabando e as rotas fluviais

5. Colonizagdo e povoamento no vale do Madeira e do Guaporé nos séculos XIX e XX
6. O advento da exploragdo seringueira e a questao das fronteiras

7. As diversas etapas da constru¢ao da Ferrovia Madeira-Mamoré

8. A Comissao Rondon ¢ a instalagao das linhas telegraficas

9. A criagdo dos Territorios Federais do Guaporé e de Rondonia

10. Os novos surtos de povoamento e a ampliagdo do extrativismo mineral

11. A implantac¢do do Estado de Rondonia
12. Os projetos de colonizacdo estatais e privados
13. A instalagdo da rodovia federal BR-364

14. Questoes atuais da realidade politica, econdmica, sdcio-cultural e ambiental do Estado de Ronddnia

LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES E ESPANHOL
1. Compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros em lingua estrangeira

2. Vocabulos e expressdes no contexto

3. Recursos lingiiisticos e textuais utilizados para a constru¢ao dos sentidos do texto (classes de palavras,

flexao das palavras, relagdes semantico-sintaticas, coeréncia, coesao)

4. Assunto, tema e argumento

5. Contexto intratextual (inten¢ao, produtor, leitor)

6. Contexto extratextual (s6cio-historico)

FiSICA

1. Medidas Fisicas

1.1. Grandezas fisicas: medidas e unidades
1.2. Sistema Internacional de Unidades

2. Cinematica

2.1. Movimento retilineo uniforme

2.2. Movimento retilineo uniformemente variado
2.3. Movimento circular uniforme

2.4. Lancamento de um projétil

3. Estatica

3.1. Equilibrio de um ponto material

3.2. Centro de gravidade

3.3. Momento de uma forga

3.4. Equilibrio de corpos extensos

3.5. Alavancas e talhas

52




Universidade Federal de Rondénia

4. Dinamica

4.1. Leis de Newton

4.2. Forga, peso ¢ forga de atrito

4.3. Forca elastica

4.4. Trabalho de uma forca

4.5. Poténcia

4.6. Energia mecanica

4.7. Conservacdo da energia mecanica
4.8. Momento linear de uma particula
4.9. Conservacao do momento linear
4.10. Colisdes

4.11. Gravitacao universal

4.12. Conservacao do momento angular
4.13. Estagoes do ano

5. Hidrostatica

5.1. Massa especifica e densidade
5.2. Pressao

5.3. Teorema de Stevin

5.4. Pressdo atmosférica

5.5. Principio de Pascal

5.6. Principio de Arquimedes

6. Termologia

6.1. Temperatura

6.2. Lei Zero da Termodinamica

6.3. TermOmetros € escalas termométricas

6.4. Dilatagao de solidos e liquidos

6.5. Gases ideais, transformacdes de um gas ideal

6.6. Equacdo de estado de um gés ideal
6.7. Calorimetria

6.8. Mudanca de fase

6.9. Primeira Lei da Termodinamica

6.10. Segunda Lei da Termodinamica e entropia

6.11. Ciclo de Carnot
7. Ondulatéria
7.1. Movimento harménico simples

7.2. Ondas periddicas: propagacdo, superposi¢ao, reflexao e refracao

7.3. Ondas sonoras
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7.4. Fenomenos sonoros: eco, reverberagao, refracao, difracao, interferéncia e ressonancia

7.5. Efeito Doppler

8. Optica

8.1. Fontes de luz

8.2. Propagacao da luz

8.3. Reflexdo da luz

8.4. Espelhos planos

8.5. Espelhos esféricos

8.6. Refracao da luz e lentes
8.7. Angulo limite e reflexdo total
8.8. Dioptro plano

8.9. Laminas de faces paralelas

8.10. Difragdo, interferéncia e polarizacao

8.11. Decomposi¢do da luz
8.12. Instrumentos opticos
8.13. Optica da visao humana
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9. Eletrostatica

9.1. Carga elétrica

9.2. Conservagdo da carga elétrica

9.3. Lei de Coulomb

9.4. Campo elétrico

9.5. Campo de cargas pontuais

9.6. Campo de um corpo esférico carregado
9.7. Movimento de uma carga em um campo uniforme
9.8. Diferenca de potencial

9.9. Energia potencial elétrica

9.10. Capacitor e associagao de capacitores
9.11. Energia de um capacitor

10. Eletrodindmica

10.1. Corrente elétrica

10.2. Resisténcia elétrica

10.3. Lei de Ohm

10.4. Variacdo da resisténcia com a temperatura
10.5. Associagao de resistores

10.6. Efeito Joule

10.7. Geradores de corrente continua: forca eletromotriz e resisténcia interna

10.8. Circuitos elétricos

10.9. Aparelhos de medidas elétricas

11. Eletromagnetismo

11.1. Experiéncia de Oersted: indugdo magnética
11.2. Campo magnético de uma carga em movimento
11.3. Lei de Ampere

11.4. Forga eletromagnética

11.5. Forga eletromotriz induzida

11.6. Lei de Faraday

11.7. Lei de Lenz

11.8. Ondas eletromagnéticas

11.9. Principio de funcionamento dos medidores elétricos
12. Fisica Nuclear

12.1. Tipos de radioatividade

12.2. Reagdes nucleares

12.3. Meia-vida

12.4. Fusdo nuclear

12.5. Fissao nuclear

13. Relatividade

13.1. Referenciais inerciais e nao-inerciais
13.2. Postulados de Einstein

13.3. Dilatagao temporal e contracao espacial
13.4. Simultaneidade

13.5. Equivaléncia entre massa e energia

14. Fisica Quantica

14.1. Dualidade onda-particula

14.2. Espectro eletromagnético

14.3. Interacao da luz com a matéria

14.4. Efeito foto-elétrico

14.5. Efeito Compton

14.6. Modelo atomico de Bohr

14.7. Radiacao do corpo negro

15. Historia e Filosofia da Fisica
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15.1. Relagdo dos desenvolvimentos ocorridos na Fisica com o contexto histdrico
15.2. Evolugao das idéias da Fisica e sua relagdo com a evolugao de outras areas de conhecimento

BIOLOGIA

1. A Célula

1.1. Caracteristicas fisicas e quimicas da célula

1.2. Biocatalisadores

1.3. Organizagao celular

1.4. Célula eucariota e procariota

1.5. Membrana celular e parede celular: estrutura e fungdes

1.6. Matriz citoplasmatica: conceito fisico-quimico e ciclose

1.7. Organodides citoplasmaticos: estrutura e fun¢des de mitocondrios, plastideos, complexo de Golgi,
reticulo endoplasmatico, ribossomos, centro celular, lisossomos e peroxissomos
1.8. Inclusdes citoplasmaticas

1.9. Nucleo, estrutura, composi¢ao quimica e fungo

1.10. Cromossomos

1.11. Divisdo Celular: mitose e meiose

1.12. Principios de fisiologia celular: metabolismo energético

2. Os Tecidos

2.1. Tecidos animais: estrutura e fungdes

2.2. Tecidos Vegetais: estrutura, fungdes e localizagao

3. Orgios e Sistemas

3.1. Componentes

3.2. Caracteristicas anatomo-fisiologicas dos 6rgdos e sistemas

4. Reproducio e Desenvolvimento Ontogenético

4.1. Reprodugao sexuada e assexuada

4.2. Os gametas

4.3. Fecundacao: externa e interna

4.4. Partenogénese

4.5. Reprodugao humana

4.6. Fase do desenvolvimento ontogenético

4.7. Tipos de ovos e suas etapas de desenvolvimento

4.8. Folhetos embrionarios

5. Ecologia

5.1. Ecossistemas e biomas

5.2. Fluxo de matéria e energia nos ecossistemas

5.3. Cadeia e teias alimentares

5.4. Populagao

5.5. Associagdo entre seres vivos

5.6. Ciclos biogeoquimicos

5.7. Evolugdo dos ecossistemas: sucessdes ecologicas

5.8. Interacdo homem e ambiente: modificagcdes ambientais produzidas pelo homem
6. Principios Basicos de Hereditariedade

6.1. 1.2 e 2.* Leis de Mendel

6.2. Alelos multiplos, Grupos sangiiineos e heranca ligada ao sexo
6.3. Determinacao do sexo

6.4. Linkage e permutacao

6.5. Interagdo génica: genes complementares (epstasia dominante e recessiva)
6.6. Heranga quantitativa ou poligénica

6.7. A Natureza quimica do gene

7. Evoluciao

7.1. Mecanismo de evolucao

7.2. Evidéncias de evolucao
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7.3. Origem da vida

7.4. Origem e evolugdo do homem

8. Diversidade Bioldgica

8.1. Classificagao dos seres vivos

8.2. Regras de nomenclatura

8.3. Caracteres estruturais e morfofisiologicos dos principais grupos de seres vivos: Virus; Reino

Monera: bactérias e algas azuis; Reino Protista: algas, mixomicetos e protozoarios; Reino Fungi;

Reino Plantae: britfitas, pteridofitos, gimnospermas e angiospermas; Reino Animalia: poriferos,
celenterados, platelmintos, asquelmintos, moluscos, anelideos, artropodes, equinodermos, cordados,
peixes, anfibios, répteis, aves ¢ mamiferos.

9. Higiene e Saneamento

9.1. Principais endemias e epidemias que ocorrem no Brasil e seu combate

9.2. Doengas de caréncia

MATEMATICA

1. Conjuntos

1.1. Nogdes e notagdes

1.2. Relagdes: pertinéncia; inclusdo; igualdade; intersecdo e disjungdo

1.3. Operagdes: unido; interse¢do; diferenca e complementagao

2. Conjuntos numéricos

2.1. Conjunto dos numeros naturais: elementos, operagdes e propriedades do conjunto N
2.2. Conjunto dos numeros inteiros: elementos, operagdes e propriedades do conjunto Z
2.3. Conjunto dos numeros racionais: elementos, operagdes e propriedades do conjunto Q
2.4. Conjunto dos numeros reais: elementos, operacdes e propriedades do conjunto R

3. Matematica financeira

3.1. Razdo e proporcao; regra de trés; porcentagem; juros simples e compostos; descontos.
4. Funcoes

4.1. O conceito de fun¢do; dominio, imagem e contradominio

4.2. Estudo das fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica

4.3. Classificagdo das funcdes: constante, crescente, decrescente, par, impar, injetora, sobrejetora e
bijetora

4.4. Estudo dos zeros, do sinal e do grafico de fungoes

4.5. Fungdo composta e fungdo inversa

5. Seqiiéncias numéricas

5.1. Defini¢ao de seqliéncia numérica, termo geral de uma seqiiéncia

5.2. Progressado aritmética e geométrica

6. Nocoes de Matematica finita

6.1. Calculo combinatério; principio fundamental de contagem, arranjos, permutacdes e combinagdes.
6.2. Numeros binomiais, Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton

6.3. Calculo de probabilidades

7. Nocoes de estatistica

7.1. Médias (aritmética, geométrica e ponderada), moda e mediana

7.2. Desvio padrao e variancia

7.3. Distribuicao de freqiiéncias

7.4. Analise grafica de dados estatisticos

8 . Geometria plana e espacial

8.1. Conceitos primitivos

8.2. Figuras planas e espaciais

8.3. Paralelismo e perpendicularismo

8.4. Poligonos: classificacao e relagdes métricas

8.5. Circunferéncia e circulo

8.6. Area das figuras planas e volume dos solidos (prismas, piramides, cilindros, cones e esferas)
9. Geometria analitica
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9.1. Sistema de coordenadas cartesianas

9.2. Distancia entre dois pontos e condi¢do de alinhamento de trés pontos

9.3. Estudo da reta

9.4. Estudo da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola

11. Trigonometria

10.1. Relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo

10.2. A circunferéncia trigonométrica

10.3. Identidades trigonométricas, transformagdes trigonomeétricas, lei dos senos e lei dos cossenos
10.4. Fungdes, equagdes e inequagdes trigonométricas

11. Algebra

11.1. Estudo das matrizes

11.2. Estudo dos determinantes

11.3. Estudo dos sistemas lineares

11.4. Estudo dos polindmios e das equagdes e inequagdes polinomiais

11.5. Estudo dos numeros complexos

GEOGRAFIA

1. O espaco geografico, sua representaciio cartografica e a dinamica ambiental

1.1. Escalas e projecdes cartograficas, coordenadas geograficas e fusos horarios.

1.1.1. Da ciéncia auténoma do século XIX a Geografia social interdisciplinar dos dias atuais.

1.1.2. A Geografia e os elementos fundamentais da analise cientifica do espago — paisagem, lugar, regido,
territorio e territorialidade.

1.1.3. A geografia das redes: a circulagdo, o comércio e o transporte.

1.1.4. A sustentabilidade e a apropriagao dos recursos naturais, culturais e tecnologicos.

1.2. A Terra: estrutura; dindmica interna e externa; tectonica global e suas relagdes com o relevo e com

a ocorréncia de recursos minerais.

1.2.1. Processos geomorfologicos e formas de relevo. A distribui¢do geografica dos solos, sua origem,
interagdo com as atividades humanas, degradagdo e praticas de conservacgao.

1.2.2. A dinamica atmosférica: fenomenos meteorologicos e climaticos e sua relagdo com as atividades
socio-econdmicas.

1.2.3. Hidrografia e recursos hidricos: distribui¢do, disponibilidade, usos e degradacao.

1.2.4. Biosfera: solos, vegetagdo e fauna; as grandes paisagens naturais do globo. Principais paisagens do
Brasil. A cobertura vegetal primitiva, sua devastacao e a biodiversidade.

1.2.5. Os recursos energéticos: distribuicao espacial, fontes tradicionais, fontes alternativas de energia,
problematica energética da atualidade.

1.2.6. Os processos naturais ¢ antropogénicos de erosdo e de desertificacdao; a devastagao da vegetagao
natural e da fauna.

1.2.7. A poluig@o das dguas continentais e marinhas.

1.2.8. As mudangas climaticas nas escalas global, regional e local. O efeito estufa, o aquecimento global e
as conseqiiéncias nas atividades humanas.

1.2.9. As politicas para o aproveitamento dos recursos naturais: novas tecnologias e mercado.

1.2.10. Instrumentos de gestao do territorio: Zoneamento Socio Econdmico Ecolédgico; Plano de

Manejo para Unidades de Conservacdo; Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.

2. A producao do espaco mundial: as transformacoes na divisao socio-espacial do trabalho e a atual
regionalizacdo do mundo

2.1. A atuacao do capital privado e o papel do Estado nas politicas territoriais.

2.2. Regionaliza¢do do espaco mundial: os sistemas socio-econdmicos e a divisdo territorial do trabalho;
0s espagos supranacionais; os polos de poder; as regides periféricas.

2.3. Os organismos financeiros, o comércio internacional e regional e a concentragdo espacial da riqueza.
2.4. Globalizacdo da economia: as transformagdes politicas, o desenvolvimento tecnologico e as novas
territorialidades.

2.5. O processo de permanéncia, de exclusao ou de incorporagao dos povos e economias tradicionais as
economias modernas.
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2.6. O processo de industrializagdo e a redefini¢do da atividade industrial na dindmica socio-espacial.

2.7. A urbanizagao, a terceirizacao ¢ as condi¢oes de vida nas cidades.

2.8. A atividade agraria: estrutura fundiaria, relagdes de trabalho, movimentos sociais, producao
agropecuaria.

2.9. As atividades extrativas: formas tradicionais e modernas.

2.10. O processo de incorporagdo dos povos indigenas.

3. A regionalizacdo do espaco brasileiro: Estado e o planejamento territorial

3.1. As diferencas geograficas do processo recente de producdo do espago brasileiro e os mecanismos de
dependéncia e dominagdo em nivel internacional, nacional, regional e local.

3.2. A distribuigcdo territorial das atividades econdmicas e a importancia dos processos de
industrializacdo, de urbanizagdo/metropolizagdo, de transformag¢do da produgdo agropecuaria e da
estrutura agraria; o desenvolvimento da circulacdo e das fontes de energia.

3.3. A andlise geografica da populagdo brasileira: estrutura, movimentos migratorios, condi¢des de vida e
de trabalho nas regides metropolitanas, urbanas e agropastoris; os movimentos sociais urbanos e rurais.
3.4. A relagdo entre producdo e consumo: o comércio interno e externo € a concentracdo espacial da
riqueza.

3.5. Acdo do Estado e o planejamento socio-econdmico: instituigdes, medidas e politicas de intervengao
no espago.

3.6. Divisdo regional do trabalho; relagdes inter e intra-regionais; questdes regionais.

4. A Producio do Espaco no Estado de Rondonia

4.1. Diversidade e principais caracteristicas do quadro natural; o modelo de aproveitamento dos recursos
naturais; questdoes ambientais.

4.2. Formagdo do Estado de Ronddnia: o processo de migracdo; a evolugdo da mancha urbana, a criagcao
de novos municipios e as questdes ambientais. A especulacdo imobilidria e a segregacao socio-espacial;
os usos do solo urbano; o tercidrio informal e os problemas de circulagdo.

4.3. A infra-estrutura territorial de Rondonia: malha viaria, fontes de energia; tecnologia e relagdes
sociais de producao na cidade e no campo. O papel dos setores primario, secundario e terciario.

4.4. Populagdao de Rondonia: distribui¢ao, composi¢ao, densidade e mobilidade espacial; questdes socio-
econdmicas e culturais.

4.5. O processo de incorporacdo dos povos indigenas.

4.6. Politicas Publicas Ambientais: politicas de gestdo dos recursos hidricos; politicas de conservacao da
diversidade biologica e as unidades de conservacao.

4.7. Questdes sdcio-econdmicas, politicas e ambientais contemporaneas.

QUIMICA

1. Propriedades da matéria

1.1. Propriedades gerais da matéria

1.2. Estados fisicos da matéria

1.3. Substancias puras e misturas

1.4. Separagao de misturas

2. Estrutura Atomica da matéria — Constituicao do atomo
2.1. Fundamentos da teoria atdmica da matéria

2.2. Particulas fundamentais (prétons, néutrons e elétrons)

2.3. Numero atdmico, massa atomica e numero de massa

2.4. Isétopos, isobaros e isétonos

2.5. Modelos atomicos de Dalton, Thomsom e Rutherford-Bohr
2.6. Numero quantico e orbital atobmico

2.7. Distribui¢ao dos elétrons nos niveis ¢ subniveis

2.8. Principio da exclusdo de Pauli e regra de Hund

3. Estequiometria

3.1. Leis ponderais

3.2. Célculos de formulas empiricas

3.3. Peso molecular e o conceito de mol: principio e numero de Avogadro
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3.4. Relagdes de peso nas equagdes quimicas: calculos estequiométricos

4. Periodicidade Quimica

4.1. Periodo, grupos ou familias de elementos

4.2. Utilizagao do quadro periddico moderno — Simbolos quimicos

4.3. Lei das propriedades periodicas dos elementos

4.4. Relagdes com a configuracdo eletronica

4.5. Previsao de formulas baseadas na classificagdo periddica

5. Ligacio Quimica

5.1. Ligacdes i0nicas, covalentes e metalicas

5.2. Formagao das ligacdes covalentes polar, apolar e coordenada, ligacdes [I(sigma) e [I(pi)
5.3. Ligagdes fracas (forgas intermoleculares)

5.4. Modelos de ligagdes e comportamento das substancias

5.5. Geometria molecular

6. Funcgoes Inorganicas

6.1. Fun¢do quimica e principais fungdes da quimica inorganica

6.2. Notacao e nomenclatura de acidos, 6xidos, bases, sais ¢ hidretos metalicos
6.3. Propriedades e métodos de obtenc¢do das principais fungdes inorganicas
7. Reacoes Quimicas

7.1. Fendmeno quimico: equagdo quimica

7.2. O acerto dos coeficientes pelo método das tentativas

7.3. Tipos de reagdes quimicas

8. Gases

8.1. Propriedades gerais dos gases

8.2. Lei dos gases

8.3. Gases ideais

8.4. Misturas gasosas

8.5. Densidade absoluta, densidade relativa e velocidade de efusdo gasosa
9. Termoquimica

9.1. Entalpia

9.2. Reagdes exo ¢ endotérmicas

9.3. Lei de Hess

9.4. Equacdes termoquimicas

9.5. Entropia e energia livre

10. Solucodes

10.1. Componentes de uma solugao

10.2. Solugdo saturada e supersaturada

10.3. Solubilidade: conceito e influéncia da temperatura

10.4. Concentracdes de solugdes: conceitos e unidades do sistema internacional (S.1.)
10.5. Propriedades coligativas das solug¢des

10.6. Propriedades coligativas das solugdes ionicas

11. Eletroquimica

11.1. Oxidagao e redugao

11.2. Numero de oxidagdo: ajuste de equagdes de oxirredugcao

11.3. Funcionamento de uma pilha simples

11.4. Potencial de eletrodo: diferenca de potencial da pilha

11.5. Espontaneidade de reagdes de células eletroquimicas

11.6. Eletrolise: suas leis e aplicacdes

12. Cinética Quimica

12.1. Velocidade de uma reagdo: colisdes moleculares

12.2. Fatores que afetam a velocidade de uma reacao: natureza dos reagentes, concentragao e temperatura
12.3. Ordem de uma reagao

12.4. Energia de ativacao

12.5. Catalise e reagdes catalisadas
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13. Equilibrio Quimico

13.1. Equilibrio dinamico em sistemas quimicos

13.2. Constante de equilibrio

13.3. Fatores que afetam o equilibrio: concentracao, temperatura e pressao

13.4. Principio de Le Chatelier e suas aplicagdes

14. Equilibrio Ionico em Solucdes Aquosas

14.1. Acidos e bases

14.2. Propriedades funcionais de acidos e bases

14.3. Forga relativa de acidos e bases em solugdes aquosas

14.4. Constante de ionizagao: produto i6nico da dgua

14.5. Equilibrio i6nico na 4gua: pH e pOH

14.6. Solugdes tampdes

14.7. Hidrolise de sais

15. Compostos Organicos: sua representagio e seus isomeros

15.1. O atomo de carbono

15.2. Compostos organicos: formulas empiricas e moleculares; formulas estruturais e condensadas
15.3. Nomenclatura dos compostos organicos

15.4. Principais func¢des organicas e seus correspondentes grupos funcionais

15.5. Arranjo espacial de compostos que contenham carbono com hibridizagdo spl, sp2 e sp3
15.6. Isomeria plana e espacial (geométrica e Otica)

15.7. Propriedades fisicas dos compostos organicos

15.8. Origem da acidez dos compostos organicos

15.9. Acidez e basicidade relativas das fungdes organicas: hidrocarbonetos, acidos carboxilicos, cetonas,
aldeidos, ésteres, éteres, fenodis, alcodis, aminas alifaticas e aromaticas, amidas

16. Reacdes de compostos organicos

16.1. Reacdes organicas de: adicdo, substitui¢do, eliminagdo, oxirreducdo, acidos e bases inorganicas,
combustao, com sddio e reagentes de Grignard

17. Compostos organicos naturais

17.1. Petréleo

17.2. Carvao mineral

17.3. Polimeros

O candidato devera apresentar-se no local das provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos e devera
permanecer no local das provas por, no minimo, 60 (sessenta) minutos apos o inicio das mesmas.
Somente poderd realizar as provas o candidato que apresentar original de documento oficial de
identidade. O candidato devera procurar identificar, com antecedéncia, o local onde realizara as provas. O
candidato devera deixar o Cartao de Informacdo ¢ o Documento de Identidade sobre a carteira, desde o
inicio até o fim da aplicacdo de cada prova. Em cada Fase do Processo Seletivo o candidato recebera um
caderno de prova. Na contracapa do caderno, o candidato encontrara todas as informagdes necessarias.
No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro de equipe de aplicagdo,
informacgodes referentes ao conteido das provas. Ao terminar cada prova, o candidato devera rever as
instrugdes, certificando-se de que as cumpriu corretamente.

O candidato podera levar consigo o caderno de prova, somente faltando 1 hora para o término da
prova.

Observacoes finais:

Nos dias de provas, havera servigo de plantdo para atendimento a casos de emergéncia.

Durante as provas ¢ proibida a comunicacao entre os candidatos bem como intercambio de material.

A fraude, indisciplina ou desrespeito serdo motivos de EXCLUSAO imediata do candidato do recinto das
provas e determinante de sua ELIMINACAO.

A perda do prazo ou horarios devidamente divulgados em qualquer das fases do Processo Seletivo 2008
sera de inteira responsabilidade do candidato.
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O candidato que deixar de comparecer a qualquer fase do Processo Seletivo 2008, ou obtiver nota zero
em qualquer uma das disciplinas da Prova 1, ou mesmo com pontuagdo suficiente na Primeira Fase,
obtiver pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das partes da Segunda Fase, sera eliminado.

O preenchimento das vagas obedecera a classificacdo divulgada, resultante do total de pontos obtidos no
conjunto das provas, no curso de sua opgdo, até o limite das vagas fixadas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento dos Editais ou qualquer outro aviso e/
ou informagao divulgados.

O candidato devera preencher as condigdes legais para o ato de inscrigdo e ter ciéncia de que, caso nao
consiga comprovar at¢ a data da matricula a conclusdo do Ensino Médio, terd sua classificacdo
automaticamente cancelada sem direito a qualquer reclamagao.

Sera eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos na inscri¢ido, na
realizacio das provas e/ou na matricula.

Os candidatos deverdo observar as regras disciplinares a serem consideradas em todas as fases do
Concurso, inclusive aquelas que se referem ao horario maximo de chegada ao local de realizagao das
provas.

Nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 2 (duas) horas do inicio de
qualquer prova. Os trés ultimos candidatos (somente) serdo liberados conjuntamente, apos o
ultimo ter entregado a sua prova.

O candidato que se ausentar, por qualquer motivo, do estabelecimento durante a aplicacdo das provas,
NAO podera, em hipdtese alguma, retornar.

O candidato devera estar ciente das normas e exigéncias estabelecidas para o Processo Seletivo 2008 e
com elas estar de acordo.

Os resultados serdo publicados, por curso, organizados em ordem alfabética.

A critério da CPPSD/UNIR, durante a realizacdo das provas do Processo Seletivo 2008, poderdo ser
colhidas a impressao digital de candidatos.

CONCORRENCIA

CURSO LOCAL DO CURSO INSCRITOS CONCORRENCIA
Administragao Cacoal 258 5,16
Administragdo Porto Velho 420 8,4
Administragao Guajara Mirim 320 6,4
Agronomia Rolim de Moura 223 5,575
Ciéncias Biologicas Porto Velho 214 5,35
Ciéncias Contabeis Porto Velho 371 7,42
Ciéncias Contabeis Cacoal 325 6,5
Ciéncias Contabeis Vilhena 337 6,74
Ciéncias Econdmicas Porto Velho 164 3,644
Ciéncias Sociais Porto Velho 202 5,05
Comunicagao Vilhena 82 2,05
Social/Jornalismo 2009-1
Comunicagao Vilhena 64 1,6

Social/Jornalismo 2009-2
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Direito

Direito 2009-1
Direito 2009-2
Educacao Fisica
Enfermagem

Engenharia Ambiental
Engenharia Elétrica

Fisica

Fisica

Geografia
Histoéria
Informatica
Letras/ Espanhol
Letras /Inglés
Letras/Portugués
Letras/Portugués
Letras/Portugués
Matematica
Matematica
Medicina
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia 2009-1

Pedagogia 2009-2

Pedagogia
noturno
Psicologia
Quimica

Seguranca Publica

Cacoal

Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Ji-Parana
Porto Velho
Ji-Parana
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Guajara Mirim
Porto Velho
Vilhena

Porto Velho
Ji-Parana
Porto Velho
Porto Velho
Vilhena
Ji-Parana
Guajara Mirim
Rolim de Moura
Rolim de Moura
Ariquemes

Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho

709
699
662
319
397
506
341
90
68
164
179
274
31
91
156
133
99
123
172
1381
253
274
224
247
95
170
101

313
110
Feminino - 475
Masculino - 2202

Manual do Candidato

14,18
13,98
13,24
7,975
13,233
11,244
7,577
2

1,7
3,28
3,58
6,85
1,24
3,64
3,12
2,66
1,98
3075
3,822
34,525
5,622
5,48
4,97
4,94
1,9
3,4
2,02

10,43
2,2
95
48,93
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