
COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO DE DISCENTE - CPPSD 

 
 

ERRATA N.º 02 DO EDITAL N.° 03 de 25 de março de 2008. 
 

Concurso para Técnicos-Administrativos 2008 
 
A Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR, através da Comissão 
Permanente de Processo Seletivo de Discente - CPPSD, vem a público retificar o 
edital nº 03, de 25 de março de 2008, que estabelece e divulga normas para o 
processo do concurso público destinado a selecionar candidatos para o provimento 
de cargos do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo em 
Educação da UNIR. 
 

⇒ Alterar em parte o item 1.1, no que se refere ao quadro de vagas, 
CARGO: 

 
Onde se lê: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ Arqueologia 
 
Leia-se: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ Cartografia 
 
 

⇒ Alterar em parte o Anexo I, na descrição sumária dos cargos, os 
requisitos e o regime de trabalho, TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ 
Arqueologia: 

 
Onde se lê: DENOMINAÇÃO DO CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: 
Arqueologia 
 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: 
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de atuação, 
realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e substâncias 
através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 
 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO 
• Preparar reagentes, peças e outros materiais utilizados em experimentos. 
• Proceder à montagem de experimentos reunido equipamentos e material de 
consumo em para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. 
• Fazer coleta de amostras e dados em laboratórios ou em atividades de campo 
relativas a uma pesquisa. 
• Proceder à análise de materiais em utilizando métodos físicos, químicos, 
físicoquímicos e bioquímicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os 
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. 
• Proceder à limpeza e conservação de instalações, equipamentos e materiais dos 
laboratórios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos 
laboratórios. 
• Responsabilizar-se por pequenos depósitos e/ou almoxarifados dos setores que 
estejam alocados. 
• Gerenciar o laboratório conjuntamente com o responsável pelo mesmo. 
• Utilizar recursos de informática. 



• Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas 
ao ambiente organizacional. 
 
Leia-se: DENOMINAÇÃO DO CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: 
Cartografia 
 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: 
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de atuação, 
realizando ou orientando confecção de mapas, cartogramas, operar sistemas de 
informação geográfica, operar sistemas de posicionamento global, operar 
softwares para edição gráfica de mapas e/ou cartogramas. Assessorar nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO: 

• Confeccionar mapas/cartogramas. 
• Proceder calibração de instrumentos de sistemas de posicionamento global. 
• Fazer coleta de dados em trabalhos de campo georreferenciando os dados 

através do uso de sistemas de posicionamento global. 
• Proceder confecção de mapas/cartagramas com base em dados 

georreferenciados, utilizando softwares de cartografia. 
• Proceder a obtenção e arquivamento da fotografia aérea e terrestre, a fim 

atualizar a base cartográfica. 
• Prestação no apoio aos estudos que exijam as demarcações de terrenos e 

de elementos geométricos. 
• Proceder à limpeza e conservação de instalações, equipamentos e 

materiais dos laboratórios. 
• Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos 

laboratórios. 
• Responsabilizar-se por pequenos depósitos e/ou almoxarifados dos 

laboratórios. 
• Gerenciar os laboratórios conjuntamente com os responsáveis pelos 

mesmos. 
• Utilizar recursos de informática. 
• Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional. 
 
 
 
 
 
Porto Velho, 05 de março de 2008. 
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