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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

NUCLEO DE SAUDE
Edital n.° 001/2019/NUSAU/UNIR

SELECAO SIMPLIFICADA DE TUTORES
Curso de Especializacdo em Gestdo em Saude/UAB

Autorizado pela Resolugéo n° 253/CONSEA/2010
(Universidade Aberta do Brasil - UAB)

Considerando a ndo classificagdo em sua totalidade de candidatos a tutores presenciais no processo
seletivo referente ao Edital n® 005/2018/NUSAU/UNIR, a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA (UNIR), através do Nucleo de Sadde, em parceria com as Prefeituras Municipais de
Ariquemes, Buritis, Ji-Parana, Porto Velho e Nova Mamoré, participantes do Sistema Universidade
Aberta do Brasil, instituido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e em parceria com a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes, apresenta novo Edital Simplificado de Sele¢ao
de Tutores Presenciais e a Distancia para preenchimento das vagas remanescentes do Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) em Gestdo em Saude/UAB com inicio no 1° semestre de 2019,
na modalidade a distancia, no &mbito do Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica —
PNAP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de tutores serd regida conforme a Legislacdo da EAD: Decreto n® 5.622 de 19
de dezembro de 2005, Lei n® 11.273 de 6 de fevereiro de 2006, Lei n® 11.502 de 11 de julho de 2007,
Decreto n° 5.800 de 08 de junho de 2006, Resolu¢cdo FNDE/CD/n° 44 de dezembro de 2006,
Constituigdo Federal de 1988, artigos 205, 206, 211 e 214, Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, Lei n°. 11.768, de 14 de agosto de 2008, Lei n°. 11.897, de
30 de dezembro de 2008, Decreto n°. 5.800, de 8 de junho de 2006, Edital No 1 SEED/MEC, de 16
de dezembro de 2005, Edital SEED/MEC n°. 1/2006, Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016
conforme disposic¢des deste edital, e executada pela UNIR e publicado de acordo com o Artigo 37 da
Constituicdo Federal, no Diério Oficial da Unido.

1.2 Este instrumento visa a sele¢do de Tutores (presenciais e a distancia) para exercerem atividades
no Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em Gestdo da Saude — Modalidade de Educacéo a Distancia
da UNIR, o qual integra o Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica (PNAP) e é
voltado a analise da administracdo publica no setor da salde, visando as necessidades de saude em
geral, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS). Objetiva principalmente a formagc&o de quadros
altamente qualificados para atuacdo nos servicos, no ambito do Sistema Unico de Saude,
prioritariamente no Estado de Rondbnia. Neste contexto, é papel da Universidade Federal de
Rondénia proporcionar meios de capacitacao aos profissionais de saude, com vistas ao fortalecimento
do SUS e a producdo de conhecimentos capazes de transformar as praticas profissionais e, como
consequéncia, gerar impactos no SUS.

2 DOS PRE-REQUISITOS DOS CANDIDATOS PARA A TUTORIA



2.1 Os candidatos a tutores para o Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) em Gestdo em
Saude, na modalidade a distancia, devem:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e, no caso do sexo masculino, estar em dia também com
as obrigac6es militares;

c) Possuir disponibilidade para viagens;

d) Residir na localidade do Polo da UAB para o qual esta se inscrevendo, se a opcao for para Tutor
presencial,

e) Residir em Porto Velho, se a opg¢ao for para Tutor a Distancia;
f) Demonstrar interesse a realizagdo do trabalho proposto;

g) Possuir capacidade de trabalhar em equipe e ter iniciativa para resolver problemas relacionados a
unidade onde estiver lotado;

h) Ter disponibilidade para participacdo no Curso de Formacdo de Tutoria disponibilizado pela
Diretoria de Ensino a Distancia — DIRED/UNIR;

i) Ter experiéncia minima de um ano no magistério de Ensino Basico ou Superior ou ter pos-
graduacao ou estar vinculado a programa de pos-graduacédo. (Lei Federal n°® 11.273 de 06/02/2006 e
Portaria n°® 183, de 21 de outubro de 2016);

J) Ter nogdes béasicas da metodologia da modalidade a distancia;

k) Ter habilidade e conhecimento para edi¢do de texto em word, manipular planilhas eletrdnicas no
Excel, pastas e arquivos no Windows Explorer, utilizar servicos de e-mail, navegar na Internet
(acessar sites, blogs, videologs, comunidades virtuais).

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3 DOS CARGOS E REMUNERACAO
3.1 Cargo: Tutor Presencial e Tutor & Distancia.

3.2 Descricdo das Atividades: tutoria no Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) em
Gestdo em Saude, curso na modalidade EaD.

3.3 Carga horaria das atividades de tutoria: 30 horas semanais. (Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de
2006, Lei n®11.502, de 11 de julho de 2007)

3.4 Remuneracao de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais (Portaria n° 183, de 21 de
outubro de 2016)

3.5 As atribuicOes dos candidatos a serem contratados ser&o:

3.5.1 Tutor Presencial:

a) Responsabilizar-se pelas orientacfes presenciais nos Polos da UAB do municipio sede e pela
interacdo a distancia com os professores pesquisadores, supervisores e tutores a distancia na UNIR,
por meio das ferramentas disponiveis, desenvolvendo suas atividades diretamente com os alunos;

b) Mediar o processo de aprendizagem de um grupo de 25 alunos, promovendo intera¢des entre alunos
dos cursos citados neste edital e resolver duvidas de conhecimento especifico de acordo com a
necessidade, em atendimento a coordenacéo local;

c) Responsabilizar-se pelo acompanhamento e registro das avaliagdes presenciais;



d) Motivar, dar feedback, dialogar, fazer a orientacdo personalizada e coletiva de atividades
individuais e coletivas, bem como estabelecer vinculos com cada aluno, incentivando-o e
encorajando-0 em seu proprio processo de estudo;

e) Fazer o atendimento, nos polos, dos alunos que lhe forem designados;

f) Dedicar 30 horas semanais, em turnos e horarios determinados, em atendimento a coordenacao
local;

g) Auxiliar nos trabalhos pedagdgicos junto a Coordenacao do Curso, na modalidade a distancia.

3.5.2 Tutor a Distancia:
a) Auxiliar nos trabalhos pedagogicos junto a Coordenacéo do Curso, na modalidade a Distancia;

b) Mediar o processo de aprendizagem de um grupo de 50 alunos, promovendo interacGes entre
participantes e, na medida do possivel, resolvendo duvidas de conhecimento especifico de acordo com a
coordenacdo do curso inscrito;

c) Fazer a mediacdo entre o professor pesquisador, supervisores e 0s alunos no ambito do uso de
multimeios e plataformas;

d) Mediar e responsabilizar-se pelo acompanhamento e registro das avaliagdes no &mbito do ambiente
virtual de aprendizagem;

e) Motivar, dar feedback, dialogar, fazer a orientagdo personalizada e coletiva de atividades individuais
e coletivas, bem como estabelecer vinculos com cada aluno, incentivando-o e encorajando-o em seu
préprio processo de estudo;

f) Estar presente na DIRED/UNIR para o exercicio da tutoria, encontros e avaliacbes pedagdgicas;
g) Dedicar 30 horas semanais, em turnos e horarios determinados;

h) Desenvolver atividades de tutoria na Web, referentes a 50 alunos que Ihe forem designados.

4 DO NUMERO DE VAGAS
4.1.1 Vagas para Tutores Presenciais: uma (1) vaga para Ji-Parana

4.1.2 Vagas para Tutores a Distancia: uma (01) vaga (conforme letra “e” do item 2.1, o tutor a
distancia deve residir no municipio de Porto Velho)

5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo de que trata este edital serd desenvolvido por Comissao de Sele¢cdo composta
pela Coordenacdo do Curso e dois docentes do curso, designados atraves de Portaria emitida pela
DIRED/Coordenadoria da UAB/UNIR.

5.2. Os trabalhos coordenados pela Comisséo do Processo de Selecdo de Tutores/UAB encerrar-se-
do quando da publicacdo do resultado final da selecéo e vencido o prazo para recursos.

5.3. Cumpridos os requisitos de inscricdo, os candidatos serdo selecionados através de Analise de
curriculos com relagdo aos requisitos basicos e desejaveis (etapa eliminatoria)
5.4 A divulgacéo de resultados ocorrera atraves da pagina eletrénica da UNIR www.unir.br

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1 A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas por este
Edital, das quais o candidato nao podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

6.2 As inscrigdes estardo abertas entre os dias 27 de fevereiro a 07 de marco de 2019, as 23h59.


http://www.unir.br/

6.3 A inscricdo sera feita exclusivamente por envio de arquivos no e-mail
coordenador.gestaosaude@unir.br, com a indicacdo de assunto “Processo Seletivo Simplificado
Tutores”

6.4 A Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou por falhas de impressao e documentos.

6.5 N&o serd aceita, em hipotese alguma, inscri¢cdo extemporanea.

6.6 No ato da inscricdo, indicar a op¢do por um Unico Pdlo de Apoio Presencial da UAB/UNIR, no
qual realizard as atividades de tutoria previstas.

6.7 Anexar no e-mail os seguintes documentos escaneados em arquivo no formato pdf:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cdpia do Cadastro de Pessoas Fisica (CPF);
d) Cépia de comprovante de residéncia;

e) Curriculum Lattes, elaborado na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico — CNPq (http://lattes.cnpg.br)

f) Principais documentos comprobatérios do Curriculo Lattes referentes aos Gltimos 5 (cinco) anos

6.8 As inscri¢Bes serdo homologadas pela Comissao de Selecdo mediante a autenticidade e totalidade
dos documentos exigidos, no dia 08/03/2019, e seréo divulgadas no enderego eletrénico www.unir.br

6.9 O candidato poderé interpor recurso a Comissao de Selecdo referente a ndo homologacéo de sua
inscricdo, nos dias 09 e 10/03/2019 até as 23h59, no e-mail coordenador.gestaosaude@unir.br

6.10 A Comissdo de Selecdo dara parecer a respeito até o dia 11/03/2019, homologara ou nao a
inscricdo recorrida e divulgara no endereco eletrdnico www.unir.br

6.11 A responsabilidade pela envio e veracidade dos documentos elencados neste edital serd exclusiva
do candidato.

7 DA AVALIACAO CURRICULAR

7.1 Ap6s homologada a inscricéo, sera realizada a avaliagdo curricular, de carater classificatdrio.
7.2 A analise curricular sera efetuada conforme tabela de pontuagédo abaixo:

Aspectos a serem avaliados Critério de Pontuagéo

Experiéncia em gestdo em Saude, Educacdo ou | 2 pontos
Administraco, considerando sua atuacdo
profissional

Experiéncia em docéncia/tutoria em graduagdo | 2 pontos
ou pos-graduacdo, na modalidade a distancia

Experiéncia em docéncia em graduagdo ou po6s- | 1 ponto
graduacéo

Pés-Graduacao lato sensu (especializagdo ou | 1 ponto
residéncia) nas areas da Salde, Educacdo,
Administracdo ou Gestdo

Mestrado nas areas da Salde, Educacdo, | 1,5 pontos
Administracdo ou Gestdo

Doutorado nas areas da Saude, Educacdo, | 1,5 pontos
Administracdo ou Gestdo
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Cursos de aperfeicoamento/extensao nas areas | 0,5 por certificado (max. 1 ponto)
da Saude, Educacdo, Administragdo ou Gestdo

Pontuacéo 10

7.3 A comissao de selecdo se reunira para avaliar e pontuar o curriculo apresentado pelos candidatos.

7.4 N&o serdo aceitas quaisquer documentagdes enviadas separadamente (ou posteriormente), sendo
as informacdes exclusivamente de responsabilidade dos candidatos.

7.5 Se forem constatadas informagdes (ou documentac6es) falsas ou inexatas, a comissdo de selecao
poderd decidir entre a ndo pontuacdo do item do curriculo ou a eliminacdo do candidato, sobretudo
em caso de apresentacdo de documentacao falsa.

7.6 Se a documentagcdo comprobatoria estiver ilegivel ou incompleta o candidato ndo recebera a
pontuacdo equivalente.

7.7 Do Desempate:

7.7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Maior tempo de experiéncia em gestdo na area da Saude;
b) Maior tempo de experiéncia em gestdo na area da Educacdo ou Administracéo;
) Maior tempo de experiéncia em docéncia na modalidade a distancia;
d) Permanecendo o empate, o critério serd a maior idade.

7.8 A comissdo de sele¢do divulgara o Resultado Preliminar no dia 14/03/2019 no enderego eletronico
WwWw.unir.br

7.9 O candidato podera interpor recurso a Comissdo de Selecdo nos dias 15 e 16/03/2019 até as
23h59, no e-mail coordenador.gestaosaude@unir.br

7.10 A Comissdo de Selecdo dard parecer a respeito no dia 18/03/2019 e divulgara no endereco
eletrénico www.unir.br

8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Cabera recurso a Comissdao do Processo Seletivo/PNAP/UAB da Universidade Federal de
Rondbdnia contra:

a) Indeferimento de inscricdo;

b) Analise Curricular.

8.2 O recurso devera ser interposto via e-mail coordenador.gestaosaude@unir.br, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apos a divulgacao do resultado.

8.3 O recurso deveréa conter:

a) Nome do candidato bem como indicagdo do Polo da UAB de opgéo;

b) Justificativa e documentacdo comprobatdria com relagdo ao recurso apresentado.

8.4 Seréa indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

8.5 A Comissdo de Selecdo fara a divulgagdo dos recursos nos prazos estipulados no cronograma, no
endereco eletrénico www.unir.br

8.6 Da decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo da Universidade Federal de Rond6nia ndo
cabera nenhuma modalidade de recurso administrativo.

9 DO RESULTADO FINAL
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9.1 O resultado final do processo seletivo contendo a classificacdo dos candidatos sera divulgado até
0 dia 18/03/2019, no endereco eletrénico www.unir.br

9.2 No endereco eletronico citado no item 9.1 serdo publicados os possiveis editais de 22 e demais
chamadas, se houverem.

10 DA ADMISSAO

10.1 Os candidatos selecionados para atuarem no Cargo de Tutor Presencial deverdo apresentar-se a
Coordenacéo de Polo UAB do seu municipio de inscri¢cdo, em data e horério a ser informado por e-
mail, com os originais da documentacdo a ser especificada.

10.2 Os tutores selecionados deverdo participar do processo de capacitacdo prévia, a ser ministrado
pela Coordenacao do Curso, a fim de desenvolverem suas atividades de tutoria.

10.3 Os Tutores serdo admitidos na medida da implantacdo do curso, de acordo com o calendario
estabelecido pela Coordenacédo do Curso.

10.4 O candidato classificado e convocado devera assinar Termo de Compromisso, comprometendo-
se com suas obrigac6es de Tutoria no prazo estabelecido pela UNIR. A ndo assinatura do Termo de
Compromisso desobrigara a contratacdo do candidato pela UNIR.

10.5 Os tutores selecionados receberdo bolsa do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE) pelo periodo correspondente a execugdo das disciplinas, podendo ser renovada conforme o
valor mensal estabelecido na Lei n® 11.273 de 06/022006 e Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016,
conforme disposicdes deste edital, e executada pela UNIR e publicado de acordo com o Artigo 37 da
Constituicdo Federal, no Diario Oficial da Unido ou determinacdes do Ministério da Educagdo. O
pagamento da bolsa sera realizado conforme define a Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A Direcdo da DIRED /UNIR podera, a qualquer momento, determinar o cancelamento da bolsa
do Tutor a Distancia ou Presencial que ndo cumprir as normas pertinentes.

11.2 No caso de substituicdo de candidato selecionado e classificado que tiver sua bolsa cancelada,
sera chamado o proximo candidato da sequéncia da lista de classificagéo.

11.3 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara a desclassificacdo do
candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo de Selecdo de Tutores, no prazo
de 05 (cinco) dias, ap0s a ciéncia do interessado.

11.5 Fica estabelecido o Foro de Porto VVelho da Justica Federal - Secdo Judiciaria para as duvidas e
litigios oriundos da execucédo do presente edital.

11.6 O processo selecdo de Tutores terd validade de 2 (dois) anos a partir da divulgacdo dos
resultados.

11.7 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

11.8 A comisséo de Selecéo poderé alterar qualquer uma das datas citadas neste Edital. Se isso vier a
acontecer, divulgard as informagcfes no site Diretoria de Ensino a Distancia-DIRED/UNIR
www.unir.br, pelo menos 24 horas antes.

11.9 A comissdo de selecdo podera, de forma complementar as informacdes deste Edital, entrar em
contato com os candidatos, via e-mail, telefone ou mala-direta.

11.10 Os resultados deste Processo Seletivo de Tutores/UAB/PNAP serdo validos apenas para 0 ano
letivo que se inicia em 2019.
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11.11 Casos omissos a este edital serdo analisados pela Comisséo de Selecéo.

12 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

tutores

A ser informada
data especifica

Evento Data Horario Local

. .. 27/02 a . .
Inscricdo (via internet) 07/03/2019 Até 23h59 | coordenador.gestaosaude@unir.br
Homologagdo 4as| 58/03/2019 | Até 23h59 |www.unir.br
inscricdes
ﬁiﬁlﬁ{;;oa homologagao da 09 e 10/03/2019 | Até 23h59 | coordenador.gestaosaude@unir.br
Resultado dos recursos das | ;1,399 Até 23h59 | www.unir.br
inscricdes
Resultado Preliminar 14/03/2019 Até 23h59 | www.unir.br
Efeﬁ?r;?ﬁ] ar do Resultado 15 16/03/2019 | Até 23h59 [coordenador.gestaosaude@unir.br
Divulgagdo do resultado
dos recursos e resultado|18/03/2019 Até 23h59 | www.unir.br
final
Curso de formagdo de Margo/2019 WWW.unir.br

https://dired.unir.br

Porto Velho, 22 de fevereiro de 2019.

Profa. Dra. Janne Cavalcante Monteiro
Vice-Diretora NUSAU/UNIR
Portaria n® 1078/2015/GR/UNIR
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