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A N E X O  I I  -  D O  E D I T A L  D E  R E S U L T A D O  D O  P R O C E D I M E N T O  D E  
H E T E R O I D E N T I F I C A Ç Ã O  D E  P E S S O A  P R E T A  O U  P A R D A  

C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N º  0 0 1 / 2 0 1 8 / G R / U N I R  
 
Art. 1º Fica divulgada abaixo a descrição dos membros da comissão de heteroidentificação, resguardados o sigilo 
dos nomes dos mesmos, em conformidade com a Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018: 
 
“Art. 7º - § 1º - Serão resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissão de heteroidentificação, podendo 
ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se requeridos. 
§ 2º - Os currículos dos membros da comissão de heteroidentificação deverão ser publicados em sítio eletrônico 
da entidade responsável pela realização do certame.” 
 
Membro 1: 
Servidor Público Federal, Homem, Negro. Doutor em Geografia. Experiência em comissões de aferição de 
fenótipo. Participação em oficinas sobre desigualdade étnico-racial. 
 
Membro 2: 
Servidora Pública Federal, Mulher, Branca. Integrante de Grupo de Discussão de Gênero, Comunidades 
quilombolas. Trabalho em saúde em comunidades quilombolas em 2 estados do Brasil. Vivência com grupos e 
equipes de divergências étnicas e raciais. Publicação de artigo referente aos direitos das mulheres. 
 
Membro 3: 
Servidora Pública Federal, Mulher, Parda. Possui graduação em Letras-Português, graduação em andamento em 
Psicologia, Especialização em Língua Portuguesa e Mestrado em Estudos Literários. Participação em cursos 
sobre identidade cultural com publicações na área. Atua em discussões sobre a temática feminista, com foco no 
feminismo negro. 
 
Membro 4: 
Servidora Pública Federal, Mulher, Parda. Possui Graduação em Serviço Social, especialização em Gestão 
Estratégica na Área Social, participação em Oficinas/ cursos sobre igualdade racial, curso de curta duração em 
Direitos e Seguridade Social Constitucionalização e Marco Legal das Políticas. 
 
Membro 5: 
Servidora pública federal. Mulher. Branca. Mestre em Administração Pública, Especialização em Gestão 
Estratégica Empresarial. 
 
Membro 6: 
Servidora Pública Federal, Mulher, Negra. Participação em oficinas/cursos sobre igualdade racial. Participação em 
simpósio voltados para identidade, linguagens e relações étnico-raciais. Integrou grupo de pesquisa na área de 
identidade étnica.  
 
Membro 7: 
Servidor Público Federal, Homem, Pardo. Pós-graduado em contabilidade Fiscal e Tributária. Participante do 
Conselho Municipal de Política de Igualdade Racial, ligado a igreja Católica. Membro do Conselho Escolar.  
 
Membro 8: 
Servidora Pública Federal, Mulher, Negra. Doutora em Física. Chefe Pro Tempore de Departamento e 
Coordenadora do Curso de Física. Membro de Comissão Superior de Concurso de Docente.  
 
Membro 9: 
Servidor Público Federal, Homem, Pardo. Mestre em Geografia. Especialista em Saúde pública com ênfase em 
Programa Saúde da Família. Possui Graduação em Serviço Social. Tem experiência nas áreas de Serviço Social, 
com ênfase em Serviço Social da Criança e Adolescente, Saúde Indígena, Saúde do Trabalhador, Educação e 
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