FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
, REITORIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS
EDITAL N° 001/NCH/UNIR, 23 de janeiro de 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 2018

O Diretor do Niicleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Fundagfo Universidade Federal de Rond6nia,
Professor Doutor Julio Cesar Barreto Rocha no uso de suas atribuig8es, e considerando os termos da
Lei n° 8.745/93, alterada pela Lei 9.849/99 e pela Lei 12.425/2011, combinada com a Lei
12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no
Didrio Oficial da Unidio de 04/03/2011, Orienta¢do Normativa SRH/MP n.°05, de 28 de outubro de
2009, e o Decreto 6.944/2009, torna publico abertura das inscrigBes para o Processo Seletivo
Simplificado visando & contratagdo de Professor Substituto, nos termos deste edital e,
subsidiariamente, no que couber, da Portaria 1.157/2014/GR/UNIR de 06 de novembro de 2014,

1.DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, seré coordenado pelos Chefes de
Departamentos Académicos:Ciéncias Sociais, (DCS), Letras Linguas Estrangeiras (DLE), Ciéncias da
Educagio (DECED), Artes (DARTES), Musica (DAM), Artes Visuais (DAV), Filosofia (DFIL) e
Arqueologia (DARQ), podendo para esse fim, publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e
demais regulamentacdes.

12. Os respectivos Departamentos poderfio recorrer aos servigos de outros setores da UNIR
necessdrios a realizagdo do processoseletivo.

13. Os trabalhos sob a coordenagiio dos Departamentos, terminarfio quando da publicagdo da
homologagio do resultado final ne Diério Oficial daUnido.

14. Cabers a Diretoria de Recursos Humanos tomar as providéncias necessérias para a contratacio
dos candidatosaprovados.

[.4.1. Somente serfio chamados os candidatos para as vagas confirmadas pelo DRH no momento da
Contratagéo.

15. As contratagdes serdo feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n°.8.745/93.

16. O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da datade
publicag@io no Di4rio Oficial da Unido da homologagdo do resultado final, podendo,
a critério da Administragdo, ser prorrogado por igualperiodo.

2 DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULACAO:

21. O concurso publico simplificado de que trata o presente edital tem por objetivo contratar
Professor Substituto para o Magistério Superior da UNIR, de acordo com o quadro de vagasahabco%




Quantidade | Campus | Departamento Area Subdrea Regime
(codigo (cédigo)
) deTrabalho
02 Porto Ciéncias Sociais Sociologia Fundamentos da T-40
Velho (70200009 Sociologia
) {70201005)
01 Porto Ciéncias Sociais Antropologi Teoria T-20 A Graduagio
Velho a Antropolégica
(70300003) (70301000)
0l Porto Linguas Letras Linguas T-40 A Graduagfio
Velho Estrangeiras (30000002 Estrangeiras
) Modernas -Iijglés
(80202004)
02 Porio Linguas Letras Linguas T-20 A Graduagdo
Velho Estrangeiras (80000002 Estrangeiras
) Modemas-
Espanhol
(80202004)
01 Porto Maisica Artes Muisica / Canto T-20 A Graduagéic
Velho (80300006 fTécnica Vocal
) (80303048)
Misica Processo de
(80303005 Ensino /
) Regéncia
/Harmonia
(30303030)
01 Porto Artes Visuais Artes Histéria T-40 A Graduagfio
Velho (80300006 daArte(80301029)
) Educagio
Artistica
(80310001)
01 Porto Artes (Teatro) Artes Teatro T-40 A Graduagio
Velho (8030006 (80305008)
)
01 Porto Ciéncias Educagdo Psicologia T-40 A Graduago
Velho (70800006 Educacional
daEducacgio ) (70801061)
01 Porto Ciéncias Educagfio Meétodos e | T-40 A Graduagdo
Velho (70800006 Técnicas
daEducacio )
deEnsino
(70804028)
02 Porto Filosofia Filosofia Filosofia T-40 A Graduagio
Velho (70100004 (70100004}
)
01 Porto Arqueologia Arqueologia Arqueologia Pré- | T-40 A Graduagfio
Velho (70400008) Histérica
(70402000)

*Com base na Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016, vigente a partir de 01 de agosto de 2017.

2.1.1. Em caso de aprovagéio de pessoal com titulagio de Especialista ou Mestre, seguir-se-a previséo contida
tabela de remuneragdo no item 2.3 do presente Edital e/ou atualizagOes respectivas em conformidade com a
Lei e Normas cumpridas pelo DRH em ateng#o ao GovernoFederal.

2.2. Consideram-se as Areas de Conhecimento e as Subareas as estabelecidas pela CAPES,
identicadas a partir das demandas dosDepartamentos.

2.3. A Remuneragfio bruta do encargo se dard com base na Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016,
vigente a partir de 01 de agosto de 2017, conforme previsio na tabela a seguir e/ou alteragOes
posteriores definidas em Lei pelo GovernoFederal, levando-se em conta Orientagio Normativa
SRH/MP n.°05, de 28 de outubro de 2009.




Titulagdo Vencimento Retribuigio Auxilio- Valor Total
Basico por Alimentaga
Titulagdo 0
Auxiliar A - T-20 horas RS 2.236,30 Nio ha R$ 229,00 RS
Graduado 2.465,29
Auxiliar A - T-40 horas RS 3.121,76 Nio ha R$ 458,00 R$
Graduado 3.579,76

2.4. O candidato deverad atender, cumulativamente, para concorrer a contratagio tempordria, aos
seguintesrequisitos:

a) possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de conhecimento e/ou sub-drea do
conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC, exigida pelos Departamentos que oferecem a
vaga conforme item 2.1 do presenteEdital;

b) ser aprovado e classificado no processoseletivo;
¢) ndo possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatromeses;
d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°.7.596/87;

e) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade dehorarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do vistopermanente;

g) ter idade minima de 18 anoscompletos;

h) gozar dos direitospoliticos;

i) estar quite com as obriga¢des eleitorais emilitares;

j) estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do concursoexigir.

2.5 E proibida a recontratagio do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ltimo vinculo, independente da duragdo do
vinculoanterior.

3 DA INSCRICAO:
: A inscri¢do sera realizada no Campus de Porto Velho, na secretaria do Nucleo de Ciéncias

Humanas — NCH, Campus José Ribeiro Filho, da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia,B R
364, Km 9,5 — sentido Rio Branco.

Observado o horario local, as inscrigdes iniciar-se-do e terminardo nos seguintes dias e hordrios:

Data: 08/02/2018 a 21/02/2018 Horério: Das 09:00 as 11:30 e das 14:30 as 17:00hs.
Prorrogacio das inscri¢des: iniciar-se-io 28/06/20 terminario no dia 29/06/2018

EXCLUSIVAMENTE VIA e-mail, nch@unir.br '/ //'




Nio sera cobrada taxa de inscrigéo;

3.2. Documentos exigidos no ato dainscrigdo:

| - ficha de inscrigdoassinada;

II - copia de documento oficial de identificag@io oupassaporte;

[11- copia do titulo de eleitor, com comprovante da tltimavotagdo;

IV - cépia do comprovante de quitagdio com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

3.3. Naio sera aceita inscri¢do via fax. Durante o periodo de prorrogagéo, serdo aceitas apenas
inscrigdes via e-mail, conforme item 3.2.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdio, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos de formagao exigidos;

3.5 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UNIR do direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que
ndo preencher o formulério de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;
3.6. A qualquer tempo, a UNIR poderd anular: a inscri¢do, as provas, a contratagdo do candidato,
desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nas informagdes,
nas provas ou em documentos apresentados apos apuragdo por meio do devido processolegal.

3.7. Da prorrogagdo do prazo deinscrigdo:
Caso néo tenha candidato inscritos no prazo, as inscrigdes serdo prorrogadas por mais

cinco (5) dias. s
3.7.2. A Comissdo NCH se encarregara da publicagdo da lista de inscric;ﬁeshomologadas."/ </




4 DOS RECURSOS DA INSCRICAQ, DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA,
DA PROVA DIDATICA, DA PROVA DE TITULOS E DO RESULTADOFINAL:

4.1, O candidato podera recorrer da decisfio de nfio homologacfio de sua inscrigdo, via internet pelo
e-mail:nch@unirbra  partir da  divulgagio das homologagdes no sitio da
UNIRhttp://www.processoseletivo.unir.br/em conformidade com ocronograma.

42. A decisio sobre o0s recursos interpostos serd divulgada no sitio da
UNIRhttp://www.processoseletivo.unir.br/, conforme cronograma.

4.3, A relagdo final nominal dos candidatos homologados estard disponibilizada no sitio da
UNIR:http://www.processoseletivo.unir.br, de acordo comcronograma.

4.4, Divulgado o indicativo de constitvigio das Bancas Examinadoras, pelo departamento
académico, 0s candidatos inscritos poderfio solicitar impugnagfo justificada de membros da Banca
Examinadora a chefia do departamento, conforme raz8es de impedimento previstas no item 6.1, no
prazo determinado no Cronograma deste edital e apos a publicagdo da relagdo dos candidatos
homologados, através de e-mail: nch@unir.br;

4.5 A publicagdo da ordem de servigo do departamento de constituigio das bancas examinadoras tera
antecedéncia minima de (01) um dia 1til antes do inicio do sorteio do ponto da prova didatica, ficando
facultado a chefia de departamento substituir membros da banca por problemas administrativos ou
operacjonais até o inicio do certame,

46, O candidato poderé solicitar & Banca Examinadora no respectivo Departamento Académico
para a qual concorreu a vaga, a copia da gravagdo, bem como, dos espelhos de sua avaliagiio de
acordo com o cronograma. Em caso de recurso, redigir e encaminhar para a chefia do departamento.
O resultado dos recursos seré divulgado, conforme informado emcronograma.

47. O candidato poderd solicitar 4 Banca Examinadora no respectivo Departamento Académico
para a qual concorreu a vaga, a copia da ficha de avaliag8o da prova de tftulos, no prazo constante
no cronograma. Em caso de recurso, redigir ¢ encaminhar para a chefia do departamento. O
resultado dos recursos serd divulgado conforme prazo constante nocronograma.

48 Os recursos serfio analisados pelos respectivos conselhos de departamentos em que foi ofertada
avaga.

4. DO PROCESSOSELETIVO

41. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, respeitando o nimero de aprovados e classificados nos limites maximos do Art. 16, €
Anexo II do Decreto n.° 6.944/2009, por ordem declassificagdo;

4.1.1. ANota Final(NF) de cada candidato serd computada de acordo com a seguinte férmula:
NF=0,6NFPD + 0,4NFPT, em que: “NFPD” ¢ a nota final da prova diditica e “NFPT” é a nota final da prova
de titulos.



42 A aula tera duragfio de 50 minutos, vedada a interrupgdo por parte da Banca Examinadora ou
qualquer uma das pessoaspresentes.

43. A Prova Didatica versara sobre o ponto sorteado 24 horas antes do inicio da prova, de lista
elaborada pela BancaExaminadora.

44. S0 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 75 (setenta e cinco)
pontos inteiros na ProvaDidatica.

45. O ndo comparecimento & sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no hordrio previsto,
por qualquer motivo, implicard na desclassificagdo docandidato.

46. O Candidato entregara o Curriculum na Plataforma Lattes, acompanhado das c6pias dos
documentos comprobatérios dos titulos nele consignado, de acordo com o Cronograma deste Edital,
apos a realizagdo da Prova Didatica e constatado a aprovag¢@io namesma.

47. - O ndo comparecimento do candidato a prova didatica, na data e horario pré-determinado,
implicard na sua eliminagéio doconcurso.

48. O contetdo programatico do Processo Seletivo, o cronograma das provas e o nome dos
membros titulares e suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo publicados no Link na
pégina de processos seletivos naUNIR.

6 DA BANCAEXAMINADORA
6.1. Fica vedado integrar a Banca Examinadora docente que, em relagdo aocandidato:

[ - tenham vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato (a) concorrente no certame, mesmo
que separado (a) judicialmente, divorciado (a) ou companheiro(a);

II - tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou
afins com os candidatos inscritos noconcurso;

[1I - seja orientador ou co-orientadores ou que foram orientadores ou co-orientadores dos candidatos
concorrentes do certame em cursos de graduagdo e pos-graduagio, nos tltimos 05 (cinco)anos;

IV - que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato
inscrito no concurso, nos ultimos 05 (cinco)anos;

V - que sdo integrantes do mesmo projeto ou grupo depesquisa;

VI — que sdio socios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo
comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo empregaticio;

6.2. Podera ser arguida a suspei¢do de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou
inimizade notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros,

parentes e afins até o terceirograu.

7 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E COTAS PARANEGROS

7.1. Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas para cada cargo, nio sera possivel atender

ao percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais, previstono
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art. 5.° § 2.°da Lei n.° 8.112 de 11/12/90, Dec. 3.298, de 20/12/1999 e Lei n.° 12.990/2014 cotas para
negro;

7.2. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de
inscrigdo no processo seletivo simplificado previsto neste edital, dele participando em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja
compativel com as atividades do cargo para o qualconcorre.

8 DACONTRATACAO

8.1. Apos a publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, o
Departamento Académico responsavel, por meio do Diretor do Nucleo ao qual esta vinculado,
entrara com o processo de solicitagdo de contratagdo de Professor Substituto juntamente a Pro-
Reitoria deAdministragdo.

8.2. A classificag@o no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico,
mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observincia das disposi¢des da Lei no 8.745/93, a todas as condig¢des deste edital, a rigorosa ordem
de classificagdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia
dada pelaUNIR,

8.3. Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintesdocumentos:

a) copia acompanhada do original ou copia autenticada em cartério dos comprovantes da titulagdo
exigida como pré-requisito para aselegdo;

b) copia da declaragdo de bens e rendas, sehouver;

¢) copias, acompanhadas do original, da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de
nascimento ou casamento, comprovante de residéncia atual, CTPS (paginas do nimero PIS/PASEP,
dos dados do primeiro e do ultimo contrato de trabalho, se houver) e dados bancérios; d) copias do
comprovante de quitagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do comprovante das obrigagdes
militares;

d) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva noPais.

e) declaragdio de que nos tltimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso 111, do
Art. 9°. Da lei 8.745/93. 3.3.5 Declaragiio de que ndo ocupa cargo efetivo na Administragdo direta
ou indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de
Magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de1987.

9. DISPOSICOESGERAIS
9.1 Nio serd admitida complementagiio de documentagdo fora do prazo fixado para ainscrigdo.

9.2 O contrato tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal
estabelecido no Art. 4° da Lei n°. 8.745/93.
9.3 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro duranteo

prazodevalidadedoprocessoselctivoepoderﬁosercontratadosemfunqéodadisponibiIidade///)
/
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vagas.
9.4 Os titulos previstos no Art. 8° da Lei 12.772/2012 serdio considerados somente se credenciados
pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo
nacionalcompetente.

9.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes. Portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o
conhecimento dessas alteragdes, atualizagdes ouacréscimos;

9.6 Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail:nch@unir.br

9.7 Os anexos relativos ao conteido, bibliografia e avaliagdo estardo disponiveis no
site:http://www.processoseletivo.unir.br/

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo conselho departamental, para qual esta sendo ofertada a

vaga.

Porto Velho, 21 de junho de 2018
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Prof. Dr. Jiﬁi&'@ésar Barreto Rocha
Diretor do Niicleo de Ciéncias Humanas
Portaria n.” 224/2015/GR/ JNIR, publicada em 17 de margo de 2015.




