SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADA

EDITAL N° 01/2017/NUCSA/UNIR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretora do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas da Fundagdao Universidade Federal de
Rondonia, no uso de suas atribui¢Oes e considerando os termos da Lei n°. 8.745/93, alterada pela
Lei 9.849/99 e pela lei 12.425/2011, combinada com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei
12.863/2013, Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, e Decreto
6.944/2009, torna publico abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a
contratacdo de Professor Substituto, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, da
Portaria 1.157/2014/GR/UNIR de 06 de novembro de 2014.

1. DAS INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd Coordenado pelo Diretor do Nicleo
de Ciéncias Sociais Aplicadas, podendo, para esse fim, publicar atos, avisos, convocagoes,
comunicados e demais regulamentacoes:

1.2 O Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas podera recorrer aos servicos de outros setores da UNIR
necessarios a realizacao do processo seletivo.

1.3 Os trabalhos sob a coordenacdo do Diretor do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas, terminardo
quando da publicacdao da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido.

1.4 Cabera a Diretoria de Recursos Humanos tomar as providéncias necessarias para a contratagcao
dos candidatos aprovados.

1.5 As contratagoes serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser
prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n°. 8.745/93.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdao
no Didrio Oficial da Unido da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da
Administragao, ser prorrogado por igual periodo.

1.7 Os prazos para interposicao de recursos estdao disponibilizados no cronograma (Anexo II);

1.8 — As alteracOes e demais informacOes referentes a este Edital, estardo disponivel no sitio:
www.unir.br

2. Das vagas, do perfil, do regime de trabalho, da titulacao

2.1 O Processo Seletivo simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar
Professor Substituto para o Magistério Superior da UNIR, campus de Porto Velho/RO, de acordo

com o quadro de vagas (anexo I) abaixo:

Quanti- | Cam- | Departa- Area Subarea Regime de Classe Titulacao

dade pus mento Trabalho exigida
01 Porto Ciéncias da | Ciéncias da - T 40 Assistente A | Mestrado na

Velho Informacdo | Informacdo area
02 Porto Ciéncias Ju- - T-40 Auxiliar A Especializa-
Velho ridicas Direito com especia- | ¢do na area
lizacdo

2.2 Consideram-se as Areas de Conhecimento e as Subéreas as estabelecidas pela CNPq.
2.3 A Remuneracao Bruta do Encargo se encontra no quadro abaixo:




TITULACAO | VENCIMENTO | RETRIBUICAO POR Auxilio Valor total
BASICO TITULACAO alimentacdo

Assistente A R$ 3.398,00 R$ 1.238,43 R$ 458,00 R$ 5.094,43

Auxiliar A com R$ 3.117,22 R$ 410,67 R$ 458,00 R$ 3.985,89

especializacdao

Fonte: Lei n. 13.325/2016

2.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacao temporaria, aos seguintes
requisitos:

a) Possuir a titulacdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente
reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

€) ndo possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro
meses;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°. 7.596/87;

e) se servidor de nivel superior da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

j) estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profissao, quando o setor do concurso exigir.
2.5 E proibida a recontratacio do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de
transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo, independente da
duragdo do vinculo anterior.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscricdo sera realizada no Protocolo do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal de Rondonia, no seguinte endereco:

BR 364 Km 9,5 Zona Rural. Cidade: Porto Velho — Rond6nia / CEP: 76808-659.

Fundacao Universidade Federal de Rondonia, Campus José Ribeiro Filho.

Ntcleo de Ciéncias Sociais Aplicadas — Bloco 1-k - Protocolo Académico
3.2 Observado o horario local, as inscri¢des iniciar-se-dao e terminardao nos seguintes dias e horarios:
Datas: de 02/03/2017 até 08/03/2017. (exceto sabados e domingos)
Horario: das 13:00h as 19:00h

3.4 Nao sera cobrada taxa de inscricao;

3.5 Documentos exigidos no ato da inscrigao:

I - ficha de inscricao assinada;

IT - cépia de documento oficial de identificagdo ou passaporte;

I11- copia do titulo de eleitor, com comprovante da tltima votagao;

IV - cépia do comprovante de quitacao com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

3.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos de formacao exigidos;

3.7 As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UNIR do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;



3.8 A qualquer tempo, a UNIR podera anular: a inscri¢ao, as provas, a contratacdo do candidato,
desde que constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nas informacoes,
nas provas ou em documentos apresentados apds apuracao por meio do devido processo;

3.9 O programa/conteudo programatico do Processo Seletivo, o cronograma das provas e o nome
dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo publicados no link do
Edital, disponivel em: www.unir.br

3.10 O candidato devera entregar o Curriculum da Plataforma Lattes, acompanhado das cépias dos
documentos comprobatorios dos titulos nele consignados, a banca examinadora, no dia da
realizacdo da Prova Didatica.

3.11 O Diretor do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas devera se encarregar da publicacdo da lista
de inscri¢oes homologadas.

3.12 Da prorrogacao do prazo de inscricao

3.12.1 — Caso ndo tenha candidato escrito no prazo, as inscricdes serdo prorrogadas por mais
5(cinco) dias.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Da Prova Didatica

4.1.1 A Prova Didatica, com arguicao de carater eliminatério e classificatério, sera publica, vedada
a presenca de outros candidatos que realizardo a prova;

4.1.2 O tema da Prova Didatica, constante no Anexo IV, sera comum a todos os candidatos da
mesma area de conhecimento;

4.1.3 O sorteio do tema sera realizado por um dos candidatos, na presenca de um dos membros da
Banca Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da prova;

4.1.4 Na mesma sessdo, serd realizado o sorteio para definir a ordem de participacdo dos candidatos
na prova;

4.1.5 O ndo comparecimento do candidato a sessao de sorteio do tema da Prova Didatica no horario
previsto, por qualquer motivo, implicara na eliminacao do candidato do Processo Seletivo;

4.1.6 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial
de identidade, com fotografia e assinatura. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e de sua assinatura;

4.1.7 Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato devera entregar a cada membro da Banca
Examinadora uma cépia do respectivo plano de aula;

4.1.8 A Prova Didatica tera duracao de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposicao do
candidato e 10 minutos dedicados a arguicao por parte da Banca Examinadora;

4.1.9 A Prova Didatica sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Anexo V;

4.1.10 O ndo comparecimento do candidato a prova didatica nas datas e horarios pré- determinados
implicara na sua eliminacdo do processo seletivo.

4.1.11 A prova didética de cada candidato sera gravada para efeito de registro e avaliacdo, conforme
Art. 13, paragrafo 3° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.2 Da Prova de Titulos

4.2.1 Sé tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 75 (setenta e cinco
pontos) na Prova Didatica;

4.2.2 A prova de titulos sera realizada pela Banca Examinadora consistindo na analise minuciosa da
comprovacao das informacdes do Curriculo Lattes de acordo com os parametros de pontuacao
estabelecidos na ficha de avaliacdo da prova de titulos anexa (Anexo VI).

4.3 Da aprovacao e classificacao

4.3.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, respeitando o nimero de aprovados e classificados nos limites maximos do art. 16, e Anexo
IT do Decreto n.° 6.944/2009, por ordem de classificacdo;

4.3.2 A nota final do processo seletivo sera obtida pela soma das médias aritméticas apuradas na
Prova Didatica e na Prova de Titulos dividida por dois.

4.5 Da Banca Examinadora



4.5.1 Fica vedado integrar a Banca Examinadora os docentes que, em relacao ao candidato:

I - tenham vinculo de natureza conjugal com o(a) candidato(a) concorrente no certame, mesmo que
separado(a) judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

IT - tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou
afins com os candidatos inscritos no Processo Seletivo;

IIT - sdo orientadores ou coorientadores ou que foram orientadores ou coorientadores dos candidatos
concorrentes do certame em cursos de graduacao e pés-graduacao, nos tltimos 05 (cinco) anos;

IV - que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato
inscrito no Processo Seletivo, nos udltimos 05 (cinco) anos;

V - que sdo integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

VI - que sdo socios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo
comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo empregaticio;

4.5.2 Podera ser arguida a suspeicao de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou
inimizade notoria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

5. Dos portadores de necessidades especiais e cotas para negros

5.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas para cada cargo, ndo sera possivel atender
ao percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais, previsto no
art. 5.°, § 2.°da Lei n.° 8.112 de 11/12/90, Dec. 3.298, de 20/12/1999 e Lei n.° 12.990/2014 cotas
para negro;

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de
inscricdo no concurso publico previsto neste edital, dele participando em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com
as atividades do cargo para o qual concorre.

6 DA CONTRATACAO

6.1 Apds a publicacdao do resultado final no Diario Oficial da Unido e decorridos os prazos para
interposicdo de recursos (constante no cronograma Anexo II), o Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas por meio do Diretor entrard com o processo de solicitacdo de contratacdo de Professor
Substituto juntamente a Pro-Reitoria de Administracao.

6.2 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico,
mas apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observancia das disposicoes da Lei no 8.745/93, a todas as condicOes deste edital, a rigorosa ordem
de classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia
dada pela UNIR.

6.3 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

a) copia acompanhada do original dos comprovantes da titulacdo exigida como pré-requisito para a
selecdo (diploma de graduacao e p6s graduacao);

b) copia da declaragdo de bens e rendas, se houver;

c) copias, acompanhadas do original, da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de
nascimento ou casamento, comprovante de residéncia atual, CTPS (paginas do nimero PIS/PASEP,
dos dados do primeiro e do dltimo contrato de trabalho, se houver) e dados bancarios;

d) copias do comprovante de quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do comprovante das
obrigacoes militares;

e) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais.

f) declaracdo de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso III, do
Art. 9°. Da lei 8.745/93. 3.3.5 Declaracdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de
Magistério de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.



7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 Nao sera admitida complementacdo de documentacao fora do prazo fixado para a inscricao.

7.2 O contrato tera duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal
estabelecido no Art. 4° da Lei n°. 8.745/93.

7.3 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do processo seletivo e poderdo ser contratados em funcao da disponibilidade de
vagas.

7.4 Os titulos previstos no Art. 8° da Lei 12.772/2012 serao considerados somente se credenciados
pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente.

7.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes. Portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o
conhecimento dessas alteracoes, atualizacOes ou acréscimos;

7.6 Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: nucsa.concursopss@unir.br / telefone

(69) 2182-2101.

7.7 Os anexos relativos ao conteudo, bibliografia e avaliacdo estardo disponiveis no
site:http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=concursos&id_tipo=1

7.8 Os casos omissos serao resolvidos pelos conselhos departamentais.

Porto Velho 02 de fevereiro de 2017.

Dr. Gleimiria Batista da Costa

Diretora do Ntucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas
Portaria n° 899/GR/UNIR/2013



ANEXOS



ANEXO I - QUADRO DE ESPECIFICACAO DE VAGA

Quanti- | Cam- | Departa- Area Subarea Regime de Classe Titulacao
dade pus mento Trabalho exigida
01 Porto Ciéncias da | Ciéncias da - T 40 Assistente A | Mestrado na
Velho Informagdo | Informacdo area
02 Porto Ciéncias Ju- - T-40 Auxiliar A Especializa-
Velho ridicas Direito com especia- | ¢do na area

lizacdo




ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Item Datas inicio Data final
Publicagdo do Edital na pagina da UNIR www.unir.br -
para consulta publica das normas editalicias. 09/02/2017
Recurso contra as disposi¢Oes legais ou regimentais
do Edital. Através do e-mail: 09/02/2017 21/02/2017 até
nucsa.concursopss@unir.br 23:59h
Resultado de Recurso contra o edital 22/02/2017 até as 18h -
Publicacado do Edital alterado e Revisado na Pagina da | 22/02/2017 até as 18h -
UNIR e Link do edital.
Publicacado do Edital no DOU. 23/02/2017
Periodo de Inscricoes das 13h as 19:00h 02/03/2017 08/03/2017
Divulgacdo da homologacao de inscricao 09/03/2017 até 18h
Recurso da decisdo da inscri¢cao nao homologada. 09/03/2017 10/03/2017 até
Através do e-mail: nucsa.concursopss@unir.br 23:59h
Decisao sobre recurso interposto da inscricao ndo 13/03/2017

homologada

Publicacao final das inscricoes homologadas.

13/03/2017 até 21h

Divulgacdo do indicativo da banca examinadora

13/03/2017 até 20h

Recurso contra indicativo de composicao da Banca
Examinadora. Através do e-mail:
nucsa.concursopss@unir.br

14/03/2017 até
23:5%h

Julgamento de recurso contra composicao de Banca

15/03/2017até 18h

Novo indicativo de Banca Examinadora e Publicacao
de Portaria das Bancas Examinadoras

15/03/2017 até as 18h

Sorteio do Ponto da Prova didatica

16/03/2017 as 09h

Inicio da apresentacdo da prova didatica

17/03/2017 Sh

Resultado da prova didatica

20/03/2017 até 12h

Periodo de solicitacdo de copia de midia da prova
didatica no Departamento que oferta a vaga

20/03/2017
15h até 17h

Periodo de recebimento de Recurso contra o resultado
da prova didatica.Através do e-mail:

nucsa.concursopss@unir.br 21/03/2017 até as

23:5%h
Resultado de recurso da prova didatica 22/03/2017 até 21h -
Entrega do curriculo lattes com os comprovantes a 17/03/2017 -
banca examinadora no inicio da prova didatica
Inicio da prova de titulos 23/03/2017 -

Resultado da prova de titulos

24/03/2017 até 15h

Solicitacdo de copia de espelho de avaliacao de prova
de titulos no departamento que oferta a vaga.

27/03/2017 das
15:00h até as 18:h

Recurso contra o resultado da prova de titulos Através
do e-mail: nucsa.concursopss@unir.br

28/03/2017 até 12h

Resultado do recurso da prova de titulos 29/03/2017 -
Divulgacdo do Resultado final no link do edital e 29/03/2017 -
pagina eletronica da UNIR www.unir.br

Homologacdo e publicacdo no DOU 31/03/2017




ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 01/NUCSA/UNIR/2017

FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O
Inscricdo n°__

PROFESSOR SUBSTITUTO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO
Nome Data de Nascimento
Identidade n° Naturalidade
ENDERECO
Rua, n°, etc Bairro
Cidade Estado
Telefone E-mail

OBJETIVO DA INSCRICAO

Unidade Departamento Edital n® Selecéo n°

Especificar Area e subarea de Conhecimento(anexo | do edital)

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagfes acimmag,aconhecer e aceitar as normas que regem e3s®c
seletivo especificado.

, de de 2017.

Assinatura do Candidato
ou Representante( com procuracao)

VIA DA SECRETARIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE PORTO VELHO
UNIR EDITAL N° 01/NUCSA/UNIR/2017

FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O

Inscricdo n°

PROFESSOR SUBSTITUTO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
CANDIDATO

Nome Identidade n° Edital n® Selec¢éo n°

Especificar Area de Conhecimento Basica

Recebemos nesta data a documentacao referentzigdonsdo candidato no processo seletivo espedifica
Porto Velho, de de

Secretaria da Unidade Académica

VIA DO CANDIDATO




ANEXO IV - PONTOS DE PROVA E BIBLIOGRAFIA

Ciéncia da Informacéao Biblioteconomia

Dez pontos e bibliografia relacionada com os ot prova, representativo da area/subarea ofer-
tada pelo departamento:

1 - Preceitos da Arquivologia e o significado noscpssos de gestdo documental.
2 - Planejamento, uso e geracéo de bases de dados.
3 - Sistemas de recuperacao de informacéao.

4 - Aspectos conceituais da gestao da informagimanhecimento no ambito da Ciéncia da Infor-
macao.

5 - A sociedade da informagé&o e o processo de agfimmas Unidades de Informacao.
6 - Fontes e redes de informacé&o especializada.

7 - Natureza dos suportes informacionais.

8 - Classificagao do conhecimento: conceitos, anigezvolugao.

9 - Tipologia e leitura técnica do documento.

10 - Comunicacéo cientifica e as métricas de indgan.

Bibliografia:

ARAUJO JUNIOR, R. H. dePrecisdo no processo de busca e recuperacdo da infacéo. Bra-
silia: Thesaurus, 2007.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da demtroducéo as fontes de informa-
céo.2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2008. 181 p.

CENDON, B. V. Bases de dados de informacéo paréaieg Ciéncia da Informacéa v. 31, n. 2,
maio/ago. 2002. Disponivel em: < http://www.brapigr.br/documento.php?
dd0=0000000997&dd1=f0aa4>. Acesso em: 25 mar. 2016.

CERVANTES, Brigida Maria Nogueiralorizontes da Organizacéo da Informacéo e do Conhe-
cimento. Londrina: Eduel, 2012.

CUNHA, M. B. da.Manual de fontes de informacg&oBrasilia: Briquet de Lemos, 2010.
FONSECA, Edson Nery da; OTLET, Padibliometria : teoria e pratica. Sdo Paulo: Cultrix,
1986. 141 p.

LE COADIC, Yves-FrancoisA Ciéncia da Informacéa 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

LOGAN, Robert K.Que ¢é informacgéo?:a propaga¢do da organizagdo na biosfera, na sisibelo



ra, na tecnosfera e na econosfera. Rio de Ja@rdgraponto: Ed. PUC Rio, 2012. 274p.

MACIEL, Alba Costa; MENDONCA, Marilia Alvarenga Rba. Bibliotecas como organizacdes
Edicéo revista. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2@36p.

OLIVEIRA, Marlene (Coord.)Ciéncia da Informacao e Biblioteconomianovos conteudos e es-
pacos de atuagao. Belo Horizonte: Editora UFMG 5200

PAES, Marilena LeiteArquivo: teoria e pratica. 2.ed. Rio de Janeiro: Editd®a/FL991.

PIEDADE, Maria Antonieta Requidtntroducéo a teoria da classificacdo?2. ed., rev. e aum. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 1983. 221 p.

SANTOS, R. N. M.; KOBASHI, N. Y. Bibliometria, Ci¢ometria, Infometria: conceitos e aplica-
¢cOes.Tendéncias da Pesquisa Brasileira em Ciéncia da vimacao, v. 2, n.1, p. 155-172, 2009.

Disponivel em: < http://inseer.ibict.br/ancib/indexp/tpbci/article/view/21/4%. Acesso em 08 abr.

2016.

SILVA, Z. L. da.Arquivos, patrimdnio e memoria: trajetérias e perspectivas. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 1999.

SOUTO, L. FInformacéo Seletiva, mediacéo e tecnologia evolucdo dos servicos de dissemina-
céo seletiva da informacgé&o. Rio de Janeiro: Infea, 2010.

VANTI, N. A cientometria revisitada a luz da expaosda ciéncia, da tecnologia e da inovacao.
Ponto de Acesspv. 5, n. 3, 2011. Disponivel em: < http://wwwibcaufpr.br/documento.php?
dd0=0000011710&dd1=3ba94>. Acesso em: 25 mar. 2016.

VARELA, A. Informagéo e construgéo da cidadaniaBrasilia: Thesaurus, 2007.

Departamento de Ciéncias Juridicd3ireito

Ponto 1: Direito Constitucional 1

1.1 Conceito de Constituicdo. Espécies de ConsituiClassificacdo das Constituicdes. Rigidez e
Supremacia das Constituicdes

1.2 Poder Constituinte. Conceito. Formas de Mata{é®. Titularidade. Caracteristicas. Poder
Constituinte Originario. Poder Constituinte Derigade Reforma. Poder Constituinte Derivado
Decorrente. Limites ao Poder Constituinte.

1.3 Teoria dos Direitos Fundamentais. Conceitos$Mfigacdo. Normas de Direitos Fundamentais.
Caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamsentgficacia das Normas de Direitos
Fundamentais. Destinatarios dos Direitos Fundarigenta

1.4 Direito a vida. Conceito. Aborto. Eutanasiaic®#lio. Pena de Morte. Clonagem.

1.5 Principio da Igualdade. Conceito. Igualdadenfire igualdade material. Direito da Igualdade e



Discriminagao. Igualdade entre Homens e Mulheres.

Bibliografia:

ARAUJO, Luiz Alberto David e NUNES JUNIOR, Vidal Bano. Curso de direito
constitucional.S&o Paulo: Saraiva

CARVALHO. Kildare Gongalves. Teoria da Constituig&dDireito Constitucional Positivo, Belo
Horizonte: Del Rey.

SILVA, José Afonso da Silva. Curso de Direito Cianstonal Positivo, Sdo Paulo Malheiros.

Ponto 2: Direito Constitucional 2

2.1 Controle de Constitucionalidade. FundamentoSalarole de Constitucionalidade. Conceito de
Inconstitucionalidade. Classificacdo. Modelos dent@de de Constitucionalidade: concentrado,
difuso e politico. Efeitos da Declaracéo de Inatunsbnalidade.

2.2 Controle de Constitucionalidade Concentrad@éEBies de Controle de Constitucionalidade
Concentrado. A¢bes: Direita de InconstitucionalelaB®eclaratoria de Constitucionalidade, de
Intervencédo, Arguicdo de Descumprimento de Predeitodamental, Reclamacao. Titularidade.
Efeitos e Eficacia.

2.3 Teoria do Sistema Federativo. Conceito. Priosig-undamentais do Regime Federativo.
Modelos de Distribuicdo de Competéncias.

2.4 Organizacdo do Estado Brasileiro. Sistema RtderBrasileiro. Modelo de Distribuicdo de
Competéncias. Unido. Estados. Municipios. Dist#deral.

2.5 AgOes Constitucionais de Tutela: Mandado deufdega Individual e Coletivo. Habeas Data.
Mandado de Injuncdo. Natureza juridica. Pressupasiastitucionais de impetracdo. Legitimagéo
ativa e passiva. Procedimentos. Prazo de Impetragamar. Competéncia. Efeitos das decisoes.
Bibliografia:

CARVALHO. Kildare Gongalves. Teoria da Constituig&dDireito Constitucional Positivo, Belo
Horizonte: Del Rey.

SILVA, José Afonso da Silva. Curso de Direito Cdnstonal Positivo, S&o Paulo Malheiros.
ARAUJO, Luiz Alberto David e NUNES JUNIOR, Vidal Bano. Curso de direito

constitucional.Sao Paulo: Saraiva

Ponto 3: Direito Civil — Parte Geral

3.1 Pessoas: capacidade, interdicdo, emancipagioe lda pessoa natural. Estado Civil. Direitos
Personalissimos.

3.2 Fato juridico, ato e negdcio juridico: defiregd Condigcbes de Validade. Classificagéao.

Elementos. Modalidades. Forma. Prova.



3.3 Defeitos e invalidade dos atos juridicos.

3.4 Atos ilicitos.

3.5 Relacgdes juridicas. Definicdo. Espécies. Namtime extingdo das relacdes juridicas.
Bibliografia:

COELHO, Féabio UlhdéaCurso de Direito Civil. Vol.IS&o Paulo: Saraiva.

GOMES, Orlandolntroducao ao Direito CivilRio de janeiro: Forense.

GONCALVES, Carlos Robertdireito Civil Brasileiro — Parte GeralSao Paulo: Saraiva.
PEREIRA, Caio Mério da Silvanstituicdes de Direito Civil. Volume Rio de Janeiro: Forense

VENQOSA, Silvio de SalvdDireito Civil. Parte Geral Sado Paulo: Atlas

Ponto 4: Direito Civil — Direito das Obrigacdes

4.1. Conceito e Obrigacdo. Elementos Constitutdeo©brigacéo e a relacéo juridica obrigacional.
Fontes das Obrigac¢des. Classificacdo das obrigaQiegjacao Civil e Natural. Obrigagéo de Dar.
Obrigacdo de Fazer. Obrigacdo de N&o Fazer. Ollg@dternativa. Obrigacdo Facultativa.
Obrigacdo Cumulativa. Obrigacdo Divisivel e Indiwesd. Obrigacdo Solidaria. Obrigacéo
Condicional. Obrigacdo Modal. Obrigacdo a Termaig2izdo de Meio, de Resultado e de Garantia
4.2 Efeitos Essenciais das Obrigacdes. Efeitoseitads das Obrigagbes. Medidas extrajudiciais.
Medidas judiciais.

4.3 Meios de solver as obrigacdes. Pagamento enprouento da obrigacdo. Extingdo da relacao
obrigacional sem pagamento. Pagamento Indiretosigoacdo. Sub-rogacdo. Imputacédo. Dacéo.
Novacdo. Compensacgao. Remisséo.

4.4 Inadimplemento. Fatores. Inadimplemento absautelativo. Mora. Perda e danos. Clausula
Penal.

4.5 Cessédo de crédito: conceito e natureza. Vaidiad cessédo: entre as partes e em relacdo a
terceiros. Responsabilidade do cedente. Efeitosedado: quanto ao devedor e ao cessionario.
Assuncdo de débito.

Bibliografia:

COELHO, Fabio UlhdaCurso de Direito Civil. Vol.IS&o Paulo: Saraiva.

GOMES, Orlandolntroducéo ao Direito Civil Rio de janeiro: Forense.

GONCALVES, Carlos Robert®ireito Civil Brasileiro — Parte GeralSéao Paulo: Saraiva.
PEREIRA, Caio Mério da Silvadnstituicdes de Direito Civil. Volume Rio de Janeiro: Forense

VENOSA, Silvio de SalvdDireito Civil. Parte Geral Sédo Paulo: Atlas.



Ponto 5: Direito Ambiental

5.1 Direito Materiais Difusos. Direitos difusos. r8itos Coletivos. Direitos Individuais
Homogéneos. Caracteristicas. Elementos ConstexafistiCritérios de Distincdo. Espécie de
Direitos Transindividuais.

5.3 Direito do Meio Ambiente. Destinatario. Defiéia; Legal. Classificacdo do Meio Ambiente.
Principios Constitucionais do Direito Ambiental @RFB/88.

5.4 Danos Ambientais. Responsabilidade pelos D@aosados ao Meio Ambiente.

5.5 Bens Ambientais. Valoracao dos bens ambieritatslas dos bens ambientais

Bibliografia:

FIORILHO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direitalfiental Brasileiro, Sédo Paulo: Saraiva.
MACHADO, Paulo Affonso LemeEstudos de Direito Ambientebao Paulo: Malheiros.

MILARE, Edis. Direito do AmbienteS&o Paulo: RT, 2015.

SILVA, José Afonso déDireito ambiental constitucionalS&o Paulo: Malheiros.

Ponto 6 : Direito administrativo

6.1 Principios basicos da administracdo. Princg@oDireito Administrativo. Estado governo e
Administracdo Publica

6.2. Organizacdo Administrativa- Org&os, cargogente publicos. Poderes da Administrag&o

6.3 Licitacdo. Contratos Administrativo.

6.4 Servicos Publicos. Bens publicos Restricdesp®esabilidade do Estado. Responsabilidade
Extracontratual do Estado

6.5 Controle da Administragdo Publica. Improbidadeninstrativa. Processo Adminstrativo
Bibliografia

BASTOS, Celso RibeircCurso de Direito Administrativd5ao Paulo: Saraiva

PIETRO, Maria Sylvia Zanelldireito Administrativo Sado Paulo: Atlas

GASPARIN, DidgenesDireito Administrativo Sdo Paulo: Saraiva

MEIRELLES, Hely Lopes de Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

Ponto 7:Direito do Consumidor

7.1. Dos Direitos do Consumidor. Da Politica Naelate Rela¢des de Consumo. Direitos Basicos
do Consumidor.

7.2. Da qualidade de produtos e servi¢cos. Da pgécee da reparacdo de danos. Da protecao a
saude e Seguranca.

7.3 Da responsabilidade pelo fato do Produto e elwi@®. Da responsabilidade por vicio do

produto e do servico.



7.4 Da Protecdo Contratual. Das Clausulas Abusiles contratos de adesdo. Controle das
clausulas abusivas.

7.5 Da cobranca de Dividas. Dos Bancos de Dados adastos dos Consumidores.
BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Jodo Batista de. A protecdo juridica donsamidor. Sdo Paulo: Saraiva.

MARQUES, Claudia de Lima. Contratos no Codigo desk do consumidor. Sdo Paulo: RT

NUNES, Rizzatto. Comentarios ao Codigo de Defes@awsumidor. Sdo Paulo: Saraiva.

Ponto 8: Direito Processual Civil
8.1. Conteudo de acordo com o Novo CPC — Lei 131B)5Da Jurisdicdo e da Acdo. Das

Condicdes da Acao. Das Partes e dos Procuradores.

8.2. Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos ProeessDos Prazos. Das Comunicacdes e das
Nulidades dos Atos Processuais.

8.3 Dos Pressupostos Processuais. Formacgao, danSéspe Extincdo do Processo. Do Processo e
do Procedimento.

8.4 Procedimento ordinario.

8.5 Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Vol ontenciosa.

BIBLIOGRAFIA:

CAPUTO, Paulo Rubens Saloméo. Quadro ComparatiRC1®73 com o NCPC. TIMG. EJEF.
Belo Horizonte, 2016.

MARINONI. Luiz Guilherme Marinoni; ARENHART, Sergi€ruz; MITIDIERO. Daniel. Novo
Curso Processo Civil. - Volume 1 - Teoria do PreoeSivil. S&o Paulo, editora RT, 2016.

NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢ao Manual de direitogassual civil. 7. ed. rev., atual. e ampl. —
Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2016.

Ponto 9: Direito Empresarial |
9.1. Empresa e empresario. Estabelecimento em@esar

9.2 Direito Societario no Cédigo Civil de 2002.

9.3 Sociedade empresaria: conceito de sociedadeaddo e divisdo do capital; responsabilidade
dos socios; classificacdo das sociedades; cogsiituias sociedades.

9.4 Personalidade juridica. Desconsideracdo dampaidade juridica.

9.5 Das sociedades em espécie: a) sociedade enmgdhgociedade em conta de participagéo; c)
sociedade simples; d) sociedade em nome coletiyossoeiedade em comandita simples; f)
sociedade limitada; g) sociedade an6nima; h) sadeeém comandita por acdes.

BIBLIOGRAFIA:

DINIZ, Maria Helena. Cddigo Civil Anotado. 12 edi&Paulo: Saraiva.



REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sanl®®araiva.
TOKARS, Fabio. Primeiros Estudos de Direito Empresa Editora LTr

Ponto 10: Direito Empresarial Il
10.1 Titulos de crédito. Cadigo Civil de 2002 e Wéiforme: a) caracteristicas de titulos de

crédito; b) circulacdo dos titulos de crédito; ahaeito de titulo de crédito; d) requisitos essa@ACI

e Nao essenciais.

10.2 Classificagdo dos titulos de crédito: a)dgulle crédito nominativos; b) titulos de crédito ao
portador; titulos de crédito a ordem.

10.3 Institutos cambiarios: a) aval; b) endoss@rojesto (Lei n. 9.492, de 10.09.97); d) aceite.
10.4 Titulos de crédito em espécie I: a) letra dmhio; b) nota promissoria; c) duplicata; d)
cheque.

10.5 Titulos de crédito em espécie II: a) debéstub® comercial paper; c) cédulas de crédito
comercial, industrial e rural.

BIBLIOGRAFIA:

DINIZ, Maria Helena. Cddigo Civil Anotado. 12 edi&Paulo: Saraiva.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sanl®araiva.

TOKARS, Fabio., Primeiros Estudos de Direito Emarid, Editora LTr



ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA

Componente Banca Examinadora

Candidato

Campus/Curso

Area

Hora entrega do plano de aula:

Tema da aula

DATA:

Inicio da aula:
Término da aula:

Itens de Avaliacao da Prova Didatica

NOTA

Habilidades na abordagem do
contetdo, profundidade, relacao
do tema da aula com a unidade e
atualizacao

0 a 40 pontos

Conhece e compreende os conceitos e principios do tema exposto.
Aplica os conceitos e principios.

Apresenta habilidades de analises e sinteses.

Adequacao do tempo de exposicdo ao plano de aula entregue aos mem-
bros da Banca.

Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetido do qual faz
parte.

Situa o contetido no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua re-
lagdo com o conhecimento atual.

Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.

Adequada a bibliografia ao tema abordado.

Sequéncia légica e coeréncia do
contetudo

0 a 20 pontos

Inicia a partir de uma tese ou conceituagao.

Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico-praticos.
Apresenta argumentos convergentes e divergentes.

Propicia a elaboracdo de conclusdes.

Expoe o contetido baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no pla-
no.

Correcdo na linguagem, clareza
da comunicacao e habilidade na
formacao de respostas

0 a 20 pontos

Correcdo na Linguagem.
Clareza na comunicagao.
Habilidade na Formulacao de respostas.

Emprego apropriado dos recursos
didaticos

0 a 20 pontos

Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do conteti-
do.

Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensao do conte-
udo abordado

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensdes) — OBRIGATORIO PREENCHER

OBS: Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma cépia do plano de aula para
cada um dos membros da banca

A nota do candidato sera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés membros da
banca examinadora. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pe-
los examinadores, a Banca devera reunir-se para rever as distor¢oes.

Data: /]

Membro da Banca.




ANEXO VI - TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR SUBSTITUTO
FICHA INDIVIDUAL DO EXAMINADOR DA PROVA DE TiTULOS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA PROVA DE TiTULO

Candidato:

Area/sub-area

Ite | Titulos Valor | Pontuac¢ao(Maxi- Pontuagdo
m (por ma por item) atribuida
item) pela banca
01 | Titulo de Doutor na area(diploma devidamen- | 10 10
te registrado).
02 | Titulo de Mestre na area (diploma devida- 8 8
mente registrado).
03 | Titulo de Doutor em qualquer outra area(di- | 5 5
ploma devidamente registrado).
04 | Titulo de Mestre em qualquer outra area (di- | 4 4
ploma devidamente registrado).
05 | Certificado de conclusao de curso de especia- | 3 3

lizacdo, na area de formacgdo, com carga hora-
ria minima de 360 horas

06 | Exercicio de atividade profissional de nivel su- | 0,8 2,4
perior, na Administracdo Publica ou Privada,
em empregos/cargos especializados na area
de formacdo. Valor por ano, sem sobreposicao
de tempo.

07 | Exercicio de magistério em curso de ensino 1 5
superior na area de formacao. Valor por ano,
sem sobreposicdo de tempo

08 | Exercicio de atividade profissional de nivel su- | 0,5 2,3
perior, de assessorias e projetos na area. Valor
por ano, sem sobreposicdo de tempo.

09 | Exercicio de Cargos de Direcdo Superior em 0,4 -
atividades de administracdo académica em
Instituicao de Ensino Superior, por cargo e no
minimo doze meses.

10 | Exercicio de Cargos/funcdes de Coordenacdo | 0,2 -
de Curso, Chefia de Departamento ou equiva-
lente em Instituicdo de Ensino Superior, por
cargo e no minimo doze meses

11 | Coordenacdo/Presidéncia de Comissdes Per- 0,2 -
manentes (ex.: Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA’s)), e/ou Comissdes de Concurso Publico
de Instituicdo de Ensino Superior, por Comis-

sdo

12 | Aprovagdao em concurso publico na area de 1,25 2,5
formacdo. Valor por aprovacao.




13

Publicacdo de livro didatico/técnico ou de in-
teresse para a area, de autoria exclusiva do
candidato. Nos ultimos cinco anos, incluindo
2017.

1,6

14

Publicacdo de livro didatico/técnico ou de in-
teresse para a area, em coautoria. Nos ulti-
mos cinco anos, incluindo 2017.

0,8

15

Publicacdo de capitulo de livro didatico/técni-
co ou de interesse para a area, de autoria ex-
clusiva do candidato. Nos ultimos cinco anos,
incluindo 2017.

0,6

16

Experiéncia em administragao académica,
pesquisa e/ou extensdo universitaria. Valor
por ano, sem sobreposicdo de tempo

0,5

2,5

17

Orientagdes concluidas de monografias de
conclusdo de curso de graduacao. Valor por
orientacao.

0,2

1,0

18

Orientagdes concluidas de monografias de
conclusdo de curso de pds-graduacdo lato
sensu. Nos ultimos cinco anos, incluindo
2017. Valor por orientacdo.

0,7

19

Orientag0es concluidas de dissertagdes de
mestrado. Nos ultimos cinco anos, incluindo
2017. Valor por orientagao.

1,2

20

Orientagoes concluidas de teses de doutora-
do. Nos ultimos cinco anos, incluindo 2017.
Valor por orientacao.

1,8

21

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
Al (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, incluin-
do 2017.

4,0

22

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
A2 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, incluin-
do 2017.

3,5

23

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
B1 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, incluin-
do 2017

2,5

24

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
B2 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, incluin-
do 2017.

2,0

25

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
B3 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, incluin-
do 2017.

1,5

26

Artigos publicados em periddicos cientificos

1,0




especializados com corpo editorial Conceito
B4 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, incluin-
do 2017.

27

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
B5 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos, incluin-
do 2017

0,5

28

Trabalhos completos publicados em anais de
eventos internacionais (mais de seis paginas).
Nos ultimos cinco anos, incluindo 2017

0,7

29

Trabalhos completos publicados em anais de
eventos nacionais (mais de seis pdaginas). Nos
ultimos cinco anos, incluindo 2017.

0,6

30

Resumos expandidos publicados em anais de
eventos internacionais. Nos ultimos cinco
anos, incluindo 2017

0,5

31

Resumos publicados em anais de eventos in-
ternacionais. Nos ultimos cinco anos, incluin-
do 2017.

0,4

32

Resumos expandidos publicados em anais de
eventos nacionais. Nos ultimos cinco anos, in
cluindo 2017.

0,4

33

Resumos publicados em anais de eventos na-
cionais. Nos ultimos cinco anos, incluindo
2017.

0,2

34

Organizacao e editoracdo de livros e periddi-
cos, com corpo editorial. Nos ultimos cinco
anos, incluindo 2017.

0,4

35

Confecgdo de mapas, cartas geograficas e ma-
quetes.

0,3

0,6

36

Participacdo em bancas examinadoras de dou-
torado.

0,8

4,0

37

Participagao em bancas examinadoras de qua-
lificagdo de doutorado.

0,4

2,0

38

Participagao em banca examinadora de mes-
trado

0,4

2,0

39

Participagao em bancas examinadoras de qua-
lificacdo de mestrado

0,2

1,0

40

Participacdo em bancas examinadoras de gra-
duacdo, aperfeicoamento, especializacdo.

0,1

1,0

41

Participacdo em banca examinadora de con-
curso publico.

0,4

2,0

42

Bolsa de produtividade em pesquisa — CNPq,
valor por ano. Nos ultimos cinco anos, incluin-
do 2017.

1,5

43

Traducdo de livro na drea.

0,6

1,2

44

Traducdo de capitulo de livro ou artigo na
area.

0,3

0,6




45 | Organizacdo de evento cientifico. 0,6 1,8

46 | Coordenacdo ou vice coordenacao em evento | 0,6 1,8
de ensino, pesquisa e extensao com
financiamento de instituicbes de fomento ou
convenio
(MEC, CAPES, Secretarias Estaduais e
Municipais de Educacao

47 | Parecer em artigo cientifico, ou pareceristaad | 0,3 3,0
hoc de revista cientifica na area.

48 | Editor de Revista com QUALIS na darea. Valor 0,4 4,0
por revista.

49 | Conferéncia, palestra, mesa-redonda em 0,2 1,0
evento cientifico nacional.

50 | Coordenacdo de simpdsio, mesa-redonda na- | 0,2 0,2
cional.

51 | Coordenacdo de simpdsio, mesa-redonda in- 0,4 2,2
ternacional.

52 | Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao 0,6 -
aprovados em Instituicdo de Fomento. Nos ul-
timos cinco anos, incluindo 2017.

53 | Relatério final de projeto de pesquisa na area | 0,3 -
aprovado em Instituicao de Fomento. Nos ulti-
mos cinco anos, incluindo 2017.

54 | Orientag¢des concluidas e aprovadas: Iniciacao | 0,4 -
Cientifica (PIBIC/PIVIC/CNPg-balcdo/PET) pon-
tos por aluno e por ano. Nos ultimos cinco
anos, incluindo 2017.

55 | Outro tipo de producgdo artistica ou académi- | 0,3 10,5
ca.

56 | Outras atividades profissionais. 0,3 0,9

Total de Pontos da Prova de Titulos

NFPT= 37,5 + 62,5* (PO) / (NM).
Sendo:
PO = a pontuacao especifica de cada candidatoameedos titulos;

NM = a maxima pontuacao obtida por um dos candégl&tim relacdo aos titulos, na disputa pelo mesmo ca

go N0 Mesmo processo seletivo;

/

/2017.

Membro da banca examinadora: Assinatura;
Membro da banca examinadora: Assinatura;
Membro da banca examinadora: Assinatura;




