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ANEXO VI

DISTRIBUIÇÃO E FLUXO DE PROCESSAMENTO DAS VAGAS RESERVADAS

Alterado em 04 de janeiro de 2017 (Em atendimento a Lei 13.409/2016)

1 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS RESERVADAS

                                                                                                                     

        
                
                             
                                       

TOTAL DE VAGAS
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Legenda:

C1= R <= 1,5  - PCD
C2= R <= 1,5 – Preto 
C3= R <= 1,5 – Pardo 
C4= R <= 1,5 – Indígena 
C5= Demais Vagas Renda Menor Independente de Etnia
C6= Preto Independente de Renda
C7= Pardo Independente de Renda 
C8= Indígena Independente de Renda
C9= Demais Vagas Independente de Renda e Etnia
C10= PCD Independente de Renda

2 – FLUXO DE PROCESSAMENTO DAS VAGAS RESERVADAS

C1) Ampla Concorrência          C9             C10           C5           C1;   

C2) Ampla Concorrência              C9             C6              C5             C2;

C3) Ampla Concorrência              C9             C7              C5             C3;

C4) Ampla Concorrência              C9             C8              C5              C4;

C5) Ampla Concorrência              C9             C5;

C6) Ampla Concorrência              C9             C6;

C7) Ampla Concorrência              C9             C7;

C8) Ampla Concorrência              C9             C8;

C9) Ampla Concorrência              C9;

C10)  Ampla Concorrência          C9            C10

3 – FLUXO DAS VAGAS REMANESCENTES

3.1 – PPI – Renda Menor            C5             PPI – Independente de renda              C9  

Ampla Concorrência;

3.2 – C5                 PPI – Independente de renda             C9             ampla concorrência;

3.3 – PPI – Independente de renda              C9                ampla concorrência;

3.4 – C9              ampla concorrência;


