SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

EDITAL N° 003/2015/GR/UNIR, de 20 de margo de 2015

A Fundagao Universidade Federal de Rondonia, através de sua Reitora, Professora Dra. Maria Berenice
Alho da Costa Tourinho, no exercicio de suas competéncias e Lei 7.596, de 10 de abril de 1987, Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, Lei 11.784, de 22 de
setembro de 2008, Decreto n® 7.485, de 18 e maio de 2011 atualizado pela Lei n°. 12.677, de 25 de
junho de 2012, pela Portaria Interministerial n°. 405, de 30 de agosto de 2012, Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, Lei 12.990 de 09 de junho de
2014, Decreto N° 8.259, de 29 de maio de 2014, Instrucao Normativa N° 011/UNIR/GR/2014 de 30 de
Junho de 2014, Portaria N° 1.181, de 19 de setembro de 2012, Portaria Interministerial n® 461/MPOG,
de 20 de novembro de 2013 de professor equivalente, Portaria n° 1.178/MEC, de 5 de dezembro de
2013, publicada no DOU n° 237, de 6 de dezembro de 2013, Resolucao 303/CONSEA/UNIR/2013, ¢
Atos Decisorios do Conselho Superior Académico numeros 219, 220, 222, 272, 276, 333, 331, 332,
335, 342 torna publica a abertura das inscrigdes para Concurso Publico de Provas e Titulos para o
provimento do cargo de Professor de Magistério Superior conforme informagdes constantes no item 2.2.

1. DO CONCURSO

1.1.0 Concurso Publico deste Edital destina-se ao provimento de cargo de Professor do Magistério
Superior, da Carreira do Magistério Superior no primeiro nivel de vencimento da Classe A da
denominacdo correspondente ao titulo na forma do Anexo III da Lei n® 12.772/2012 e alterada pela Lei
12.863/2013 para exercicio de suas atividades na Universidade Federal de Rondonia.

1.2 A inscri¢ao do candidato implica ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 Este Concurso Publico serd operacionalizado pela Pro-Reitoria de Graduagdao — PROGRAD,
podendo, para esse fim publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais regulamentagdes,
tudo sendo divulgado no endereco eletronico: http://www.processoseletivo.unir.br/.

1.4 Os horarios que vierem a ser estabelecidos para a realizagdo do certame terdo como referéncia o
horario do Estado de Rondonia.

1.5 — Na contagem dos prazos devem ser excluidos o dia da publicagao e incluidos o dia do vencimento.
1.6 - APROGRAD podera requisitar os servigos de outros setores da UNIR necessarios a realizagdao do
CONCurso.

1.7 - Os trabalhos sob a Coordenagao da PROGRAD terminarao quando da publicacdo da homologagao
do resultado final no Diario Oficial da Unido.

1.8 - Caberéa a Diretoria de Recursos Humanos realizar os procedimentos e as providéncias necessarias,
para a contratagdo dos candidatos aprovados e classificados.

1.9 — O Chefe do Departamento para o qual a vaga do concurso sera ofertada tera a responsabilidade de
auxiliar a Banca Examinadora, inclusive, no que diz respeito a entrega final da documenta¢do do
concurso (atas, divulgacao dos resultados parciais e finais).

2. DAS VAGAS

2.1 O Concurso Publico de que trata o presente edital tem por objetivo suprir vagas para o cargo de
Professor do Magistério de 3° Grau da UNIR, conforme Quadro de Vagas abaixo.

2.2 Especificagdes das vagas:



http://www.unir.br/concurso

Codigos

Vagas | Campus Departamento Area’ Subirea' Requisito RT Classe de
Vagas
Ciéncia e Engenharia de
. Engenharia de | Tecnologia de £ Graduacdo na . 920723
2 Ariquemes ; . Alimentos . DE Auxiliar
Alimentos Alimentos (50703005) area 920724
(50700006)
Departamento
. Interdisciplinar | Matematica Doutorado na Adjunto
I | Ariquemes | 4t nologia | (10100008) srea DE | s 920740
e Ciéncias
. Engenharia ~
1 | Cacoal ??f;ﬁgfla de Quimica ggdua‘?a" "1 DE | Auxiliar | 920798
¢ (30600006)
Guajara- . . Teorie} Graduagdo na .
1 Mirim Administragdo Economia Monetéria e drea DE Auxiliar 920720
(60300000) Financeira
(30303018)
Ciéncias .
2 Ji-Parana Humanas e Educagdo I?outorado "8 pE Adjunto 919354
Sociais (70800006) area A 307564
. . i Fisica Fisica Geral | Mestrado na Assistente
1 Ji-Parana Fisica (1000006) (10501002) Area DE A 713304
Letras/ .
. , A Mestrado  na Assistente | 920772
2 Ji-Parana Intercultural Linguistica Area DE A 856390
Algebra
(10101004);
Equacgodes
Diferenciais
. . Ordinarias .
. . Matematica e Matematica Mestrado  na Assistente
b | Ji-Parand | b istica (10100008) (10102043); | . o DE A 916397
Analise
(10102000) e
Matematica
Aplicada
(10104003)
Administraga
o da Produgio
(60201010)
Administraga
Porto .. ~ Administragdo | o Financeira | Doutorado na Adjunto
U | Vetho Administragdo | = £0700006) | (60201029) | drea DE A 307713
Contabilidade
e Financas
Publicas
(60202017)
2 Porto Ciéncias Adn(lilirflillf::riz(s;ao Ciéncias Especializagéo 254126
ol Velho Contabeis éontébeis e Contabeis na area DE Auxiliar 307412
(NE) . (6020400) 307783
Turismo
Administragao a
Porto Ciéncias Ciéncias C1enc1a§ Especializacao .
1 - . Contabeis , T-20 | Auxiliar 307712
Velho Contabeis Contabeis e na area
. (6020400)
Turismo
1 Porto Educagao Educagio Fundamentos | Doutorado na | DE Adjunto 316794
Velho (70800006) da Educagdo | area A
(70801002)
Politica

Educacional




(70803013)
Educacao em
Periferias
Urbanas
(70807043)

Porto
Velho

Educagio

Educagéio
(70800006)

Historia da
Educagao
(70801029)
Educagio
Rural
(70807035)
Fundamentos
da Educagao
(70801002)

Doutorado na
area

DE

Adjunto
A

237254

Porto
Velho

Educagio
Fisica

Educagéio
Fisica e
Esportes

(40900002)

Esportes
Especificos

Doutorado na
area

DE

Adjunto

307770

3+1*
(NE)

Porto
Velho

Enfermagem

Enfermagem
(40400000)

Especializagdo
na area **

DE

Auxiliar

307413
307624
307702
307708

Porto
Velho

Engenharia
Civil

Engenharia
Civil
(30100003)

Estruturas
(30102000);
Estruturas de
Concreto
(30102014);
Mecanica das
estruturas
(30102049);
Estrutura
Metalica
(30102030)

Graduagdo na
area

T-40

Auxiliar

920796

Porto
Velho

Engenharia
Civil

Engenharia
Civil
(30100003)

Pavimentos
(30103053);
Infraestrutura
de
Transportes
(30105005);
Rodovias
(030105048)

Graduagdo na
area

T-20

Auxiliar

307506

Porto
Velho

Engenharia
Civil

Engenharia
Civil
(30100003)

Geotécnica
(30103002);
Fundagoes e
escavacgoes
(30103010);
Mecanica dos
solos
(30103037);
Obras de terra
e
enrocamento
(30103045)

Graduagdo na
area

T-40

Auxiliar

920678

Porto
Velho

Engenharia
Civil

Engenharia
Civil
(30100003)

Planejamento
de
Transportes
(31001009);
Economia dos
Transportes
(31001025);
Engenharia de
Trafego
(31003010)

Graduagdo na
area

T-20

Auxiliar

920677

Porto
Velho

Engenharia
Elétrica

Engenharia
Elétrica

Geracao de
Energia

Doutorado na
area

T-20

Adjunto
A

923831




Elétrica

(30404010)
Transmissdo
da Energia
(30400007) Elétrica,
Distribuigdo
da Energia
Elétrica
(30404029)
. Engenharia Slst.emas .
Porto Engenharia . Elétricos de | Doutorado na Adjunto
o Elétrica N , DE 898867
Velho Elétrica (30400007) Poténcia area A
(30404002)
Porto L Fisica Fisica Geral | Doutorado na Adjunto
Velho Fisica (10500006) | (10501002) | érea DE A 928733
Porto Linguas Letras EsItdri:fgjleaiias Mestrado  na Assistente
Velho E:trzgfjgay (800200001) | Modernas | 4rca DE A 920669
P (80202004)
Literatura
Brasileira
Porto Linguas Letras (Sgi?f;;o) Mestrado  na DE Assistente | 307628
Velho Vernaculas (800200001) . area A 307763
Literaturas
Vernaculas
(80207006)
Lingua
Porto Linguas Letras }()é)(r)tzu(‘;gr gg;‘ Mestrado  na DE Assistente | 927367
Velho Vernaculas (800200001) L area A 307509
Linguistica
(80100007)
Medicina
(400100006) - Clinica L
52{;1(; Medicina Medicina I, IT Médica’ Ez;;i(ezlaahza(;ao T-20 | Auxiliar 928003
e lll (40101002)
Medicina Doengas
Porto .. 4001000006) - Infecto- Especializacao .-
Velho Medicina (Medicina I,)II Parasitarias* nalZirea ; T-20 | Auxiliar 928008
e lll (40101096)
Medicina Ginecologia e e
Porto Medicina (40010.0006) ) Obstetricia Esp’ecmhzagao T-20 | Auxiliar 928007
Velho Medicina I, II na area 897018
(40101150)
e IIl
Medicina
Porto .. 4001000006) - Graduacdo na .- 928002
Velho Medicina Viodicing 1,)11 P 1201 Awxiliar - 8001
elll®
Medicina
Porto .. 400100000) - Imagem ° Especializacdo ..
Velho Medicina EMedicina 1,)11 (401(%6004) 2 drca T20 | Auxiliar | 928004
e D)
Medicina
Porto .. 4001000006) - Pediatria Especializacdo .-
Velho Medicina (Medicina 1,)11 (40101088) | madrea | T20 | Auxiliar | 895109
e lll
Porto L. Quimica Doutorado na Adjunto
Velho Quimica (10600000) area DE JA 016183
. . Entomologia .
5[(;1111?; de Agronomia (I;S;%%%r(;l;? Agricola ;)r(é;torado " pE Ad]/;lnto 858876
(50102028)
Rolim de | Engenharia Recursos Manejo Mestrado na | DE | Assistente | 920754
Moura Florestal Florestais e Florestal area A
Engenharia (202020006)

Florestal




(50200003)
Historia
Rolim de o Historia Antiga e Doutorado na Adjunto
U | Moura Historia (70500002) |  Medieval | 4rea DE A 307743
(70502005)
. Licenciatura . . Sociologia .
1 i‘ggfa d¢ | em Educagho g%;‘gé%%‘;‘) Rural ];Z;torad" "8 | pE Ad{:mo 926194
no Campo (7020500)
Educacao
Licenciatura Rural
Rolim de ~ Educagao (70807035) Doutorado na Adjunto
U | Moura em Educagdo (7080006) Politica | area DE A 926192
no Campo .
Educacional
(70803013)
1 Rolim de ]gg%ﬁﬁ?rgo Filosofia Epistemologia | Doutorado na DE Adjunto 926195
Moura ¢ (70100004) (70105006) | area A
no Campo
. Licenciatura g g .
Rolim de ~ Historia Historia do Doutorado na Adjunto
b Moura em Educagdo | 4500002 Brasil srea DE A 926193
no Campo
Licenciatura Citologia ¢
1 Rolim de em Educacio Biologia Geral Biologia Doutorado na DE Adjunto 926196
Moura e 09 (20100000) Celular area A
P (20601000)
. Licenciatura . Quimica .
| 1}3/1(;1:21 de em Educacdo (I%Iggg(l)coao) Organica ;)rcéztorado "4 pE Ad{;mm 926197
no Campo (1061007)
1 Rolim de ];rﬁ%lg;i?rgo Fisica Fisica Geral | Doutorado na DE Adjunto 926198
Moura ¢ (10500006) (10501002) | area A
no Campo
- Radio e .
1 Vilhena Jornalismo (Cé%l’;l(l)l(l)l(l)((:)agg)ao Televisao ;)r(;;torado "4 pE Ad]:nto 89702
(60903007)
LEGENDAS e OBSERVACOES:

RT - REGIME DE TRABALHO
DE - DEDICACAO EXCLUSIVA
*NE — VAGAS RESERVADA PARA NEGROS

**Também devera possuir Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

' Area e Subarea segundo tabela Capes

2 As provas escrita e didatica serdo em espanhol

? Os docentes deverdo atuar nas disciplinas da 4rea, na semiologia, na fisiologia, no ambulatério e no internato.
* Os docentes deverdo atuar nas disciplinas da area, no ambulatério, na semiologia e no internato.

* Os docentes deverdo atuar nas disciplinas da 4rea, no ambulatério e no internato.

% O docente devera atuar nas disciplinas regulares do curso, especialmente: Imagem, Anatomia e no internato.

3. DA REMUNERACAOQO, DO REGIME DE TRABALHO E DA TITULACAO

3.1 O candidato selecionado ingressara, nos termos da Lei 12.772/2012, no nivel 1 da Classe A, com
denominacdo de:

a) Adjunto A — se Doutor

b) Assistente A — se Mestre

¢) Auxiliar — se Graduado ou Especialista

3.2. A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico, Auxilio-alimentacdo e Retribuigdao
or Titulagao, conforme tabela abaixo:

REGIME DE VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULACAO
TRABALHO BASICO Aperfeicoamento Especializagio Mestrado Doutorado
20 HORAS RS 1.966,67 RS 69,82 RS 152,35 RS 428,07 R$ 785,93
40 HORAS R$ 2.764,45 R$ 110,22 RS 253,13 RS 835,05 R$ 1.934,76
DE RS 3.804,29 RS 351,49 RS 608,22 RS 1.931,98 | RS4.540,35

3.1.1. O Professor submetido ao regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva - DE fica obrigado a
prestar 40 horas semanais de trabalho em tempo integral, bem como, impedido de exercer outra




atividade remunerada publica ou privada, conforme legislagdo, ou mesmo advocacia privada.

3.1.2. O Professor submetido ao regime de trabalho de 20 horas fica obrigado a prestar 20 horas
semanais de trabalho em turnos a ser determinado pelo seu Departamento Académico de lotagdo.
3.1.3 As jornadas de trabalho poderdo ser desenvolvidas nos turnos matutino, vespertino € noturno,
inclusive, nos finais de semana, a depender do caso concreto, conforme a necessidade da UNIR.
3.1.4 Independentemente do regime de trabalho, consoante o artigo 57 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, o professor ficara obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas.
3.1.5 A respectiva titulacdo exigida para cada area do concurso se encontra no Quadro de Vagas
constante no item 2.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Modalidade da inscrigdo: A inscri¢ao sera feita exclusivamente via internet, no enderego
eletronico http://www.processoseletivo.unir.br;

4.2. O candidato somente podera inscrever-se uma tnica vez, para uma Unica Area, considerando
que as provas poderao ser realizadas nos mesmos dias e horarios.

4.3. Observado o hordario local, a inscricao iniciar-se-a4 e terminara nos seguintes dias e horarios:
Inicio: 09h00min do dia 03 de abril de 2015.

Término: 12h00min do dia 13 de abril de 2015

4.4. Nao sera cobrada taxa de inscricio.

4.5. A Fundagdo Universidade Federal de Ronddonia ndo se responsabilizard por inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

4.6. Da documentagao

a) ApoOs realizar a inscri¢do, o candidato deverd imprimir o comprovante de inscri¢do devidamente
preenchido e assinado e encaminhar a PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagdo, localizada no
Campus da Universidade Federal de Rondonia, BR 364, Km 9,5 Porto Velho, RO — CEP 76801-
974, Caixa Postal — 295, por correspondéncia identificada “CONCURSO PUBLICO DOCENTE —
EDITAL N° 003/2015/GR/UNIR, postada via SEDEX ou correio internacional registrado até o
ultimo dia de inscricio conforme CRONOGRAMA do certame ANEXO 111, independentemente
de feriado do local da remessa, e comunicar a PROGRAD, conforme alinea “e”, ou entregar
diretamente na PROGRAD, até o dia CONSTANTE NO CRONOGRAMA DO CERTAME
ANEXO III, mediante recibo, nos seguintes horarios: das 09:00h as 16:00h exceto sabados,
domingos e feriados, com a seguinte documentacao necessaria para instruir 0 processo:

I — comprovante de inscricio assinado (DEVERA SER O DA ULTIMA INSCRICAO
REALIZADA NO SISTEMA)

II - uma fotografia 5x7cm datada frontal constando dia, més e ano de 2015;

III - copia de documento oficial de identificacdo ou passaporte;

IV — Uma via do Curriculum atualizada e completa, sem os comprovantes, impressa a partir da
Plataforma Lattes (modelo CNPq);

V — Laudo Médico para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, em via original, expedido no
ano de 2014 ou 2015 e contendo de forma legivel: a espécie e o grau/nivel de necessidade especial,
temporaria ou permanente, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia; o nome do Médico e
seu numero de inscricdo no respectivo Conselho Regional (o Laudo Médico apresentado tera
validade apenas para este concurso e ndo sera devolvido).

b) Nao sera aceito pedido de alteragdo de opg¢do de localidade para o exercicio depois de efetiva a
inscricao.

¢) Nao sera aceita inscricio via fax e/ou por correio eletronico.

d) A documentagdo exigida no item 4.6, “a”, que for enviada pelo correio, somente serd analisada
desde que recebida pela Divisdo de Protocolo da UNIR até o prazo méximo de 10 (dez) dias
corridos apds a data do encerramento das inscrigdes.

e) O candidato devera comunicar pelo e-mail: prograd.concurso@unir.br o cddigo do SEDEX e a
respectiva data da postagem, até 48 horas da postagem,;



mailto:prograd.concurso@unir.br
mailto:prograd.concurso@unir.br

f) A UNIR ndo se responsabilizard pela documentagdo, enviada via postal e ndo recebida até o
término do periodo previsto no item 4.6, “d”.

4.7. Para efetivagdo de inscri¢do o candidato podera utilizar computadores na Universidade Federal
de Ronddonia/UNIR nos Campus de Porto Velho ou Interior nos dias Uteis, das 0%h as 11h e das 15h
as 17h, que estardo disponiveis nos respectivos Departamentos Académicos que disponibilizaram
vagas;

4.8. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos de formagao exigidos;

4.9. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UNIR do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
formulério de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

4.10. A qualquer tempo, a UNIR podera anular: a inscri¢do, as provas, a nomeacao € a posse do
candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas
informacdes, nas provas ou em documentos apresentados apos apuragcdo por meio do devido
processo.

4.11. Da prorrogacio do prazo de inscri¢io

4.11.1 - Nao havendo candidato inscrito para os respectivos cargos, podera ser reaberta a inscri¢ao
por mais 10 (dez) dias, o que sera devidamente publicado.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, artigo 5°, § 2° da Lei n°® 8.112/90 e pelo artigo 37, do Decreto n® 3298/1999, as
pessoas portadoras de deficiéncia poderdo fazer uso das prerrogativas que lhe sdo asseguradas
podendo participar do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteiido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a pontuacao minima exigida.

5.2 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas para cada area, ndo sera possivel atender o
percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais, previsto no
art. 5° da, § 2°da Lein®8.112 de 11/12/1990, Dec. 3.298, de 20/12/1999.

5.3 A portadora de deficiéncia ou pessoa com mobilidade reduzida que nao manifestar sua condigao
ou que ndo solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, serd considerada como nao deficiente
e consequentemente nao tera as indicagdes de prova e o local preparado, seja qual for o motivo
alegado.

5.4. Em nenhuma hipoétese sera concedido tempo adicional de prova.

5.5. No atendimento diferenciado ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
5.6 O candidato portador de necessidade especial, temporaria ou permanente, devera especificar
com clareza na inscri¢do as condi¢des necessarias para realizar a prova.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1 Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por area aos candidatos
negros, na forma da Lei n® 12.990 de 09 de junho de 2014.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros quando o nimero de vagas
for igual ou superior a 03 (trés).

6.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

6.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundaco Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.5. Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,



sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
6.6. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

6.7 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o namero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

7. DA HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

7.1. A PROGRAD designard uma comissdo de homologagdo de inscrigdes que sera composta por
04 (quatro) docentes, sendo um presidente, dois membros e um suplente, que homologara as
inscrigdes no prazo constante no cronograma do Anexo III. A homologacdo das inscrigdes sera
divulgada no sitio da UNIR: http://www.processoseletivo.unir.br/ ;

7.2. O candidato poderé recorrer da decisdo de ndo homologacdo de sua inscri¢do, via internet pelo
e-mail: prograd.concurso@unir.br no prazo de até 02 (dois) dias corridos até 23:59minutos a partir
da divulgacdo das homologagdes no sitio da UNIR http://www.processoseletivo.unir.br/ em
conformidade com o cronograma, observado o item 1.5;

7.3.A decisdo sobre os recursos interpostos sera divulgada no prazo de até 02(dois) dias corridos até
as 23:59 minutos no sitio da UNIR http://www.processoseletivo.unir.br/ contado a partir do recurso
conforme cronograma, observado o item 1.5;

7.4.A relagdo final nominal dos candidatos homologados estara disponibilizada no sitio da UNIR:
http://www.processoseletivo.unir.br no segundo dia 1til subsequente a publicagdo do resultado do
recurso;

7.5. Nao sera homologada a inscri¢do do candidato que:

a) For recebida fora dos prazos estipulados no Edital;

b) Nao enviar a documentagdo exigida no subitem 4.6, “a”.

8. DA BANCA EXAMINADORA E DA COMISSAO SUPERIOR DO CONCURSO

8.1. APROGRAD divulgara, em prazo antecedente a realizacdo do certame, o indicativo da Banca
Examinadora em 15(quinze) dias e a composi¢do da Comissdo Superior do Concurso em 20 (vinte)
dias no sitio http://www.processoseletivo.unir.br/ ;

8.2.Cada érea de conhecimento terd uma unica Banca Examinadora indicada pelo Departamento
correspondente, composta por um presidente, dois membros e dois suplentes;

8.3. As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualifica¢do igual ou
superior a area exigida no edital, sendo trés efetivos e dois suplentes;

8.4. As Bancas Examinadoras deverdo emitir tantas atas quantas forem necessarias para registrar
todas as atividades e fundamentag¢des utilizadas no desenvolvimento do concurso.

8.5. A Comissao Superior do Concurso sera composta por professores que possuam titulacdo igual
ou superior a exigida no edital, sendo 03 (trés) membros e 07 (sete) suplentes, os quais serao
indicados pela PROGRAD e nomeados pela Reitoria;

8.6. O membro da Banca Examinadora ou da Comissao Superior do Concurso que der causa a
motivo de suspei¢do ou impedimento, obrigatoriamente, deverd manifestar-se imediatamente apos a
sua designagdo pela Reitoria;

8.7. Compete a PROGRAD a substituicdo automatica de um ou mais membros da Banca
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Examinadora que ndo atenda os requisitos deste edital mediante comunicado da Chefia do
Departamento para o qual a vaga ¢ ofertada e a Reitoria quanto aos membros da Comissao Superior
do Concurso;

8.8. A substituicdo de um ou mais membros da banca serd divulgada no site:
http://www.processoseletivo.unir.br/;

8.9. E proibida a indicagdio para a participa¢do na Banca Examinadora e da Comissio Superior do
Concurso de membros que:

I - tenham vinculo de natureza conjugal com o(a) candidato(a) concorrente no certame, mesmo que
separado(a) judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

IT - tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou
afins com os candidatos inscritos no concurso;

IIl - sdo orientadores ou coorientadores ou que foram orientadores ou coorientadores dos
candidatos concorrentes do certame em cursos de graduagdo e pos-graduagdo, nos ultimos 05
(cinco) anos;

IV - que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato
inscrito no concurso;

V - que sdo integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

VI — que sdo socios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo
civil ou comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo empregaticio;

8.10. Os membros da Banca Examinadora deverao assinar declara¢ao de isen¢do em relagdo aos
critérios previstos nos subitens acima que sera recepcionada e encaminhada pela respectiva chefia
do departamento a PROGRAD ap6s a homologagao das inscri¢des dos candidatos.

8.11 — Nas areas em que haja caréncia, indisponibilidade, ou impedimento de docente por forca do
edital ou embargos administrativos e financeiros para compor a Banca Examinadora, desde que
mediante de justificativa fundamentada, podera ser admitido docente com formagao ou concursado
no contexto da grande area de conhecimento em que a area do concurso esteja inserida mediante
autorizacdo expressa da PROGRAD.

9. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

9.1. O candidato aprovado e classificado indicado para ocupar a vaga, objeto do presente edital,
serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias, na data da posse:

9.1.1. Se Brasileiro:

a. ter idade minima de dezoito anos;

b. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso;

c. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, consoante laudo de Junta
Médica;

d. possuir a titulacdo exigida para o cargo, comprovada através historico escolar e diploma
devidamente registrado, reconhecido ou com titulo revalidado conforme legislagdo em vigor, ou
certificado no caso de especializagdo;

e. ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, inclusive na inatividade, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de op¢do dentro do prazo para posse
previsto no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/1990;

f. ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137, pardgrafo tnico, da Lei 8.112/1990.

g. firmar compromisso de permanéncia na localidade para a qual for nomeado, por, no minimo, 3
anos, a contar da data de entrada em exercicio.

9.1.2. Se Estrangeiro

a. ter idade minima de dezoito anos;

b. ter visto de permanéncia em territorio nacional que permita o exercicio de atividade laborativa no
Brasil;

c. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, consoante laudo de Junta
Médica;

d. possuir a titulacdo exigida para o cargo, comprovada através historico escolar e diploma
devidamente registrado ou reconhecido ou certificado em caso de especialista. Os diplomas de




institui¢des estrangeiras deverao estar revalidados no Brasil conforme legislacdo em vigor;

e. ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, inclusive na inatividade, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opcao dentro do prazo para posse
previsto no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/1990;

f. ndo ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo tnico, da Lei 8.112/1990.

10. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

10.1. As provas, provavelmente, terdo inicio no dia 01 de junho de 2015 e término no dia 24 de
junho de 2015 conforme o cronograma previsto no ANEXO III.

10.2. Seré considerado inscrito no concurso o candidato que tiver a sua inscri¢do confirmada com a
publicacdo no site: http://www.processoseletivo.unir.br/.

10.3. Havendo o quantitativo acima de 10 (dez) candidatos presentes no sorteio de ponto da Prova
Escrita, bem como, abaixo de 5 (cinco) candidatos, considerando as especificidades deste concurso
publico, a Banca Examinadora terd autonomia para redefinir o cronograma do concurso dentro do
periodo previsto no edital a partir da realizagdo da prova escrita, sem prejuizo do prazo para os
recursos.

10.4. A Banca Examinadora devera adotar providéncia para publicacdo do aviso do novo
cronograma no sitio http://www.processoseletivo.unir.br/, a partir da realizacdo da prova escrita.

11. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

11.1. Sdo consideradas atividades académicas proprias do Professor da Carreira do Magistério
Superior aquelas atividades pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a producdo do conhecimento, a amplia¢do e transmissdo do saber e da cultura e ao
exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria institui¢do, além
de outras previstas na legislagcdo vigente.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO
12.1. O concurso terd validade de 01 (um) ano, contado a partir do edital de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, no interesse publico.

13. DAS PROVAS

13.1. As provas acontecerdo no periodo definido pelo ANEXO III. Os locais de apresentacdo dos
candidatos para inicio do certame serdo posteriormente divulgados pela PROGRAD, no site:
http://www.processoseletivo.unir.br, a partir do recebimento das informacgdes dos respectivos
departamentos. Os dias e horarios especificos de apresentacdo dos candidatos serdo divulgados
através do Cronograma (anexo III) publicado no site http://www.processoseletivo.unir.br, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

13.1.1. As provas serdo realizadas, preferencialmente, nos locais de funcionamento dos cursos das
vagas ofertadas;

13.1.2. E de responsabilidade dos respectivos Departamentos conjuntamente com os Diretores de
Nucleos e Campi a defini¢dao dos locais de prova;

13.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e
o comparecimento no horario determinado, a serem divulgados pelas Bancas Examinadoras no site:
http://www.processoseletivo.unir.br;

13.1.4. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagao das provas conforme horario
estabelecido para cada uma das provas: escrita, didatica e de titulos.

13.1.5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento
oficial de identidade, com fotografia e assinatura. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e de sua assinatura;

13.1.6. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras funcionais expedidas




pelas Policias Civis dos Estados e do Distrito Federal; carteiras expedidas por 6rgdo publico que
por Lei Federal valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo novo,
com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.1.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala, no periodo de realizacdo da prova
escrita, mediante autorizacao da Banca Examinadora e acompanhado de um de seus membros;
13.1.8. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova, bem como sua
aplicacdo fora do horério, data e local previamente estabelecido;

13.1.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

b. For descortés com os membros da Banca Examinadora ou com qualquer outra autoridade
presente durante a realizagao do Concurso Publico;

13.1.10. - Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente a um dos membros da
Banca Examinadora a prova acompanhada das folhas de respostas;

13.1.11. - Nao sera permitida a permanéncia de candidato, no local das provas, portando armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

13.1.12. O Concurso constara das seguintes fases:

a. Prova escrita — de carater eliminatdrio e classificatorio.

b. Prova didatica — de carater eliminatorio e classificatério.

c. Prova de titulos — de carater classificatorio.

13.1.13. O nio comparecimento do candidato a qualquer das provas, exceto a de titulos, nas
datas e horarios pré-determinados, implicara na sua eliminacio do concurso.

13.1.14. A entrega do curriculo e da comprovagdo dos titulos, na data e horario estabelecidos no
Cronograma (anexo III), podera ocorrer mediante procuracao com firma reconhecida.

13.1.15. A Banca Examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do
concurso: sorteio do tema da prova escrita, realizacdo da prova escrita, sorteio do tema da prova
didatica, realizagdo da prova didatica e entrega de titulos.

13.1.16. Os 10 (dez) pontos, correspondentes ao conteudo programatico das areas do concurso
fazem parte do Anexo I e estardo a disposi¢do dos candidatos no site:
http://www.processoseletivo.unir.br/ .

13.1.17. A média do resultado final, de cada prova, devera ser numero inteiro (sem casa decimal).
No caso de divisdo ndo exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco) arredonda-se por
acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

13.2. Prova escrita

14.2.1. A prova escrita tem por objetivo avaliar a capacidade dos candidatos em relacdo a
estruturagdo (desenvolvimento e conclusdo), conteudo (dominio e adequagdo ao tema) e qualidade
e rigor da exposi¢do (atualizacdo tedrica, clareza, correcdo de linguagem e coeréncia) e serd
organizada segundo as seguintes regras:

a. as 09:00 horas do dia 01/06/2015 - sorteio do tema;

b. das 10:00h as 12:00h do dia 01/06/2015 - consulta bibliografica;

c. as 12:00 horas do dia 01/06/2015 - inicio da prova;

I - A prova escrita serd de aplicagdao simultanea para todos os candidatos;

IT - Versara sobre tema, dentre os definidos no programa do concurso publico, sorteado por um dos
candidatos e comum a todos, perante a Banca Examinadora, de uma lista de 10 (dez) pontos,
conforme o Anexo I divulgado no site: http://www.processoseletivo.unir.br;

IIT -_O nio comparecimento no ato do sorteio do tema para a prova escrita, por qualquer
motivo, implicara na desclassificacio automatica e irrecorrivel do candidato;

IV - Sorteado o tema, ndo mais serd permitido o ingresso de candidato retardatdrio no recinto da
prova,

V - O tema sorteado para a prova escrita serd excluido da prova didatica;

VI - Logo apo6s o sorteio do tema, os candidatos terdo duas horas para consulta bibliografica;

VII - A prova escrita tera duragdo de 4 (quatro) horas, ndo computadas as 2 (duas) horas da consulta
bibliografica;

VIII - Nao sera permitido que o candidato realize qualquer tipo de consulta apos o inicio da prova,




material manuscrito, material digitado ou meios eletronicos;

IX - Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a cada candidato nota de 00 (zero) a 100 (cem)
cuja média aritmética serd a nota final da prova escrita, eliminado o candidato que obtiver média
inferior a 75 (setenta e cinco).

X - Ocorrendo diferenga de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelos examinadores,
a Banca devera reunir-se para rever as distor¢oes;

XI - Os critérios de avaliagdo da Prova Escrita fazem parte deste Edital — Anexo II

XII - Até as 19 horas do dia 02/06/2015, o resultado da prova escrita sera divulgado pela Banca
Examinadora, em documento contendo relacio com os nomes e médias obtidas pelos candidatos,
em ordem alfabética e afixado no local da prova e/ou no site do concurso
http://www.processoseletivo.unir.br;.

XIII - Os exemplares das provas escritas dos candidatos serdo guardados em envelope lacrado e
rubricado por, no minimo dois examinadores e, pelo menos um candidato ainda presente, caso a
leitura publica ndo seja imediatamente apos a prova escrita;

XIV - A corregdo das provas escritas sera precedida de: abertura do envelope das provas escritas em
sessdo publica, devendo estas ser lidas pelos respectivos candidatos.

Paragrafo unico — Caso o candidato decline da leitura publica de sua prova, o0 mesmo devera fazé-
lo por escrito ao presidente da banca sem prejuizo para a corre¢do da respectiva prova;

13.3. Prova Didatica

13.3.1. A prova didatica, com arguicdo de carater eliminatdrio e eliminatdrio, sera publica, vedada a
presenca dos candidatos que irdo realizar a prova, sendo destinada a avaliar a capacidade de
planejamento de aula, adequagdo do tempo utilizado, de comunicagdo, de correcao de linguagem,
de sintese e de conhecimento sobre o tema, sera organizada seguindo as seguintes regras:

a. as 09:00 horas do dia 09/06/2015 - sorteio do tema e da ordem de apresentacao;

b. as 09:00 horas do dia 10/06/2015 - inicio da prova;

I - O tema da prova didatica, constante do Anexo I, excluido o que houver sido sorteado para a
prova escrita, sera comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento;

IT - O sorteio do tema sera realizado por um dos candidatos, na presenca do Presidente da Banca
Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro horas) horas de antecedéncia da prova;

IIT - Na mesma sessao, sera realizado sorteio para definir a ordem de participacao dos candidatos na
prova;

IV - O n3o comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horério previsto,
por qualquer motivo, implicara na desclassificagdo do candidato;

V - A Banca Examinadora, ap6s o sorteio do tema, solicitara ao respectivo departamento: pincel,
apagador e projetor de multimidia (Data Show), para serem utilizados pelos candidatos na
apresentacao das aulas. Os demais aparelhos ou recursos serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato;

VI - E recomendado aos candidatos estarem presentes, no dia da prova didatica, com uma hora de
antecedéncia do horario sorteado, a fim de que as apresentacdes possam ser adiantadas, caso haja
desisténcia ou antecipa¢do na apresentacao de algum candidato;

VII - Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato devera entregar a cada membro da Banca
Examinadora uma cépia do respectivo plano de aula;

VIII - A aula terd duragdo de 50 (cinquenta) minutos, vedada a interrupgdo por parte da Banca
Examinadora ou de qualquer uma das pessoas presentes;

IX - Os critérios de avaliagdo da Prova Didatica fazem parte deste Edital — Anexo 11

X - Ministrada a aula, a Banca Examinadora fard a arguicdo do candidato, formulando cada
membro, na sua vez, no maximo, trés perguntas, cabendo ao candidato respondé-las em até 05
(cinco) minutos. Nao sera permitida a réplica.

XI - A utilizagdo adequada do tempo sera um dos itens de avaliagdo, ndo devendo, porém, ser
excluido do concurso publico o candidato que ndo completar esses minutos;

XII - A avaliagdo dar-se-a imediatamente pela Banca Examinadora mediante a atribui¢do, por cada
um de seus membros, de nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota final a média
aritmética das mesmas, considerado eliminado o candidato que obtiver média inferior a 75 (setenta
€ cinco);




XIII - Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores,
cada membro da Banca Examinadora devera justificar a distor¢ao;

XIV - Até as 19:00h. do dia 11/06/2015, o resultado da prova didatica serd divulgado pela Banca
Examinadora, contendo relagdo com os nomes e médias obtidas pelos candidatos, por ordem
alfabética, e afixado no local da prova e/ou no site do concurso
http://www.processoseletivo.unir.br/;

XV - A prova didatica de cada candidato serd gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme
Art. 13, paragrafo 3° do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

XVI - O gravador de voz deverd ser solicitado pela Banca Examinadora ao respectivo
Departamento, Diretoria de Nucleo e Diretoria de Campus;

XVII - E de responsabilidade da Banca Examinadora, constatar as condicdes perfeitas de uso do
gravador de audiovisual ou qualquer outro equipamento que serd disponibilizado ao candidato, no
ato do recebimento.

13.4. Prova de titulos

13.4.1. O exame dos titulos, de carater classificatorio , exclusivamente dos candidatos aprovados na
prova didatica, destina-se a avaliar a titulagdo académica, a experiéncia de magistério no ensino
superior e a producdo intelectual, cientifica ou artistica, obedecidas as regras contidas no Anexo II,
disponibilizado no site: http://www.processoseletivo.unir.br/ , sera organizada segundo as seguintes
regras:

a. das 09:00 as 12:00 horas do dia 16/06/2015 — entrega do curriculo e documentos comprobatorios
a banca;

b. a partir das 14:00 horas do dia 16/06/2015 — inicio da prova de titulos;

13.4.2. A Banca Examinadora recebera o Curriculo (modelo Plataforma Lattes do CNPQ) e os
documentos comprobatorios dos titulos acompanhados de copias. A Banca Examinadora ndo devera
receber nenhum documento ap6s o prazo estabelecido no item 12.4.1 letra (a);

13.4.3. As informacdes sobre a produgdo académica que ndo tiverem comprovacao nao serao
consideradas na prova de titulos;

13.4.4. Na apreciagdo de titulos, serdo considerados os documentos comprobatorios da produgdo
académica e de aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e extensdo; producdo intelectual, cientifica e
artistica; e experiéncia profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

13.4.5. Até as 20 horas do dia 22/06/2015, o resultado da prova de titulos sera divulgado pela Banca
Examinadora, em documento contendo a relacdo com os nomes ¢ as notas dos candidatos em ordem
alfabética e afixado no local da prova e no site http://www.processoseletivo.unir.br/;

13.4.6. A nota final da prova de titulos, resultante da conversao dos pontos obtidos com o exame e
julgamento dos titulos serdo de de carater classificatorio;

13.4.7. Na avaliacao de titulos serd atribuida pontuagao aos respectivos titulos numa unica ficha de
avaliacdo de forma coletiva pelos trés membros da banca examinadora sendo realizada a conversao
da pontuagdo obtida conforme ficha de avaliacdo da prova de titulo;

13.4.8. Ao final da prova de titulos a Banca Examinadora devolverd aos candidatos seus
documentos comprobatorios do Curriculo Lattes;

13.4.9. Os documentos indicados no item acima que nio forem retirados pelos respectivos
candidatos ao final da prova de titulos poderdo sé-los no prazo de até 30(trinta) dias nas
Diretoria de Campi ou Nucleos, sendo descartados para reciclagem apds esta data.

14. DOS RECURSOS

I - O candidato que desejar interpor recurso contra as disposi¢des legais ou regimentais terd o prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data de divulgagdo preliminar do edital para consulta publica. Tal
solicitagdo devera ser encaminhada via requerimento dirigido a Pro-Reitoria de Graduagado via e-
mail: prograd.concurso@unir.br

I - Divulgado o indicativo de constituicdo das Bancas Examinadoras, no site
http://www.processoseletivo.unir.br/, os candidatos inscritos poderdo solicitar impugnagdo
justificada de membros da Banca Examinadora ou da Comissdo Superior de Concurso, conforme
razdes de impedimento previstas no item 7.10, no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacdo do
indicativo das bancas examinadoras e da Comissdo Superior do Concurso via e-mail:



mailto:dapa.prograd@unir.br

prograd.concurso@unir.br, e 02(dois) para andlise e julgamento dos recursos com publica¢dao do
resultado no link do concurso.

IIT - A publicacdo da portaria de constitui¢do das bancas examinadoras terd antecedéncia minima de
(5) cinco dias corridos antes do inicio do sorteio do ponto da prova escrita, ficando facultado a
PROGRAD substituir membros da banca por problemas administrativos ou operacionais.

IV - A solicitagdo de impugna¢do de membros da Banca Examinadora e da Comissdo Superior do
Concurso deverd ser redigida de forma clara, consistente, objetiva e obrigando-se a producdo de
provas.

V - Para interpor recurso de resultados da prova escrita e da prova didatica, o candidato devera
solicitar o pedido a Comissdo Superior do Concurso conforme cronograma (anexo I1I) pelo e-mail:
prograd.concurso(@unir.br:

a. os recursos serdo julgados pela Comissao Superior do Concurso;

b. so serd aceito recurso via e-mail assinado e digitalizado.

c. recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente;

d. o resultado dos recursos sera divulgado no site: http://www.processoseletivo.unir.br/, conforme
cronograma (anexo III).

14.1.Recurso da Prova Escrita

I - O candidato podera solicitar a Banca Examinadora no respectivo Departamento Académico para
a qual concorreu a vaga, a copia de sua prova escrita, bem como, dos espelhos de sua avaliacao
conforme cronograma do certame.. Em caso de recurso, redigir e enviar seu recurso, através do e-
mail prograd.concurso@unir.br até a data estipulada no cronograma do certame. Os resultados dos
recursos serdo divulgados no sitio do processo seletivo conforme cronograma do certame.
14.2.Recurso da Prova Didatica

I - O candidato podera solicitar a Banca Examinadora no respectivo Departamento Académico para
a qual concorreu a vaga, a copia da gravacdo, bem como, dos espelhos de sua avaliagdo conforme
cronograma do certame. Em caso de recurso, redigir e encaminhar para e-mail:
prograd.concurso@unir.br. até a data estipulada no cronograma do certame. Os resultados dos
recursos serdo divulgados no sitio do processo seletivo conforme cronograma do certame.

14.3. Recurso da Prova de Titulos

I - O candidato podera solicitar a Banca Examinadora no respectivo Departamento Académico para
a qual concorreu a vaga, a copia da ficha de avalia¢do da prova de titulos, conforme cronograma do
certame. Em caso de recurso, redigir e encaminhar para e-mail: prograd.concurso@unir.br até a
data estipulada no cronograma do certame. O resultado dos recursos serd divulgado no sitio do
processo seletivo conforme cronograma do certame.

15. DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAO

15.1. Os critérios de aprovacao e classificacdo considerardo o que consta no Decreto n°® 6.944, de 21
de agosto de 2009, no Regimento Geral da Universidade Federal de Rondonia e no presente edital;
14.2. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, respeitando o numero de aprovados e classificados nos limites méximos do Art. 16, e Anexo
I do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificacao.

15.3.A classificagdo final dos candidatos obedecera as seguintes regras:

15.3.1. A Nota Final (NF) de cada candidato serd a média aritmética ponderada das notas obtidas
nas seguintes avaliagdes:

a) Prova Escrita (eliminatdria e classificatoria);

b) Prova Didatica (eliminatoria e classificatoria);

c) Prova de Titulos (classificatoria);

14.3.2.A nota serd computada de acordo com a seguinte férmula: NF = 0,4NFPE + 0,4NFPD +
0,2NFPT, em que: NFPE ¢ a nota final da prova escrita, NFPD ¢ a nota final da prova didatica e
NFPT ¢ a nota final da prova de titulos;

a) formula: NF = 0,4 x NFPE + 0,4 x NFPD + 0,2 x NFPT

15.3.3. No caso de candidatos empatados na NF, que estejam dentro do quantitativo de vagas que
trata o item 2.2 deste edital, terd preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:
I - idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
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art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

IT - maior nota na prova didatica;

IIT - maior nota na prova de titulos;

IV - maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicao de Ensino Superior;

V - persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada.

15.4. A ata do resultado final devera conter relacio com os nomes e as notas dos candidatos
aprovados, por ordem de classificagao.

16. DIVULGACAQO DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGACAO

16.1. A Banca Examinadora entregard a PROGRAD, até¢ o dia 24/06/2015, as atas devidamente
assinadas pelos seus componentes com os resultados das provas: escrita, didatica, de titulos e do
resultado final;

16.2. Conferidas as atas, a PROGRAD divulgara o Resultado Final do Concurso na pagina
eletronica da Fundagao Universidade Federal de Rondonia e sitio
http://www.processoseletivo.unir.br/, especificando a ordem dos candidatos aprovados e
classificados, até o dia 26/06/2015 as 20h;

16.3. A Reitoria da UNIR, homologara a relagdo do resultado final dos candidatos aprovados e
classificados no certame, de acordo com o Anexo II do Decreto 6.944/2009, que sera publicada no
Diario Oficial da Unido, até o dia 29/06/2015;

16.4. Para o resultado final do concurso, os candidatos serdo classificados de acordo com a
localidade escolhida em niimero equivalente ao constante no Quadro 1 (conforme determina o §1°
do Art. 16 ¢ Anexo I do Decreto 6.944/2009):

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO OI;\?SII;/?Eilo MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 2

15.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardao automaticamente reprovados
no concurso publico, na forma do §1° do Art. 16 do Decreto 6.944/2009;

15.6. No caso de realizagdao de concurso publico para mais de uma fase, o critério de reprovacao do
§ 1° serd aplicado considerando-se a classifica¢do na primeira fase;

15.7.Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos §2° do Art. 16 do Decreto 6.944/2009.

15.8.0 candidato, no ato da posse, assumird o compromisso de ministrar aulas na area de sua
aprovagdo no concurso, como também, na de sua formag¢ao, independentemente da especificidade
da disciplina vinculado a area, obedecendo as necessidades e ao interesse desta Instituicao.

17. DO PROVIMENTO

17.1. O candidato habilitado no concurso, quando convocado para a posse, deverd atender aos
requisitos previstos na legislacdo em vigor deste edital;

17.2. A carreira do Magistério Superior podera sofrer alteracdes legislativas no decorrer da validade
deste concurso publico, bem como, possiveis alteragdes na remuneracao inicial, de maneira que
prevalecera a legislagdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

17.3. O candidato nomeado em razao do concurso terd o prazo de trinta dias, contados de sua
nomeac¢ao no DOU, para tomar posse, que ficard condicionada ao que dispde o art. 5° da Lei n.
8.112/90, com suas alteragdes, e a prévia inspecao médica oficial, realizada pela Pericia Médica;
17.4. O referido edital esta regido pelo Regime Juridico Unico ou outro que esteja em vigor no




momento da posse do candidato aprovado.

17.5. A idade minima, de acordo com o inciso V do art. 5° da Lei n. 8.112/90, com suas alteracoes,
¢ de dezoito anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele
que, com menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo,
conforme dispde o paragrafo unico do art. 14, da Lei n. 8.112/90, com suas alteragdes;

17.6. A nomeagao dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a
na forma estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do concurso;

17.7. Os documentos para habilitacio no cargo e demais exigéncias legais, deveriao ser
comprovados pelos candidatos no ato da posse;

16.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Reitoria /UNIR, na
cidade de Porto Velho/RO.

17.9.0 ingresso do candidato aprovado dar-se-a4 na Classe A, na denominagdo correspondente a
area de conhecimento exigida no concurso, no Nivel 1.

17. 10 — O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto
permanente no ato da posse. Em caso de possuir o visto temporario, devera,
obrigatoriamente, apresentia-lo acompanhado da solicitacio da transformacio para o visto
permanente e no prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da data da posse, apresentar o visto
permanente.

17.11 No ato da posse podera ser aceito como comprovagdo do grau de Mestre ou Doutor, a Ata
conclusiva de defesa de dissertacdao ou tese, em que esteja consignada a aprovacao do discente sem
ressalvas (conforme Oficio Circular n°8/2014-MEC/SE/SAA).

18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1. A homologacdo do concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido, obedecendo a ordem
dos candidatos aprovados no certame e classificados para cada cargo;

18.2. A contratagdo do candidato classificado no limite de vagas ocorrera respeitando o periodo
eleitoral;

18.3. O candidato nomeado e empossado ficard sujeito a estagio probatorio, nos termos da Lei n°
8112/90 e demais legislagdes pertinentes. Neste periodo, fica impossibilitada a alteragdo do regime
de trabalho, da remogao, bem como, a redistribui¢do para outros 6rgaos.

18.4 Em se tratando de exercicio provisério o deferimento serd condicionado a obediéncia aos
requisitos estabelecidos na Orientagdo Normativa n° 05/SEGEP/MPOG ou o normativo que estiver
em vigéncia;

18.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou de
notas, valendo para tal fim, a homologag¢ao do resultado final do concurso publicada no Diario
Oficial da Unido;

18.6. O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sujeitar-se-4, sem prejuizo das demais cominagdes legais, a anulacao da
inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, ou a rescisdo do contrato, se j4 admitido, assegurada,
sempre, a ampla defesa;

18.7. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova etapa do concurso, importando a auséncia
do candidato, por qualquer motivo, sua eliminacdo do processo seletivo;

18.8.A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

18.9. Durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo poderad autorizar, mediante motivagdo expressa, a nomeacao de candidatos aprovados e
nao convocados, podendo ultrapassar em até cinquenta por cento os quantitativos original de vagas.
(Art. 11 do Decreto n°® 6.944/2009).

18.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacoes ou acréscimos
enquanto niao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacido dos candidatos para as provas correspondentes, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o conhecimento dessas alteracdes, atualizacoes ou acréscimos,
por meio de publicacées no DOU e sitio da UNIR do concurso.




18.11. Outras informacgdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: prograd.concurso@unir.br
18.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

Porto Velho, 20 de margo de 2015

Prof. Dr*. Maria Berenice Alho da Costa Tourinho

Reitora



ANEXO I

CORRESPONDE AOS PONTOS E BIBLIOGRAFIA DO CERTAME.
DISPONIBILIZADA NA PAGINA ELETRONICA : http://www.processoseletivo.unir.br/
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

ANEXO II

Fichas de Avaliacdo das Provas Escrita, Didatica e de Titulos

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA PROVA ESCRITA

EDITAL N° 003/2015/GR/UNIR

Avaliador

Candidato

Campus/Curso

Area

Tema sorteado

Itens a serem avaliados

Nota Nota
prevista obtida
Estruturacdo do texto: redagdo, clareza, objetividade, sequéncia dos 30
conteudos, paragrafos.
Abordagem do tema: precisdo e dominio dos contetidos, nivel de 30
relevancia e profundidade, abrangéncia / sintese.
Fundamentac¢do tedrica: argumentagdo, grau de atualizagdo e pertinéncia 30
da bibliografia utilizada.
Uso da Norma Padrao da Lingua. 10
Total de pontos 100

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensdes) —- OBRIGATORIO PREENCHER

Obs: A nota do candidato serda a média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da banca
examinadora. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, a

Banca devera reunir-se para rever as distorgdes.

de

de

Membro da Banca Examinadora




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

EDITAL N° 003/2015/GR/UNIR

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA

Componente Banca Examinadora

Candidato

Campus/Curso

Area

Tema da aula

DATA

Itens de Avaliagdo da Prova Didatic

Habilidades na abordagem do
conteudo, profundidade,
relagdo do tema da aula com a
unidade e atualizacdo

0 a 40 pontos

Conhece e compreende os conceitos e principios do tema exposto.

Aplica os conceitos e principios

Apresenta habilidades de analises e sinteses.

Adequagdo do tempo de exposi¢do ao plano de aula entregue aos membros da
Banca.

Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetido do qual faz parte.

Situa o contetido no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua relagdo com
o conhecimento atual.

Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.
Adequada a bibliografia ao tema abordado.

Sequéncia logica e coeréncia
do conteudo

0 a 20 pontos

Inicia a partir de uma tese ou conceituagao.

Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico praticos .
Apresenta argumentos convergentes e divergentes.

Propicia a elaboragdo de conclusoes.

Expde o contetido baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no plano.

Correcdo  na  linguagem,
clareza da  comunicacdo e
habilidade na formacdo de
respostas

0 a 20 pontos

Corregdo na Linguagem.
Clareza na comunicagao.
Habilidade na Formulacdo de respostas.

Emprego  apropriado  dos

recursos didaticos

0 a 20 pontos

Utiliza recursos € métodos como meio auxiliar

na abordagem do conteudo.

Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensdo do conteudo
abordado

Pontuac¢ao da Prova Didatica

ITEM

NOTA

Habilidades na abordagem do contetido, profundidade, relagdo do tema da aula com a unidade e atualizacdo

Sequéncia logica e coeréncia do conteudo

Correcdo na linguagem, clareza da comunicag@o ¢ habilidade na formulagdo de respostas

Emprego apropriado dos recursos didaticos

TOTAL

OBS: Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma copia do plano de aula para cada um dos membros da banca
A nota do candidato serd a média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da banca examinadora. Ocorrendo diferenga de 30 (trinta) ou
mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, a Banca devera reunir-se para rever as distor¢des.

Membro da Banca Examinadora




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

EDITAL N° 003/2015/GR/UNIR

Data: / /

Campus/Departamento:

Candidato:

Area:

Subérea:

Item | Titulos Valor | Pontuaciao | Pontuacio
(por | (Maxima | atribuida
item) | poritem) | pela banca

01 Titulo de Doutor na area de formag@o exigida no concurso (diploma 10 10

devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de tese, em que esteja
consignada a aprovacdo do discente sem ressalvas).

02 Titulo de Mestre na area de formagdo exigida no concurso (diploma 8 8

devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de dissertagdo em
que esteja consignada a aprovacdo do discente sem ressalvas).

03 Titulo de Doutor em qualquer outra area (diploma devidamente 5 5

registrado ou ata conclusiva de defesa de tese, em que esteja consignada
a aprovacdo do discente sem ressalvas).
04 Titulo de Mestre em qualquer outra area (diploma devidamente 4 4
registrado ou ata conclusiva de defesa de dissertacio em que esteja
consignada a aprovacdo do discente sem ressalvas ).

05 Certificado de conclusdo de curso de especializacdo, na area de 3 3

formacao exigida no concurso, com carga horaria minima de 360 horas

06 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em outra area, com 1,5 1,5

carga horaria minima de 360 horas.

07 Graduagdo na area de formacdo exigida no concurso (diploma 2 2

devidamente registrado).

08 Graduaggo em outra area (diploma devidamente registrado). 0,5 0,5

09 Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na Administracdo 0,8 2,4

Publica ou Privada, em empregos/cargos especializados na area de
formacdo. Valor por ano, sem sobreposi¢ao de tempo.

10 Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de 1 5

formagédo. Valor por ano, sem sobreposicdo de tempo

11 Exercicio de atividade profissional de nivel superior, de assessorias e 0,5 2,5

projetos na drea. Valor por ano, sem sobreposicdo de tempo.
12 Exercicio de Cargos de Dire¢do Superior em atividades de administracdo | 0,4
académica em Institui¢do de Ensino Superior, por cargo € no minimo
doze meses.

13 Exercicio de Cargos/fungdes de Coordenagdo de Curso, Chefia de | 0,2
Departamento ou equivalente em Instituicdo de Ensino Superior, por
cargo e no minimo doze meses.

14 Coordenagdo/Presidéncia de Comissdes Permanentes (ex.: Comissdo | 0,2
Propria de Avaliacdo (CPA’s), e/ou Comissdes de Concurso Publico de
Instituicdo de Ensino Superior, por Comissao.

15 Aprovagdo em concurso publico na area de formagdo. Valor por | 1,25 2,5

aprovacao.

16 Publicac¢do de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, de 1,6 -

autoria exclusiva do candidato. Nos tltimos cinco anos.

17 Publicac¢do de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, em 0,8 -

coautoria. Nos ultimos cinco anos.

18 Publicagdo de capitulo de livro didatico/técnico ou de interesse para a | 0,6 -

area, de autoria exclusiva do candidato. Nos ultimos cinco anos.




19 Experiéncia em administragdo académica, pesquisa e/ou extensio | 0,5 2,5
universitaria. Valor por ano, sem sobreposicdo de tempo.

20 Orientacdes concluidas de monografias de conclusdo de curso de 0,2 1,0
graduacdo. Valor por orientacao.

21 Orientacdes concluidas de monografias de conclusdo de curso de pos- | 0,7 -
graduacao lato sensu. Nos Gltimos cinco anos. Valor por orientagéo.

22 Orienta¢des concluidas de dissertagcdes de mestrado. Nos altimos cinco 1,2 -
anos,. Valor por orientacéo.

23 Orienta¢bes concluidas de teses de doutorado. Nos ultimos cinco anos. 1,8 -
Valor por orientacao.

24 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo | 4,0 -
editorial Conceito A1 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos.

25 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo | 3,5 -
editorial Conceito A2 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos.

26 Artigos publicados em periodicos cientificos especializados com corpo | 2,5 -
editorial Conceito B1 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos.

27 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo | 2,0 -
editorial Conceito B2 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos.

28 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo | 1,5 -
editorial Conceito B3 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos.

29 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo | 1,0 -
editorial Conceito B4 (QUALIS). Nos ltimos cinco anos.

30 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo | 0,5 -
editorial Conceito BS (QUALIS). Nos ultimos cinco anos.

31 Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais | 0,7 -
(mais de seis paginas). Nos ultimos cinco anos.

32 Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais (mais de | 0,6 -
seis paginas). Nos ultimos cinco anos.

33 Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais. 0,5 -
Nos tltimos cinco anos.

34 Resumos publicados em anais de eventos internacionais. Nos ultimos 0,4 -
cinco anos.

35 Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais. Nos 0,4 -
ultimos cinco anos.

36 Resumos publicados em anais de eventos nacionais. Nos tltimos cinco 0,2 -
anos.

37 Organizacgéo ¢ editoragdo de livros e periddicos, com corpo editorial. 0,4
Nos ultimos cinco anos.

38 Confeccdo de mapas, cartas geograficas e maquetes. 0,3 0,6

39 Participacdo em bancas examinadoras de doutorado. 0,8 4.0

40 Participacdo em bancas examinadoras de qualifica¢do de doutorado. 0,4 2,0

41 Participacdo em banca examinadora de mestrado 0,4 2,0

42 Participacdo em bancas examinadoras de qualificacdo de mestrado 0,2 1,0

43 Participacdo em bancas examinadoras de graduagdo, aperfeicoamento, 0,1 1,0
especializacio.

44 Participacdo em banca examinadora de concurso publico. 0,4 2,0

45 Bolsa de produtividade em pesquisa — CNPq, valor por ano. Nos ultimos 1,5 -
cinco anos.

46 Traducdo de livro na area. 0,6 1,2

47 Traducdo de capitulo de livro ou artigo na area. 0,3 0,6

48 Organizagdo de evento cientifico. 0,6 1,8

49 Coordenagdo ou vice coordenagdo em evento de ensino, pesquisa e 0,6 1,8
extensdo com financiamento de instituigdes de fomento ou convenio
(MEC, CAPES, Secretarias Estaduais ¢ Municipais de Educacéo.

50 Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de revista cientifica 0,3 3,0
na area.

51 Editor de Revista com QUALIS na 4rea. Valor por revista. 0,4 4,0

52 Conferéncia, palestra, mesa-redonda em evento cientifico nacional. 0,2 1,0

53 Coordenagdo de simposio, mesa-redonda nacional. 0,2 0,2

54 Coordenagfo de simposio, mesa-redonda internacional. 0,4 2,2

55 Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo aprovados em Institui¢ao de 0,6 -
Fomento. Nos ultimos cinco anos.

56 Relatorio final de projeto de pesquisa na area aprovado em Instituicao 0,3 -

de Fomento. Nos altimos cinco anos.




57 Orientacdes concluidas e aprovadas: Iniciagdo Cientifica 0,4 -
(PIBIC/PIVIC/CNPg-balcao/PET) pontos por aluno e por ano. Nos
ultimos cinco anos.
58 Outro tipo de producdo artistica ou académica. 0,3 10,5
59 Outras atividades profissionais. 0,3 0,9
Total de Pontos da Prova de Titulos

OBS: Conversao do total de pontos da Prova de Titulos em nota final da prova de titulos:
A banca atribuira nota final da prova de titulos (NFPT) = 100 (cem) pontos ao candidato que obtiver o maior
nimero de pontos na prova de titulos. As notas finais dos demais candidatos serdo calculadas,

proporcionalmente, a partir da seguinte formula:

NFPT =

Em que: PO ¢ o total de pontos obtidos pelo candidato e NM ¢ o total de pontos do candidato que obteve nota
maxima. Caso a divisdo ndo seja inteira e a primeira casa decimal for maior ou igual 5 (cinco) arredonda-se por

100PO
NM

acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

Se tiver um unico aprovado a NFPT = 100, independente da pontuagdo, exceto se ndo apresentar nenhuma

comprovacao dos titulos, neste caso a NFPT = 0.

Membro da banca examinadora:

Membro da banca examinadora:

Membro da banca examinadora:

Assinatura:

Assinatura:

Assinatura:
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ANEXO IIT - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATAS
ITENS — -
Data Inicial Data Final

Publicacdo do Edital na pagina da UNIR www.unir.br para consulta 26/03/2015

publica das normas editalicias e publicagdo do Extrato do Edital no DOU

Recurso contra as disposi¢des legais ou regimentais do edital 27/03/2015 31/03/15
Resultado do recurso contra o edital 02/04/2015

Publicacdo do Edital alterado e revisado na Pagina da UNIR e no DOU 02/04/2015

Periodo de inscri¢ao

03/04/15 — inicio 0%h

13/04/2015 — até

as 12h
Recebimento de documentos diretamente na PROGRAD, com exce¢do
de sabados, domingos, ponto facultativo e feriados. (horario de 03/04/2015 13/04/2015
recebimento das 09h as 16h)
Documento com Postagem — SEDEX devera ser datado 03/04/2015 13/04/2015
Homologacdo de Inscri¢ao 23/04/2015 24/04/21081115 ate as
Recurso da decisdo da inscricdo ndo homologada. 25/04/03/15 26/04/15
Decisao sobre recurso interposto da inscricdo ndo homologada. 27/04/15 28/04/2015 até as

23:5%h

Publicacdo de relacdo final das inscri¢des homologadas

30/04/2015 até 23:5%9h

Nao havendo candidato inscrito para as respectivas areas, podera ser reaberta a
inscricdo com requisito de titulag@o inferior a exigida inicialmente, por mais 10
dias. No caso de ndo haver candidatos inscritos pra as titulagdes de graduagio e
especializacdo podera ser prorrogada por uma unica vez por igual periodo,
mediante publicac¢do no site.

16/04/2015 - 09h

26/04/2015 até
17h

Periodo para recebimento de documentos na PROGRAD(em caso de
reabertura das inscrigdes),com excegdo de sabados, domingos, ponto
facultativo e feriados.

16/04/2015 - 09h as 16h.

27/04/2015 — 09h
as 16h

Documento com Postagem — SEDEX devera ser datado

16/04/2015

27/04/15

Homologacdo de Inscri¢do (em caso de reabertura das inscri¢cdes)

08/05/2015 até as 18h.

Recurso da decisdo da inscricdo ndo homologada via e-mail

10/05/2015 até

prograd.concurso@unir.br. (em caso de reabertura das inscrigdes) 09/05/13 23:5%h
Decisdo sobre recurso interposto da inscrigdo ndo homologada. 11/05/2015 12/05/2015
Publicagao de r.elage.to~ﬁnal das inscri¢oes homologadas (em caso de 13/05/2015 até as 19h.

reabertura das inscrigoes)

Divulgacdo do indicativo das Bancas Examinadoras 11/05/15

Recurso contra indicativo de composi¢do da Banca Examinadora 12/05/15 13/05/15



http://www.unir.br/
http://www.unir.br/

Resultado recurso contra composi¢do da Banca Examinadora 14/05/15 15/05/15
Divulgagdo do indicativo da comissdo superior do concurso 06/05/15

Recurso contra indicativo de composi¢do da comissdo superior do 07/05/15 08/05/15
concurso

Resultado recurso contra indicativo da composi¢do da comissao superior 11/05/15 12/05/15
do concurso

Periodo provavel para realizacio das provas 01/06/15 24/06/2015
Periodo provavel para realizagdo da prova escrita e leitura publica, 01/06/15

Resultado da prova escrita 02/06/2015 até as 15h

Periodo de solicitacdo de copia de prova escrita no respectivo 03/06/2015 das 09:00h até

departamento que oferta a vaga as 17:00h

Periodo de recebimento de recurso da prova escrita 04/06/15 05/06/15
Resultado de recurso da prova escrita 08/06/2015 até as 15h

Sorteio do ponto e da apresentacao da prova didatica 09/06/2015 as 09h

Inicio da apresentagdo da prova didatica 10/06/2015 as 09h

Resultado da prova didatica 11/06/2015 até 19h

Periodo de solicitagdo de copia de midia da prova didatica no respectivo 12/06/2015 de 09h até 17h

departamento que oferta a vaga

Periodo de recebimento de recurso da prova didatica 13/06/15 14/06/15
Resultado do recurso da prova didatica 15/06/2015 até as 20h

Entrega do curriculo lattes com os comprovantes a banca examinadora 16/06/2015

Inicio da prova de titulos 16/06/2015

Divulgagdo de resultados da prova de titulos 17/06/2015 até as 20h

Solicitagdo de copia de espelho de avaliagdo de prova de titulos no 19/06/2015 das 09h até

departamento que oferta a vaga 17h

Recurso contra resultado da prova de titulos 20/06/15 21/06/15

Resultado do recurso da prova de titulos

22/06/2015 até as 20h

Entrega de resultados 8 PROGRAD

24/06/15

Divulgagdo dos resultados na pagina da UNIR

26/06/15 até as 20h

HOMOLOGACAO E PUBLICACAO NO DOU

29/06/15




